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Ievads 

 

RekomendǕcijas sadarbǭbai audzinǕġanas jomǕ ir metodiskais atbalsta lǭdzeklis, kas 

izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Ministru kabineta 2016.gada 12.jȊlija noteikumiem Nr.460 ñDarbǭbas 

programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa ñSamazinǕt 

priekġlaicǭgu mǕcǭbu pǕrtraukġanu, ǭstenojot preventǭvus un intervences pasǕkumusò 

ǭstenoġanas noteikumiò.  

SaskaǺǕ ar metodoloǥiskajǕm vadlǭnijǕm darbam projektǕ ñAtbalsts priekġlaicǭgas 

mǕcǭbu pǕrtraukġanas samazinǕġanaiò (8.3.4..0/16/I/001) (2017), priekġlaicǭga mǕcǭbu 

pǕrtraukġana (turpmǕk tekstǕ ï PMP) ir saistǭta ar ļetrǕm risku grupǕm ï ar mǕcǭbu darbu vai 

izglǭtǭbas iestǕdes vidi saistǭtajiem riskiem, sociǕlǕs vides un veselǭbas riskiem, 

ekonomiskajiem un ar ǥimeni saistǭtajiem riskiem. Metodiskais atbalsta lǭdzeklis 

RekomendǕcijas sadarbǭbai audzinǕġanas jomǕ aplȊko PMP risku mazinǕġanas iespǛjas, 

ǭstenojot sadarbǭbu audzinǕġanas jomǕ, akcentǛjot izglǭtojamǕ, pedagoga un izglǭtǭbas iestǕdes 

darbǭbu noteiktǕ apdzǭvotǕ vietǕ un sabiedrǭbǕ. Ġo procesu raksturo attǛls nr.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. attlǛls. Sadarbǭba audzinǕġanas jomǕ 

 

MetodiskǕ atbalsta lǭdzekǸa misija ir sniegt holistisku un zinǕtniski pamatotu 

redzǛjumu par audzinǕġanas vietu, lomu un nozǭmi personǭbas attǭstǭbas procesǕ un 21.gadsimta 

sabiedrǭbǕ, kur iegȊstamǕ izglǭtǭba un audzinǕġanas process ir instruments jaunieġu un 

pieauguġo paġaudzinǕġanas  ceǸǕ, bet vǛlamais rezultǕts sasniedzams visu iesaistǭto puġu 

mijiedarbǭbǕ, ǭpaġu uzmanǭbu pievǛrġot PMP risku mazinǕġanas iespǛjǕm. 
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MetodiskǕ atbalsta lǭdzekǸa vǭziju raksturo izglǭtojamais, kurġ izprot paġaudzinǕġanas, 

sadarbǭbas un dalǭtas atbildǭbas nozǭmi un aktǭvi iesaistǕs izglǭtǭbas ieguves procesǕ, lai spǛtu 

sekmǭgi paġrealizǛties un iesaistǭties mȊģizglǭtǭbǕ savas personǭbas izaugsmes veicinǕġanai un 

profesionǕlǕs kompetences pilnveidei. 

MetodiskǕ atbalsta lǭdzekǸa mǛrǵis ir izstrǕdǕt pǕrmaiǺu vadǭbas metodiku 

pedagogiem, lai mazinǕtu un pakǕpeniski novǛrstu, sistǛmiski pilnveidotu mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesu, aktivizǛtu iesaistǭto puġu sadarbǭbu, sekmǛtu bǛrncentrǛtu, humǕnajǕ 

paradigmǕ veidotu pedagoǥisko pieeju un ǭstenotu to izglǭtǭbas iestǕdǛs atbilstoġi projektǕ 

noteiktajǕm vecuma grupǕm (pusaudģi, jaunieġi, pieauguġie). 
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1. AudzinǕġanas tiesiskais ietvars un sadarbǭbas bȊtǭba 

Rolands Ozols 

 

AudzinǕġanas procesa tiesisko pamatu Latvijas RepublikǕ regulǛ Izglǭtǭbas likums 

(Saeima, 1998), kurǕ ir noteikts, ka izglǭtǭba ir ñsistematizǛtu zinǕġanu un prasmju apguves un 

attieksmju veidoġanas process un tǕ rezultǕts. Izglǭtǭbas process ietver mǕcǭbu un audzinǕġanas 

darbǭbuò. SavukǕrt Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 (MK, 2016)  nosaka, ka ñaudzinǕġana 

ir mǛrǵtiecǭgi organizǛta izglǭtǭbas procesa neatǺemama sastǕvdaǸa, izglǭtojamǕ vispusǭgas, tajǕ 

skaitǕ tikumiskǕs, attǭstǭbas veicinǕġana un attieksmju veidoġana. AudzinǕġana ir virzǭta uz 

sociǕlǕs un kultȊras pieredzes ieguvi, izglǭtojamo emocionǕlǕ intelekta attǭstǭbu un 

paġregulǕciju, vǛrtǭbu sistǛmas veidoġanos un tikumu izkopġanu (vǛrtǭbizglǭtoġanu) attiecǭbu 

veidoġanai, sadarbǭbai, pilsoniski atbildǭgai un veiksmǭgai dzǭvei sabiedrǭbǕ. AudzinǕġana ir 

cieġi saistǭta ar paġaudzinǕġanu (paġizziǺu un paġpilnveidi)ò. AudzinǕġanas tiesiskajǕ  ietvarǕ  

noteikts, ka: 

1. AudzinǕġana ir daǸa no izglǭtǭbas procesa un vienota ar mǕcǭbu procesu. 

2. AudzinǕġanas sasniedzamais rezultǕts ir vispusǭgi attǭstǭta personǭba, kas ir mainǭgs 

jǛdziens atkarǭbǕ no sabiedrǭbas izpratnes par cilvǛku, vǛrtǭbǕm un sabiedrǭbu. 

3. AudzinǕġanas rezultǕtǕ izglǭtojamais iegȊst sociǕlo un kultȊras pieredzi, attǭsta 

emocionǕlo intelektu un paġregulǕciju, izveido un nostiprina savu vǛrtǭbu sistǛmu, kura 

atklǕjas izglǭtojamǕ rǭcǭbǕ  pret sevi (paġizziǺǕ un paġpilnveidǛ jeb paġaudzinǕġanǕ),  

pret citiem un sabiedrǭbu (sadarbǭbas procesǕ), tai skaitǕ attieksmǛ pret valsti 

(pilsoniskajǕ audzinǕġanǕ). 

 

ZinǕtniskajǕ literatȊrǕ  mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu visveiksmǭgǕk atklǕjis Gerts 

Biesta (2003, 2009, 2017), britu zinǕtnieki Filips Vuds un Amanda Rodģersa (Woods & Rogers, 

2018) un somu pǛtnieki Matti Penanens un Mika Risku (Pennanen&Risku, 2018), tǕdǛjǕdi 

definǛjot izglǭtǭbas lomu sabiedrǭbas attǭstǭbǕ un atbildot uz jautǕjumu, kǕdǛǸ izglǭtǭba joprojǕm 

ir nepiecieġama kǕ valsts funkcija, kura ǭstenojama izglǭtǭbas iestǕdǛ. Biesta norǕda, ka izglǭtǭbai 

ir trǭs galvenǕs funkcijas: 

¶ kvalifikǕcija jeb izglǭtǭbas ekonomiskǕ funkcija, kuras pamats ir sagatavot izglǭtojamo 

sekmǭgai dzǭvei sabiedrǭbǕ un sniegt izglǭtojamajam noteiktas kvalitǕtes, kuru dǛǸ  var 

uzskatǭt, ka indivǭds ir kǸuvis ñkvalificǛtǕksò un var bȊt noteiktǕ veidǕ ekonomiski 

aktǭvs. Ġǭs izglǭtǭbas funkcijas atslǛgas vǕrdi varǛtu bȊt zinǕġanas un prasmes jeb tǕ 

varǛtu bȊt mǕcǭġanǕs procesa kognitǭvǕ funkcija. 
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¶ socializǕcija jeb izglǭtǭbas sociǕlǕs un kultȊras pǕrmantoġanas funkcija, kura dod iespǛju 

sabiedrǭbai nodot uzkrǕtǕs sociǕlǕs un kultȊras vǛrtǭbas un pǕrmantot no paaudzes 

paaudzǛ, tǕdǛjǕdi nodroġinot iespǛju indivǭdam kopǕ ar citiem izglǭtojamajiem apgȊt 

veidu, kǕ dzǭvot demokrǕtiskǕ sabiedrǭbǕ, sekojot sabiedrǭbas vǛrtǭbu izpratnei, kas 

nodroġina iespǛjas pilnvǛrtǭgai dzǭvei un saskarsmei noteiktǕ vietǕ un laikǕ. Ġǭs 

izglǭtǭbas funkcijas atslǛgas vǕrdi varǛtu bȊt attieksme, vǛrtǭbizglǭtǭba, tikumiskǕ 

audzinǕġana, sociǕli emocionǕlǕ mǕcǭġanǕs, pilsoniskǕ audzinǕġana, radoġums u.c. jeb 

mǕcǭġanǕs procesa afektǭvǕ funkcija. 

¶ subjektifikǕcija jeb paġaudzinǕġanas funkcija un spǛja iegȊt savu personǭgu, individuǕlu 

redzǛjumu, kurġ nodroġina indivǭda iespǛjas mǕcǭġanǕs motivǕcijai, tǕlǕkai paġizziǺai 

un paġpilnveidei arǭ bez sabiedrǭbas tieġas iesaistes pǛc formǕlǕs izglǭtǭbas ieguves 

procesa noslǛgġanas. Ġǭs izglǭtǭbas funkcijas atslǛgas vǕrdi varǛtu bȊt audzinǕġana, 

paġaudzinǕġana, paġapziǺa jeb mǕcǭġanǕs, kura tiek apgȊta, darot un izprotot sevi un 

savu vietu mǕcǭbu procesǕ, kǕ arǭ iegȊstot izpratni par iespǛjǕm tǕlǕkai personǭbas 

izaugsmei. Lai sekmǭgi varǛtu iekǸauties mȊģizglǭtǭbas procesǕ, spǛtu un vǛlǛtos ǭstenot 

paġizaugsmes un paġaudzinǕġanas procesu, ġǭ funkcija ir vitǕli svarǭga ikvienam.Ǭpaġi 

nozǭmǭga tǕ ir kontekstǕ ar PMP risku mazinǕġanas iespǛjǕm un pǛtǭjumos LatvijǕ 

identificǛtajiem PMP riskiem. 

 

Apkopojot audzinǕġanas zinǕtnisko pamatojumu izglǭtǭbas pǛtnieku vidǛ, var konstatǛt: 

1. AudzinǕġana ir integrǛta komponente, ǭstenojot kognitǭvo mǕcǭġanos, afektǭvo 

mǕcǭġanos un mǕcǭġanos darot.  

2. AudzinǕġana  ir mǕcǭġanǕs procesa integrǛta sastǕvdaǸa. 

3. Izglǭtǭbas iestǕdǛ audzinǕġanas sasniedzamais rezultǕts ir personǭba, kura spǛj ǭstenot 

paġaudzinǕġanu arǭ Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas, spǛj patstǕvǭgi pieǺemt lǛmumus par savu 

dzǭvi, sadarbǭbu ar citiem un pilnvǛrtǭgi iekǸauties demokrǕtiskǕ sabiedrǭbǕ. 

4. PaġaudzinǕġanai ir bȊtiska nozǭme, domǕjot par PMP risku mazinǕġanas iespǛjǕm 

Latvijas sabiedrǭbǕ. 

 

AudzinǕġanu var aplȊkot arǭ no kompetences kǕ izglǭtǭbas procesǕ sasniedzamǕ rezultǕta 

skatu punkta. PastǕv daģǕdas kompetences definǭcijas: 

¶ MonogrǕfijas ñMǕcǭġanǕs lietpratǭbaiò (2018) autoru kolektǭvs kompetences definǭcijǕ 

izmanto OECD programmas ñIzglǭtǭba 2030ò pieeju, kurǕ kompetenci definǛ kǕ 
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ñindivǭda spǛju kompleksi lietot zinǕġanas, prasmes un paust attieksmes, risinot 

problǛmas mainǭgǕs, reǕlǕs dzǭves situǕcijǕsò. 

¶ Pedagoǥijas terminu vǕrdnǭcǕ (2000) kompetence definǛta kǕ ñnepiecieġamǕs 

zinǕġanas, profesionǕlǕ pieredze, izpratne kǕdǕ noteiktǕ jomǕ, jautǕjumǕ un prasme 

zinǕġanas un pieredzi izmantot konkrǛtǕ darbǭbǕò . 

¶ ANO Izglǭtǭbas, kultȊras un zinǕtnes organizǕcija (Marope, 2017) definǛjusi 

kompetenci kǕ ñindivǭda attǭstǭbas/izaugsmes potenciǕlu, lai varǛtu aktualizǛt 

informǕciju, datus, tehnoloǥijas, zinǕġanas, prasmes, vǛrtǭbas un attieksmes, lai 

pielietotu tǕs dzǭvǛ, ievǛrojot Ǜtiskos principus un lai efektǭvi rǭkotos daģǕdǕs 

21.gadsimta situǕcijǕs personǭgam, sabiedrǭbas vai globǕlajam labumamò. 

 

Autoru kolektǭvs profesores Irǭnas Maslo vadǭbǕ (2006), analizǛjot kompetences 

jǛdziena izpratni un ar to saistǭtǕs pǕrmaiǺas, norǕda, ka pastǕv trǭs veidu pieejas: 

1. Kompetence tiek skatǭta kǕ prasme, kas saistǕma ar ñpriekġmeta mǕcǭġanuò. ĠajǕ pieejǕ 

pedagogs mǕca, izglǭtojamais apgȊst zinǕġanas un prasmes. Ġǭ pieeja pedagoǥijǕ LatvijǕ 

ir vadoġǕ 20.gadsimta 70.-80.gados. 

2. Kompetence kǕ kvalifikǕcija profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ, kuru raksturo noteikts zinǕġanu un 

prasmju kopums, kas nepiecieġams kvalifikǕcijas ieguvei. Ġǭ pieeja raksturǭga 

20.gadsimta 80.-90.gados. 

3. Kompetence, kuru raksturo ne tikai zinǕġanu un prasmju kopums, bet kompetents 

cilvǛks sevǭ ietver tǕdas rakstura ǭpaġǭbas kǕ patstǕvǭbu, paġiniciatǭvu, vajadzǭbu pǛc 

aktǭvas un radoġas darbǭbas pieredzes, kritiskǕs domǕġanas spǛjas, iekġǛji un ǕrǛji 

motivǛtas spǛjas uzǺemties atbildǭbu. Ġo pieeju ietekmǛ Eiropas Padomes Lisabonas 

StratǛǥija, un tǕ kǸȊst aktuǕla pǛc 2000.gada. 

 

Lai cik paradoksǕli tas bȊtu, jǕatzǭst, ka LatvijǕ izpratne par kompetenci kǕ izglǭtǭbǕ 

sasniedzamo rezultǕtu attǭstǕs visos trǭs pieejas veidos, un sabiedrǭbǕ gan politiǵi, gan pedagogi, 

gan vecǕki interpretǛ kompetences jǛdzienu kǕdǕ no esoġajiem ietvariem. AktuǕlie pǛtǭjumi par 

pedagoga lomu mǕcǭbu procesǕ un profesionǕlo redzǛjumu ir ǭpaġi satraucoġi, jo tie norǕda uz 

salǭdzinoġi lielu skaitu pedagogu, kuri turpina kompetences jǛdzienu skatǭt tǕ pirmajǕ izpratnǛ 

jeb ñmǕcǭbu priekġmetaò pieejǕ, kas nav vairs laikmetam atbilstoġa. Ġis ir viens no faktoriem, 

kas ietekmǛ arǭ PMP izglǭtojamo vidǛ, jo pǛtǭjumi  liecina, ka mǕcǭbas izglǭtǭbas iestǕdǛ mǛdz 

bȊt garlaicǭgas vai ir neatbilstoġs izglǭtǭbas satura mǕcǭġanas  veids, vai pedagoga darba kvalitǕte 

neatbilst skolǛna vajadzǭbǕm un spǛju potenciǕlam. (IKVD, 2018)  
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AnalizǛjot jaunǕ mǕcǭbu satura izstrǕdǕtǕju pieeju ñMǕcǭġanǕs lietpratǭbaiò (2018), 

redzams, ka skatǭjums ietver treġo kompetences pieeju, tomǛr monogrǕfijǕ nav atklǕtas 

audzinǕġanas pieejas, kǕ to varǛtu ǭstenot, vien tiek norǕdǭts, ka daǸa no kompetences ir arǭ 

vǛrtǭbizglǭtǭba, tǕs ǭstenoġanu atstǕjot tikai mǕcǭġanas un mǕcǭġanǕs kontekstǕ. TǕdǛjǕdi, lai arǭ 

definǭcija iekǸauj autoru kolektǭva skatǭjumu par kompetenci kǕ triju elementu kopumu 

(zinǕġanas, prasmes, vǛrtǭbas), tomǛr faktiski uzmanǭba tiek pievǛrsta tikai kompetences kǕ 

izglǭtǭbas kvalifikǕcijas un socializǕcijas funkcijai, novǕrtǕ atstǕjot izglǭtǭbas subjektifikǕcijas 

funkciju, kurai ir pastiprinǕta ietekme, lai varǛtu mazinǕt PMP riskus izglǭtǭbas iestǕdǛ un 

ǭstenot kompetenci kǕ audzinǕġanas ideǕlu holistiski un bǛrncentrǛti, nevis skolotǕjcentrǛti. 

 

Apkopojot audzinǕġanas procesa analǭzi par kompetenci kǕ izglǭtǭbǕ sasniedzamo 

rezultǕtu, redzams, ka PMP risku mazinǕġanai bȊtu svarǭgi skatǭt audzinǕġanas procesu 

iekǸaujoġas sabiedrǭbas kontekstǕ un UNESCO lietotǕ kompetences definǭcija ir vistuvǕkǕ un 

atbilstoġǕkǕ no visǕm minǛtajǕm definǭcijǕm. 

 

AnalizǛjot audzinǕġanas bȊtǭbu sadarbǭbas kontekstǕ, redzams, ka mȊģizglǭtǭba un 

izglǭtǭba ir kǸuvuġi par jǛdzieniem, kuri ir sinonǭmi. 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2014. ï 2020.gadam (Saeima, 2014) definǛ 

mȊģizglǭtǭbu kǕ ñizglǭtǭbu visas dzǭves garumǕ, kas paver iespǛjas ikvienam sabiedrǭbas 

loceklim iegȊt un/vai pilnveidot zinǕġanas, prasmes un kompetences atbilstoġi darba tirgus 

prasǭbǕm, savǕm interesǛm un vajadzǭbǕm. MȊģizglǭtǭba aptver formǕlo un neformǕlo izglǭtǭbu, 

kǕ arǭ ikdienǛjo (informǕlo) mǕcǭġanosò. Faktiski vairs nav runa par to, ka izglǭtǭba ir tikai 

izglǭtǭbas iestǕdǛ iegȊta, bet visa mȊsu dzǭve no piedzimġanas brǭģa lǭdz mȊģa beigǕm ir 

izglǭtǭbas process. Autora vairǕk nekǕ 20 gadu profesionǕlǕ pieredze, strǕdǕjot izglǭtǭbǕ LatvijǕ, 

liecina, ka, runǕjot ar pedagogiem, vecǕkiem un analizǛjot sabiedrǭbas izteikto pǕrliecǭbu, 

izglǭtǭba tiek vairǕk uztverta kǕ process, kas tiek ǭstenots izglǭtǭbas iestǕdǛ, bet mȊģizglǭtǭba tiek 

izprasta un jaukta ar pieauguġo izglǭtǭbu, profesionǕlo pilnveidi vai profesionǕlo tǕlǕkizglǭtǭbu. 

Faktiski izglǭtǭba jeb mǕcǭbu un audzinǕġanas process notiek nepǕrtraukti un indivǭda dzǭvi nav 

iespǛjams nodalǭt no izglǭtǭbas procesa, kurġ notiek daģǕdos veidos ï formǕlajǕ izglǭtǭbǕ (parasti 

izglǭtǭbas iestǕdǛ), neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ (parasti izglǭtǭbas iestǕdǛ), intereġu izglǭtǭbǕ (parasti 

izglǭtǭbas iestǕdǛ) un ikdienǛjǕ jeb informǕlajǕ mǕcǭġanǕs procesǕ (notiek sadzǭvǛ katru dienu, 

piemǛram, pǕrǺemot vecǕku vai draugu pieredzi vai arǭ apmeklǛjot pasǕkumus utt.).  

Faktiski tas nozǭmǛ, ka sekmǭgu audzinǕġanas procesu ir iespǛjams ǭstenot tikai 

sadarbǭbǕ starp izglǭtojamajiem, vecǕkiem, pedagogiem un izglǭtǭbas iestǕdi konkrǛtǕ apdzǭvotǕ 
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vietǕ, kur sadarbǭbǕ iesaistǕs visas puses. Nav iespǛjams nodalǭt tikai izglǭtǭbas iestǕdes 

atbildǭbu ġajǕ procesǕ, jo mǕcǭġanǕs notiek nepǕrtraukti katrǕ dzǭves situǕcijǕ. Ġim faktoram ir 

arǭ tieġa ietekme uz audzinǕġanu un vajadzǭbu izstrǕdǕt izglǭtǭbas iestǕdes stratǛǥiju 

audzinǕġanas jomǕ, ǭpaġi gadǭjumos, kas saistǭti ar  PMP risku mazinǕġanu. VǛl vairǕk ï ja 

audzinǕġanǕ atklǕjas pretrunas un konflikti vai komunikǕcijas problǛmas, kǕ redzams no 

aktuǕlajiem pǛtǭjumiem par  PMP, risks, ka izglǭtojamais pametǭs izglǭtǭbas iestǕdi, pieaug. 
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2. AudzinǕġana un paradigmas maiǺa sabiedrǭbǕ 21. gadsimtǕ 

Rolands Ozols 

 

AnalizǛjot paradigmas maiǺas sabiedrǭbǕ un to ietekmi uz izglǭtǭbu un audzinǕġanu, tai 

skaitǕ iespǛjǕm mazinǕt PMP riskus, var runǕt par piecǕm nozǭmǭgǕm pǕrmaiǺǕm, kas tieġi 

ietekmǛ izglǭtǭbǕ notiekoġo. 

 

I.Izglǭtǭbas procesǕ pieaug paġaudzinǕġanas, rakstura izglǭtǭbas loma un pieejas un 

mainǕs klasiskǕ audzinǕġanas kǕ kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas izpratne. 

21.gadsimtǕ izglǭtǭbǕ ǭpaġu vietu ieǺem ilgtspǛjǭgas attǭstǭbas jautǕjumi, kuri akcentǛ 

izglǭtǭbas unikǕlo lomu un meklǛ pedagoǥiskǕs pieejas, kǕ izglǭtǭba varǛtu sniegt savu 

ieguldǭjumu sabiedrǭbas esoġo vajadzǭbu salǕgoġanǕ ar turpmǕko paaudģu iespǛjǕm un 

vajadzǭbǕm dzǭvei uz planǛtas. Ġǭ pieeja vairǕk kǕ politiska ideja aizsǕkas 1972. gadǕ ar 

Stokholmas konferenci par vides ilgtspǛjas jautǕjumiem, pilnǭbǕ formulǛjot savu skatǭjumu 

1987. gadǕ ANO organizǛtǕs Pasaules vides un attǭstǭbas komisijas sagatavotajǕ ziǺojumǕ 

ñMȊsu kopǛjǕ nǕkotneò (zinǕms arǭ kǕ Bruntlandes ziǺojums). Kopġ tǕ brǭģa ǭpaġi tiek uzsvǛrta 

izglǭtǭbas loma un tieġa vajadzǭba mainǭt sabiedrǭbas esoġǕs sociǕlǕs un kultȊras pieredzes pret 

jaunǕm, kas  Ǹautu mainǭt cilvǛces rǭcǭbu uz zemes, paverot arǭ jaunu lomu audzinǕġanai.  

Otra ideja, kura aizsǕkas ar politisko pǕrmaiǺu procesu, ir iekǸaujoġas izglǭtǭbas ideja, 

kuras pirmsǕkumi meklǛjami izglǭtǭbas kǕ vienas no cilvǛka pamattiesǭbǕm aktualizǛġanǕ. 

2008. gadǕ autors piedalǭjǕs UNESCO StarptautiskǕ izglǭtǭbas biroja organizǛtajǕ Pasaules 

izglǭtǭbas konferences 48.sesijǕ par iekǸaujoġas izglǭtǭbas jautǕjumiem. Pasaules izglǭtǭbas 

politikas elite atzǭst, ka nepiecieġams mainǭt esoġo izglǭtǭbas un mǕcǭġanas un mǕcǭġanǕs praksi 

un veidot izglǭtǭbu kǕ iekǸaujoġas sabiedrǭbas veidoġanas pamatu, un ġis fakts ir izaicinǕjums ne 

tikai teorǛtiǵiem, bet arǭ praktiǵiem. Nu jau otro gadu desmitu visǕ pasaulǛ tiek meklǛti veidi, 

kǕ to izdarǭt efektǭvi un visǕm iesaistǭtajǕm pusǛm pieǺemami. Ar iekǸaujoġas izglǭtǭbas 

jǛdzienu saprot, ka tǕ respektǛ visu veidu daģǕdǭbu, ir diferencǛta, individualizǛta un 

personalizǛta, holistiska un bǛrncentrǛta, bet tǕ nav tikai speciǕlǕ izglǭtǭba, ko LatvijǕ bieģi 

izprot ar jǛdzienu iekǸaujoġa izglǭtǭba. 

Sekojot divǕm dominǛjoġǕm politiskajǕm idejǕm pasaulǛ, bȊtiskas pǕrmaiǺas piedzǭvo 

pedagoǥiskǕ prakse, kura aktualizǛ arǭ PMP risku jautǕjumus. Pedagoǥijas un audzinǕġanas 

fokusǕ nokǸȊst tǕdas pieejas, kas atbalsta un piedǕvǕ konkrǛtus risinǕjumus sabiedrǭbas un vides 

ilgtspǛjai un visu veidu iekǸauġanai. Ġobrǭd daģǕdo pieeju centrǕ ir paġaudzinǕġanas kǕ 

audzinǕġanas ideja, rakstura un ieradumu veidoġanas pieejas, kuras saskan ar lǭderǭbas (vadǭt 
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citus) un personiskǕs lǭderǭbas (vadǭt sevi, paġizziǺa, paġregulǕcija) ideju, kuru galvenǕ bȊtǭba ï 

mainǭt esoġo audzinǕġanas tradǭciju, mazinǕt audzinǕġanas praksi, kuru raksturo daudzus 

gadsimtus esoġǕ pieeja ï izglǭtǭba ir sociǕlǕs un kultȊras pǕrmantoġanas instruments. Ǭstenojot 

jaunu pieeju, ǭpaġa uzmanǭba tiek pievǛrsta kultȊras kǕ cilvǛces attǭstǭbas un vǛsturisko 

notikumu un procesu liecǭbu saglabǕġanai, attǭstot jaunu saturu, ko visbieģǕk mǛs ieraugǕm kǕ 

materiǕlǕ un nemateriǕlǕ mantojuma saglabǕġanas konceptu mǕcǭġanas, mǕcǭġanǕs un 

audzinǕġanas procesǕ. 

 

II.Pedagoga profesionǕlǕ kompetence un pǕrliecǭbas ietekmǛ indivǭda sasniegtos 

rezultǕtus mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ. 

Pedagoga profesionalitǕte ir ne tikai saistǕma ar profesionalitǕti mǕcǭbu priekġmeta 

satura jautǕjumos, bet arǭ ar viǺa bǕzes paradigmǕm par izglǭtǭbu, mǕcǭġanu, mǕcǭġanos, tai 

skaitǕ audzinǕġanu. Pedagoga bǕzes paradigmǕm ir arǭ ietekme uz PMP risku mazinǕġanas 

iespǛjǕm. VisapjomǭgǕkos pǛtǭjumus ġajǕ ziǺǕ veicis Dģons Hatijs (Hattie, 2008, 2013, 2018), 

kurġ izdalǭjis 10 bǕzes paradigmas, raksturǭgas pedagogam, kura izglǭtojamie sasniedz vairǕk 

salǭdzinǕjumǕ ar citu pedagogu izglǭtojamajiem. Ġǭs pǕrliecǭbas ir: 

¶ Es izvǛrtǛju savu ietekmi uz skolǛnu mǕcǭġanos. 

¶ Es redzu vǛrtǛġanu kǕ iespǛju izvǛrtǛt savu ietekmi un informǕcijas avotu, lai pieǺemtu 

lǛmumu, ko darǭt tǕlǕk. 

¶ Es sadarbojos ar saviem kolǛǥiem un skolǛniem, lai vienotos par izaugsmes veidiem un 

savu ietekmi uz viǺu mǕcǭġanos. 

¶ Es esmu pǕrmaiǺu ǭstenotǕjs un ticu, ka visiem skolǛniem ir izaugsmes potenciǕls. 

¶ Es tiecos pǛc izaicinǕjuma, nevis ñdaru labǕko, ko spǛjuò. 

¶ Es sniedzu un palǭdzu skolǛniem izprast atgriezenisko saiti, es izprotu un rǭkojos 

atbilstoġi man sniegtajai atgriezeniskajai saitei. 

¶ Es iesaistos dialogǕ tikpat daudz, cik monologǕ. 

¶ Es detalizǛti skaidroju skolǛniem, kǕ no malas izskatǕs veiksmǭga mǕcǭġanǕs. 

¶ Es veidoju attiecǭbas un piekrǭtu, ka mǕcǭġanǕs notiek vietǕ, kura ir droġa, lai kǸȊdǭtos 

un mǕcǭtos no citiem. 

¶ Es pievǛrġu uzmanǭbu mǕcǭġanǕs procesam un mǕcǭġanǕs valodai. 

Katrai no pǕrliecǭbǕm, Hatijs (2018) norǕda, ir raksturǭgas arǭ noteiktas mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs pieejas, metodes un metodiskie paǺǛmieni, ar kuriem pedagogs sasniedz labu 

rezultǕtu mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ. 
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III.Izglǭtǭbas iestǕde savǕ darbǭbǕ ǭsteno vienotu un sistǛmisku pedagoǥisko pieeju. 

PedagoǥiskǕs pieejas ǭstenoġana notiek daudzpusǛjǕ sadarbǭbǕ, nevis katrs pedagogs 

ǭsteno mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu atseviġǵi, tǕdǛjǕdi aktualizǛjas komunikǕcijas, 

sadarbǭbas, konfliktu, problǛmrisinǕġanas jautǕjumi un pieejas. MainǕs arǭ izpratne par 

tradicionǕlo lomu sadalǭjumu, un pedagogu vidǛ arvien aktuǕlǕkas kǸȊst savstarpǛjǕs mǕcǭġanǕs 

pieejas, kurǕs pazȊd tradicionǕlǕ pedagoga kǕ sociǕlǕs un kultȊras pǕrmantoġanas aǥenta loma 

un mainǕs uz aktǭva dalǭbnieka lomu mǕcǭbu procesǕ. Faktiski pedagogs kǸȊst par vienu no 

izglǭtojamajiem visu pǕrǛjo izglǭtojamo vidȊ. KǕ norǕda Hatijs (2013), ġo procesu nozǭmǭgi 

kavǛ vecǕku paustǕs pǕrliecǭbas par izglǭtǭbu un konkrǛtiem pedagogiem, jo pieauguġais, kurġ 

vienǕ vai otrǕ veidǕ apġauba pedagoga profesionǕlo kompetenci izglǭtojamǕ klǕtbȊtnǛ, var 

bloǵǛt viǺa spǛju mǕcǭties pat lǭdz 90%. TǕdǛjǕdi spǛja mǕcǭties tiek nevis tieġǕ veidǕ mazinǕta, 

bet dod iespǛju izglǭtojamajam attaisnot sava ieguldǭjuma apjomu ar pedagoga profesionalitǕti, 

kas ir pamatota ar pieauguġo (un parasti vecǕku) skaǸi paustu viedokli par konkrǛto situǕciju. 

Vienlaikus 21.gadsimtǕ izglǭtǭbas iestǕdǛs mǕcǭbu un audzinǕġanas process tiek ǭstenots 

veidos, kas prasa pedagoga gatavǭbu mǕcǭties katru dienu un aktǭvi sadarboties ar kolǛǥiem un 

izglǭtojamajiem ï tradicionǕlǕ, multidisciplinǕrǕ vai starpdisciplinǕrǕ mǕcǭbu procesǕ, kur 

katram ir noteikta vieta un loma (Ozols & Oganisjana, 2018, Oganisjana, 2015, 2018). Ilgstoġi 

bijuġi zinǕms tikai tradicionǕls un multidisciplinǕrs mǕcǭbu process, kurġ LatvijǕ ir plaġǕk 

pazǭstams kǕ starppriekġmetu saikne. Eiropas Komisija (2015), runǕjot par vienotas 

pedagoǥiskǕs pieejas ǭstenoġanu, lieto jǛdzienu whole school approach, kas saistǭts ar 

efektǭviem risinǕjumiem, lai mazinǕtu PMP. 

 

IV.Izglǭtǭbas iestǕde un vietǛjǕ kopiena ir tieġi saistǭtas un ietekmǛ izglǭtǭbǕ 

sasniedzamos rezultǕtus. 

SabiedrǭbǕ ilgstoġi dominǛjis priekġstats, ka izglǭtǭbas iestǕde ir atbildǭga par 

audzinǕġanu no brǭģa, kad izglǭtojamais uzsǕk mǕcǭbas formǕlajǕ izglǭtǭbǕ. Ġo pieeju transformǛ 

gan ñmȊģizglǭtǭbasò jǛdziena saplȊġana ar jǛdzienu ñizglǭtǭbaò un klasisko robeģu izzuġana starp 

formǕlo, neformǕlo un informǕlo izglǭtǭbu. Izglǭtojamais ir gan pedagogs, gan jaunietis, gan 

viǺa vecǕki, un, pieǺemot ġo izpratni, mainǕs arǭ redzǛjums par izglǭtǭbu un audzinǕġanu tai 

skaitǕ. IzzȊdot tradicionǕlajǕm audzinǕġanas pieejǕm, aktuǕli kǸȊst paaudģu sadarbǭbas 

jautǕjumi, otrǕs un treġǕs iespǛjas izglǭtǭba, senioru iesaiste mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ, 

izglǭtǭbas iestǕdes vairs nav tikai teorǛtisku zinǕġanu un prasmju veidotǕjas, bet nodroġina 

tȊlǭtǛju teorǛtisko zinǕġanu pǕrnesi praksǛ vietǛjǕ kopienǕ. Pastiprinoties izglǭtǭbas kǕ pǕrmaiǺu 

instrumenta pieejai, izglǭtǭbas iestǕdǛm tiek izvirzǭtas arǭ prasǭbas kǸȊt par kopienas centriem 
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un resursiem kopienas turpmǕkai attǭstǭbai mȊģmǕcǭġanǕs perspektǭvǕ. Tam ir tieġa sasaiste ar 

izglǭtǭbas iestǕģu ikdienu un pedagoǥisko praksi, jo aktuǕla kǸȊst nepiecieġamǭba tradicionǕlo 

mǕcǭbu procesu mainǭt -ǭstenot, piemǛram, starpdisciplinǕras pieejas, kur mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs procesǕ kopǕ darbojas visa vietǛjǕ kopiena, izglǭtǭbas iestǕde vienlaikus ir 

neformǕlǕs izglǭtǭbas centrs, kultȊras centrs, tajǕ ir atrodama bibliotǛka, skolas muzejs, ko 

izmanto vietǛjǕ sabiedrǭba. DomǕjot par PMP risku mazinǕġanu, izglǭtǭbas iestǕdes kǕ kopienas 

centra pieeja faktiski palǭdz mazinǕt risku kopumu, jo tǕ veicina ñmǕcǭġanos darotò un 

teorǛtisko zinǕġanu pǕrnesi uz dzǭvi. 

 

V. Tehnoloǥiju attǭstǭba un mǕkslǭgais intelekts ir 21.gadsimta ikdienas realitǕte un 

mainǭs sabiedrǭbu tuvǕko 5 lǭdz 10 gadu laikǕ. 

MǕkslǭgǕ intelekta un tehnoloǥiju attǭstǭba maina izglǭtǭbas un audzinǕġanas procesu 

bȊtiski, jo arvien lielǕka uzmanǭba tiek pievǛrsta personalizǕcijai izglǭtǭbǕ, kur viens no 

ietekmǛjoġiem faktoriem ir pieaugoġa tehnoloǥiju izmantoġana un mǕcǭbu un audzinǕġanas 

procesa pielǕgoġana indivǭda spǛjǕm, vajadzǭbǕm un interesǛm. DomǕjot par PMP risku 

mazinǕġanu, tas ir veids, kǕ mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu sekmǭgi veidot bǛrncentrǛtu un 

mazinǕt to faktoru kopumu, kuri liek izglǭtojamajiem pǕrtraukt mǕcǭbas.  

AnalizǛjot tehnoloǥiju (IT) un mǕkslǭgǕ intelekta (AI) attǭstǭbu, Pasaules ekonomikas 

foruma dibinǕtǕjs Klauss ĠvǕbs (Schwab, 2017) uzskata, ka tuvǕko 10 gadu laikǕ ġie divi faktori 

(IT, AI) mainǭs ne tikai darba tirgu, bet mainǭs mȊsu izpratni par to, kas ir cilvǛks. ĠvǕbs, runǕjot 

par ñindustrijas 4.0ò attǭstǭbu, norǕda, ka tǕ mainǭs ne tikai to, ko mǛs darǕm, bet arǭ to, kas mǛs 

esam, mȊsu identitǕti un visus ar to saistǭtos jautǕjumus: mȊsu privǕtuma robeģas, mȊsu izpratni 

par ǭpaġumtiesǭbǕm, mȊsu patǛriǺa iezǭmes, laiku, kuru mǛs veltǕm darbam un atpȊtai, veidu, 

kǕ mǛs veidojam savu profesionǕlo karjeru, pielietojam prasmes, satiekam cilvǛkus un 

veidojam savstarpǛjǕs attiecǭbas. Jau ġobrǭd tǕ maina mȊsu veselǭbu. Datu apjoms, kurġ 

sabiedrǭbai ir pieejams par mȊsu patǛriǺa ieradumiem un dzǭvesveidu telekomunikǕciju un 

viedtǕlruǺu attǭstǭbas dǛǸ ir tǕds, kǕds cilvǛces vǛsturǛ nekad nav bijis pieejams. Medicǭnas 

prakse mainǕs pa stundǕm un dienǕm, ievieġot arvien jaunas tehnoloǥijas, ǕrstǛġanas veidus 

u.tml.  

Ġai tendencei seko arǭ izglǭtǭbas jomas profesionǕǸi, pǕrskatot izglǭtǭbas, mǕcǭġanas, 

mǕcǭġanǕs un audzinǕġanas praksi. UNESCO StarptautiskǕ izglǭtǭbas biroja eksperti (Marope, 

2017) ir radǭjuġi nǕkotnes kompetenļu aprakstu mǕcǭbu saturam, ievǛrojot tehnoloǥiju un 

mǕkslǭgǕ intelekta attǭstǭbu kǕ vienu no izglǭtǭbǕ sasniedzamajiem rezultǕtiem kompetencǛs 

balstǭta satura apguvei, izceǸot arǭ tikumiskǕs kategorijas un sabiedrǭbas kopǛjo labumu, ko tai 
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nepiecieġams iegȊt no izglǭtǭbas. Tieġi sabiedrǭbas kopǛjais labums ir saistǭts ar audzinǕġanas 

praksi, kurǕ rodami tǕdi atslǛgas vǕrdi kǕ godǭgums, tiesiskums, vienlǭdzǭba, iekǸauġana, kas 

paġlaik ir bȊtiski arǭ PMP risku kontekstǕ. SǭkǕku ieskatu UNESCO StarptautiskǕ izglǭtǭbas 

biroja skatǭjumǕ par mǕcǭbu satura pǕrmaiǺǕm iespǛjams iegȊt 3.2. attǛlǕ. 

 

2.1. attǛls. NǕkotnes mǕcǭbu saturs un kompetences (Marope, 2017) 

 

Apkopojot bȊtiskǕko paradigmu maiǺu sabiedrǭbǕ un izglǭtǭbǕ, redzams, ka: 

¶ AudzinǕġanas teoriju un praksi nozǭmǭgi ietekmǛ starptautiskǕs politiskǕs iniciatǭvas, 

priekġplǕnǕ izvirzot paġaudzinǕġanas un rakstura izglǭtǭbas, kǕ arǭ personiskǕs lǭderǭbas 

un lǭderǭbas pieejas; 

¶ Pedagoga profesionalitǕte un bǕzes paradigmas nozǭmǭgi ietekmǛ mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs sasniedzamos rezultǕtus, tǕm ir ietekme arǭ uz audzinǕġanu, un tǕs paver 

jaunus risinǕjumus  PMP risku mazinǕġanai; 

¶ Izglǭtǭbas iestǕde ǭsteno vienotu un sistǛmisku pieeju savǕ darbǭbǕ, sasniedzot kopǭgu 

rezultǕtu, nevis katrs pedagogs ǭsteno atseviġǵu pedagoǥisko darbǭbu, kurǕ var nodalǭt 

viǺa sasniegtos rezultǕtus. AttiecǭbǕ uz iespǛjǕm mazinǕt PMP risku kopumu, vǛrǕ 

Ǻemama ir vienotas un saskaǺotas skolas pieeja (whole school approach), kuru sǭkǕk 

apskata Eiropas Komisija (2015); 

¶ 21.gadsimta sabiedrǭbǕ, saplȊstot jǛdzieniem mȊģizglǭtǭba un izglǭtǭba, mainǕs izglǭtǭbas 

iestǕdes loma un skola faktiski kǸȊst par kopienas centru un resursu vietǛjǕs sabiedrǭbas 

attǭstǭbai. Tas sekmǛ ñmǕcǭġanǕs darotò pieeju, kurai ir pozitǭva ietekme uz PMP risku 

mazinǕġanu. 
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¶ Tehnoloǥiju un mǕkslǭgǕ intelekta attǭstǭba maina izglǭtǭbas saturu, mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs pieejas, kǕ arǭ priekġplǕnǕ izvirza izglǭtǭbas un kompetences audzinǕġanas 

aspektu, kurǕ izglǭtǭba ir resurss sabiedrǭbas kopǛjam labumam. AttiecǭbǕ uz PMP risku 

mazinǕġanu tas veicina izglǭtǭbas un audzinǕġanas procesa dziǸǕku diferenciǕciju, 

individualizǕciju un personalizǕciju, kas palǭdz veidot arǭ iekǸaujoġu sabiedrǭbu. 
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3. AktuǕlie pǛtǭjumi 21.gadsimtǕ audzinǕġanas jautǕjumos, to rezultǕti un 

analǭze 

Kristǭne Aleksejeva, Aivars Dresmanis, Mudǭte Grava, Dina Jaunzeme, Jurita Kuola, 

 Linda Loce, Iveta Ozola, Inese Paidere, Rolands Ozols, Kristǭne Paisuma 

 

3.1. AudzinǕġanas normatǭvais ietvars 

AudzinǕġanas normatǭvais ietvars nav plaġu pǛtǭjumu objekts LatvijǕ. Lai arǭ uz 

audzinǕġanas jautǕjumu aktualitǕti ikvienǕ sabiedrǭbǕ norǕda visi audzinǕġanas pǛtnieki, kǕ arǭ 

daģǕdi politikas plǕnoġanas dokumenti un normatǭvie akti, piemǛram, Latvijas ilgtspǛjǭgas 

attǭstǭbas stratǛǥija lǭdz 2030.gadam (Saeima, 2010) un Ministru kabineta noteikumi Nr.480 

Izglǭtojamo audzinǕġanas vadlǭnijas un informǕcijas, mǕcǭbu lǭdzekǸu, materiǕlu un mǕcǭbu un 

audzinǕġanas metoģu izvǛles kǕrtǭba (MK, 2016), tomǛr aktuǕlajos pǛtǭjumos ġim jautǕjumam 

pievǛrġas maz. Dita Nǭmante  rakstǕ AudzinǕġanas normatǭvais diskurss skolǕ (Nǭmante, 2016) 

analizǛ audzinǕġanas jautǕjumu kopumu, apskatot, cik lielǕ mǛrǕ audzinǕġanas darbǭbu 

reglamentǛ valsts un kǕdǕ veidǕ sadalǕs atbildǭbas audzinǕġanas procesǕ. Autore akcentǛ, ka, 

neskatoties uz Izglǭtǭbas likumǕ (Saeima, 1998) noteikto mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa 

vienotǭbu, praksǛ redzams, ka ġim jautǕjumam nopietna uzmanǭba pievǛrsta, tikai sǕkot ar 

2011.gadu. Apskatot sadarbǭbas jautǕjumus audzinǕġanas procesǕ, D.Nǭmante norǕda, ka 

normatǭvajos aktos atbildǭba par audzinǕġanu ir noteikta gan ǥimenei, gan izglǭtǭbas iestǕdei, 

tomǛr funkciju sadalǭjums ir subjektǭvs un atkarǭgs no katras ǥimenes un izglǭtǭbas iestǕdes 

izpratnes un gatavǭbas ġo procesu veikt. Lǭdzǭga situǕcija ir ar pedagoga un klases audzinǕtǕja 

funkciju ǭstenoġanu, jo normatǭvajǕ regulǛjumǕ nav reglamentǛta ne klases audzinǕtǕja, ne 

pedagoga darbǭba; vien noteikts, ka audzinǕġanas process ir ǭstenojams, tiek definǛts tajǕ 

sasniedzamais rezultǕts, un par atbildǭgo personu izglǭtǭbas iestǕdǛ audzinǕġanas ǭstenoġanǕ ir 

noteikts izglǭtǭbas iestǕdes vadǭtǕjs. Savu analǭzi D. Nǭmante noslǛdz ar domu, ka audzinǕġanas 

darbǭbas praksǛ sistǛmiskums un sistemǕtiskums ir turpmǕkǕs pǛtniecǭbas objekts.  

AnalizǛjot audzinǕġanas normatǭvo ietvaru PMP risku kontekstǕ, var uzskatǭt, ka ġǭ 

brǭģa normatǭvais regulǛjums, no vienas puses, dod pedagoǥiskǕs rǭcǭbas brǭvǭbu izglǭtǭbas 

iestǕdei un pedagogiem, nosakot tikai sasniedzamo rezultǕtu. No otras puses, audzinǕġanǕ 

iztrȊkstot precǭzam funkciju dalǭjumam starp ǥimeni un izglǭtǭbas iestǕdi, starp pedagogu un 

klases audzinǕtǕju, ir bȊtiski, lai izglǭtǭbas iestǕde pati definǛtu atbildǭbu sadarbǭbǕ ar vecǕkiem 

un izglǭtojamajiem. Ja atbildǭba nav definǛta, var rasties problǛmsituǕcijas un konflikti, un 

izglǭtǭbas iestǕdǛ palielinǕs PMP riski, jo katra no iesaistǭtajǕm pusǛm var uzskatǭt, ka tǕ ir otras 
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puses atbildǭba. AnalizǛjot PMP un audzinǕġanas normatǭvo ietvaru1, nav iespǛjams saskatǭt 

faktorus, kuri ierobeģotu izglǭtǭbas iestǕdes iespǛjas veidot ġǕdu normatǭvu ietvaru sadarbǭbai 

ar ǥimeni vai pilngadǭgu izglǭtojamo (piemǛram, lǭgums ar ǥimeni vai izglǭtojamo par puġu 

atbildǭbu sadalǭjumu audzinǕġanǕ, uzsǕkot mǕcǭbas izglǭtǭbas iestǕdǛ). 

 

3.2. AudzinǕġana ǥimenǛ un bǛrnǭbas jǛdziens 

PǛdǛjo desmit gadu laikǕ ǭpaġi aktuǕls jautǕjums pǛtǭjumos ir sabiedrǭbas un pedagogu 

izpratne par bǛrnǭbas jǛdzienu un tǕ ietekme uz audzinǕġanu gan ǥimenǛ, gan izglǭtǭbas iestǕdǛ. 

Endijs Vests (West, et.al., 2008) norǕda, ka 21.gadsimta paradigma par bǛrnǭbas 

jǛdzienu ietver trǭs pamatprinicipus: i) bǛrnǭba ir sociǕls konstrukts jeb sabiedrǭbas izpratnes 

ietekmǛts jǛdziens, kurġ ir atġǵirǭgs un atkarǭgs no kultȊras un tradǭcijǕm konkrǛtǕ ssbiedrǭbǕ; 

ii) bǛrnǭba ir sociǕlǕs analǭzes objekts, un to nav iespǛjams atraut no tǕdiem elementiem kǕ 

sabiedrǭbas sociǕlais slǕnis, dzimums, etniskǕ piederǭba u.tml. jeb, pat atrodoties vienǕ un tajǕ 

paġǕ sabiedrǭbǕ, izpratne par bǛrnǭbas jǛdzienu ir atġǵirǭga, un to ietekmǛ cilvǛka vecums, 

dzimums, etniskǕ piederǭba, labklǕjǭbas lǭmenis, speciǕlǕs vajadzǭbas un citi aspekti; iii) bǛrni 

paġi ir aktǭvi savas dzǭves un apkǕrtǛjo cilvǛku dzǭvju veidotǕji. RunǕjot par audzinǕġanu 

ǥimenǛ un sadarbǭbas aspektu, nepiecieġams Ǻemt vǛrǕ, ka 21.gadsimta sabiedrǭbǕ cilvǛks vairs 

nav objekts audzinǕġanas procesǕ, bet kopġ dzimġanas pats ir aktǭvs audzinǕġanas procesa 

dalǭbnieks, ietekmǛjot apkǕrtǛjos un viǺu dzǭvi. Arǭ Latvijas pǛtnieki (Rubene un Dinka, 2016) 

aktualizǛ bǛrnǭbas jǛdziena izpratnes jautǕjumus 21. gadsimta sabiedrǭbǕ, sniedzot teorǛtisku 

analǭzi par bǛrnǭbas jǛdziena vǛsturisku transformǕciju un tǕ ietekmi uz audzinǕġanu, 

pǛtǭjumiem pedagoǥijǕ u.tml. 

AudzinǕġanai ǥimenǛ un bǛrnǭbas jǛdziena izpǛtei pievǛrġas arǭ trǭs promocijas darbi 

LatvijǕ: 

¶ Dace Medne (2010) savǕ promocijas darbǕ AudzinǕġana ǥimenǛ Latvijas 

transformatǭvajǕ sabiedrǭbǕ pǛta vecǕku kompetenci audzinǕt ǥimenǛ un izstrǕdǕ 

ǥimenes pedagoǥiskǕ portreta teorǛtisko modeli vecǕku kompetences pilnveidoġanai 

autonomu personǭbu audzinǕġanǕ; 

¶ Nora Jansone ï Ratinika (2013) promocijas darbǕ TǛva pedagoǥiskǕ kompetence 

mȊsdienu ǥimenǛ pievǛrġas tǛva pedagoǥiskǕs kompetences izpǛtei un identificǛ tǕs 

pilnveides nosacǭjumus; 

 
1Skat. rakstu AudzinǕġanas jǛdziena un procesa izpratnes ǥenǛze 
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¶ Ilze Dinka (2014) promocijas darbǕ BǛrna tǛla sociǕlo transformǕciju atspoguǸojums 

bǛrnistabǕ pǛta bǛrna tǛla sociǕlǕs transformǕcijas un nosaka bǛrna tǛla 

sociǕlekoloǥiskos tipus. 

Visi trǭs promocijas darbi norǕda uz savstarpǛjo attiecǭbu modeǸa maiǺu ǥimenǛ, kur 

21.gadsimtǕ audzinǕġanas procesǕ notiek pǕreja no bǛrna paklausǭbas uz bǛrna un pieauguġǕ 

sadarbǭbu. Arǭ citu valstu pǛtnieki (Kehily, 2013; Zajdel et al., 2014; Baader et al.,2014; Kraus, 

2016) norǕda uz izpratnes un rǭcǭbas daģǕdǭbu 21.gadsimta ǥimenǛ, veidojot noteiktas 

tipoloǥijas un klasifikǕcijas sistǛmas par to, kǕ audzinǕġana ǥimenǛ notiek mȊsdienu sabiedrǭbǕ. 

KopumǕ visi pǛdǛjo piecu gadu pǛtǭjumi uzsver bȊtiskas transformǕcijas audzinǕġanǕ ǥimenǛ, 

un viens no cǛloǺiem, kas to ietekmǛ, ir bǛrnǭbas jǛdziena izpratnes maiǺa, salǭdzinot, 

piemǛram, ar 20.gadsimtu.  

AnalizǛjot aktuǕlos pǛtǭjumus par audzinǕġanu ǥimenǛ un bǛrnǭbas jǛdziena 

izpratni PMP risku mazinǕġanas kontekstǕ, aktuǕls kǸȊst jautǕjums par bǛrncentrǛtu 

izglǭtǭbas procesu, kurǕ bǛrns ir aktǭvs dalǭbnieks, kurġ mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ apgȊst 

spǛju reflektǛt par savu uzvedǭbu un mǕcǭġanǕs procesu. Ġis skatǭjums ietekmǛ pedagoga 

metoģu izvǛli, kǕ arǭ uzsver sadarbǭbas nepiecieġamǭbu starp bǛrnu, ǥimeni, pedagogu un 

izglǭtǭbas iestǕdi. No otras puses, redzams, ka Ǹoti lielǕ daģǕdǭba audzinǕġanǕ ǥimenǛ veicina 

PMP risku palielinǕġanos, jo izglǭtojamo daģǕdǭba, atġǵirǭgǕ audzinǕġanas pieredze prasa no 

pedagoga lielǕku mǕcǭbu procesa diferenciǕciju, individualizǕciju un personalizǕciju nekǕ 

jebkad lǭdz ġim izglǭtǭbǕ. Pedagogam ir ne tikai jǕprot izvǛlǛties atbilstoġas mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs pieejas, stratǛǥijas u.tml., bet jǕrǛǵinǕs ar atġǵirǭgǕm izglǭtojamo izpratnǛm par 

mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu, tǕdǛjǕdi priekġplǕnǕ izvirzot bǛrncentrǛtas izglǭtǭbas ideju 

pretstatǕ skolotǕjcentrǛtai (bǛrnfokusǛtai) izglǭtǭbai un palielina mǕcǭġanǕs mǕcǭties, dalǭtas 

atbildǭbas un paġaudzinǕġanas nozǭmi. 

 

3.3. AudzinǕġanas ǭstenoġanas iespǛjas izglǭtǭbas iestǕdǛ un sasniedzamais rezultǕts 

Mainoties sabiedrǭbas izpratnei par savstarpǛjo attiecǭbu modeli ǥimenǛ, tǛva lomu 

audzinǕġanǕ, pieaugot ǥimeǺu daģǕdǭbai, tai skaitǕ mainoties izpratnei par bǛrnǭbas jǛdzienu, 

parǕdǕs jauni izaicinǕjumi arǭ mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ. Pedagogiem 

un izglǭtǭbas iestǕdei kopumǕ nepiecieġams izvǛlǛties, kǕda veida audzinǕġanas pieeja tiks 

ǭstenota un kǕdas stratǛǥijas varǛtu bȊt atbilstoġǕkǕs ġǭ procesa sekmǭgai ǭstenoġanai. AktuǕlajos 

pǛtǭjumos var izdalǭt trǭs veidu pieejas audzinǕġanas ǭstenoġanai, un tǕs nav savstarpǛji 

pretrunǭgas, bet cita citu papildinoġas un iekǸaujoġas: 
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a. AudzinǕġanas kǕ kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas modelis 

Gerts Biesta (2017), runǕjot par izglǭtǭbas lomu un tǕs funkcijǕm, kǕ vienu no trim 

bȊtiskǕkajǕm norǕda socializǕciju, kura ir esoġo sabiedrǭbas kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġana 

un nodoġana no vienas paaudzes otrai. Ġǭ pieeja sakrǭt ar LatvijǕ vǛsturiski ǭstenoto skatǭjumu 

par audzinǕġanu, kuru apraksta Ausma Ġpona (2006), JǕnis Valbis (2005) u.c. Mazliet citǕ 

kristǭgǕs audzinǕġanas diskursǕ ġo pieeju raksturo arǭ Laima Geikina (2007)  promocijas darbǕ 

Dzǭvi un dzǭvǭbu apliecinoġa attieksme kristǭgajǕ audzinǕġanǕ pamatskolǕ. KopumǕ visos 

pǛtǭjumos, kuri aktualizǛ audzinǕġanas kǕ socializǕcijas fenomena lomu, redzams, ka 

audzinǕġana ir vǛrtǭbu, normu, principu pǕrnese, pǕrliecǭbas par sevi, citiem un pasauli 

veidoġana, un tǕ noris kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas procesǕ. 

 

b. AudzinǕġanas kǕ rakstura izglǭtǭbas modelis 

Rakstura izglǭtǭbas pieeja ir 21.gadsimta skatǭjums uz audzinǕġanas jautǕjumiem, par 

noteicoġo izvirzot noteiktu rakstura ǭpaġǭbu veidoġanu izglǭtojamajam mainǭgajǕ pasaulǛ 

(Bialik, et al., 2015, Baehr, J., 2017; Fadels, et al., 2017; Zurqoni, 2018). Rakstura izglǭtǭba ir 

papildinǕjums audzinǕġanas kǕ kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas modelim multikulturǕlǕ 

sabiedrǭbǕ, kur nav iespǛjams ǭstenot vienotu kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas modeli. 

Valstǭs, kuras pilsoǺi ir ar daģǕdu etnisko izcelsmi, atġǵirǭgu izpratni par ǥimeni un 

audzinǕġanu, parasti runǕ par rakstura izglǭtǭbu, nevis kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas 

modeli. Faktiski rakstura izglǭtǭba ir 21.gadsimta ietvars, kurǕ darbojas arǭ lielǕs starptautiskǕs 

organizǕcijas - tǕdas kǕ OECD un UNESCO, jo to adresǕts ir valstis ar atġǵirǭgu izpratni par 

audzinǕġanu, un globǕli kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas modelis parasti tiek skatǭts kǕ  

pieeja audzinǕġanai ǥimenǛ. 

21.gadsimta rakstura izglǭtǭbas sasniedzamais rezultǕts ir ilgtspǛjǭga attǭstǭba, miera 

izglǭtǭba, iekǸaujoġa izglǭtǭba, starpkultȊru izglǭtǭba, daģǕdǭbas vadǭba, globǕlǕ izglǭtǭba u.c. Par 

noteicoġo rakstura izglǭtǭbas modeli kǸȊst izglǭtǭbas iestǕdes organizǕcijas kultȊra, kurǕ 

izglǭtojamajiem tiek dota iespǛja gȊt dzǭves pieredzi par sabiedrǭbai bȊtiskiem konceptiem, 

tǕdǛjǕdi attǭstot noteiktas rakstura ǭpaġǭbas, kuras palǭdz dzǭvot mainǭgajǕ pasaulǛ, kur daģǕdǭba 

ir vǛrtǭba. Rakstura izglǭtǭbas pamats ir spǛja un prasme sadarboties, darbǭbas fokusǕ iekǸaujot 

mainǭgumu un spǛju adaptǛties, nevis esoġu tradǭciju un kultȊras pǕrmantoġanu. Arǭ 

socializǕcija kǕ viena no izglǭtǭbas funkcijǕm ir rakstura izglǭtǭbas pamats. 

 

c. AudzinǕġana kǕ ieradumu veidoġanas modelis 
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AudzinǕġanas kǕ ieradumu veidoġanas modelim (Bowering, 2017; Dakin, 2018; Hay, 

2010;Austin, 2013;Eike, et al. 2018)ir triju veidu sasniedzamais rezultǕts, tas skatǕms kǕ 

papildinǕjums vai daǸa no audzinǕġanas kǕ rakstura izglǭtǭbas modeǸa. Veidojot ieradumu 

pieeju, audzinǕġanas process fokusǛjas uz: 

¶ mǕcǭġanǕs prasmju pilnveidi, kas ir un var bȊt arǭ daǸa no audzinǕġanas kǕ rakstura 

izglǭtǭbas modeǸa; 

¶ konkrǛtu ieradumu vai kompetenļu veidoġanu sabiedrǭbas ilgtspǛjǭgai attǭstǭbai 

(KalniǺa, 2014) un sociǕlai iekǸauġanai; 

¶ krǭzes risinǕjumiem noteiktǕs situǕcijǕs, lai novǛrstu daģǕdas tȊlǭtǛjas rǭcǭbas sekas, 

kuras raduġǕs audzinǕġanas procesǕ iesaistǭtajiem. 

Lai sasniegtu vǛlamo rezultǕtu, bieģi vien audzinǕġanas kǕ ieradumu veidoġanǕ tiek 

aktualizǛts personiskǕs lǭderǭbas jautǕjumu kopums jeb spǛja un prasme vadǭt sevi, savas 

emocijas, uzvedǭbu. BȊtiska ieradumu veidoġanas daǸa ir metakognitivitǕtes attǭstǭġana 

domǕġanas procesǕ(Bursali, 2018; Bannister-Tyrrell, et al., 2017).  

 

d. PilsoniskǕ audzinǕġana kǕ  audzinǕġanas procesa daǸa 

Visu trǭs modeǸu ǭstenoġanas pieejas akcentǛ jautǕjumu loku, kas saistǭts ar pilsoniskǕs 

audzinǕġanas ǭstenoġanu (Komalasari, et al., 2018, Suissa, 2015; Trisiana, 2015). Aija TȊna 

norǕda, ka pilsoniskǕ audzinǕġana ir zinǕġanu, prasmju un attieksmju veidoġana aktǭvai darbǭbai 

un lǭdzdalǭbai (VISC, 2018).  

AudzinǕġanas normatǭvais ietvars nosaka, ka izglǭtǭbas iestǕdes ǭsteno arǭ pilsonisko 

audzinǕġanu (MK, 2016). TradicionǕli visǕ pasaulǛ pilsoniskuma kontekstǕ tiek analizǛta 

sabiedrǭbas aktǭva lǭdzdalǭba valsts pǕrvaldǛ, politiskajǕs partijǕs un nevalstisko organizǕciju 

darbǕ. Latvijas gadǭjumǕ, sekojot vǛsturiskajai tradǭcijai un ilgstoġai audzinǕġanas kǕ kultȊras 

un tradǭciju pǕrmantoġanas pieejas ǭstenoġanai izglǭtǭbǕ, ir izveidojusies ǭpatnǛja situǕcija, kurǕ 

izglǭtojamo, valsts iedzǭvotǕju un pilsoǺu iesaiste notiek ne tikai pasaules izpratnǛ, bet lielǕkǕ 

daǸa iedzǭvotǕju iesaistǕs pilsoniskǕs audzinǕġanas procesǕ caur kultȊru , piemǛram,  Dziesmu 

un deju svǛtku tradǭcijas saglabǕġana un pǕrmantoġana. To veicina arǭ nozǭmǭgais valsts 

finansǛjums kultȊras un mǕkslas aktivitǕtǛm kǕ vienǕm no valsts attǭstǭbas prioritǕtǛm, izglǭtǭbǕ 

to atklǕj arǭ pilsoniskǕs audzinǕġanas un pilsoniskǕs lǭdzdalǭbas struktȊrmodelis (VISC, 2018), 

kurġ izstrǕdǕts, piedaloties gandrǭz 400 pedagogiem, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei. 

GlobalizǕcijas procesu ietekmǛ pilsoniskǕ izglǭtǭba no klasiskas valsts pilsoǺu 

izglǭtoġanas 21.gadsimtǕ ir transformǛjusies (Myers, J. P. 2016). Ġobrǭd tǕ ir trǭs lǭmeǺu 

audzinǕġanas process, kurǕ izglǭtojamais apgȊst zinǕġanas, prasmes un attieksmes pilsoniskai 
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lǭdzdalǭbai vietǛjǕ kopienǕ (arǭ izglǭtǭbas iestǕdǛ), valsts lǭmenǭ un starptautiski. Trǭs lǭmeǺu 

pilsonisko audzinǕġanu veicina arǭ 17 Apvienoto NǕciju OrganizǕcijas definǛtie ilgtspǛjǭgas 

attǭstǭbas mǛrǵi, jo valstis ǭsteno noteiktu kopǭgu monitoringu mǛrǵu sasniegġanai. 

PilsoniskǕs audzinǕġanas kontekstǕ ir izstrǕdǕts PǕvela Jura (2016) promocijas darbs 

Jaunieġu pilsoniskǕs lǭdzdalǭbas veicinǕġana pedagoǥiskajǕ procesǕ, kurǕ autors, izstrǕdǕjot 

un praksǛ ǭstenojot pǛtniecisko programmu, identificǛ 9.klaġu skolǛnu pilsonisko kompetenci 

pamatskolas posmǕ un izveido pilsoniskǕs audzinǕġanas programmu visǕm klaġu grupǕm (1.-

12.klase). 

 

AnalizǛjot audzinǕġanas procesa ǭstenoġanas iespǛjas izglǭtǭbas iestǕdǛ PMP risku 

kontekstǕ, redzams, ka sekmǭgǕkǕs audzinǕġanas stratǛǥijas gan jaunieġiem, gan 

pieauguġajiem saistǕmas ar rakstura izglǭtǭbas un ieradumu veidoġanas modeǸiem. Abas pieejas 

fokusǛjas uz personǭbas rakstura jautǕjumu sakǕrtoġanu un respektǛ dalǭtas atbildǭbas un 

paġaudzinǕġanas principus audzinǕġanǕ, tai skaitǕ aktualizǛ bǛrncentrǛtu un humǕnǕs 

pedagoǥijas pieeju, kura respektǛ 21.gadsimta skatǭjumu par bǛrnǭbu. No otras puses, situǕcijǕs, 

kurǕs ir svarǭgi ǭstenot esoġu sabiedrǭbas vǛrtǭbu pǕrmantoġanu (piemǛram, valsts kultȊras 

vǛrtǭbu saglabǕġanu), vai gadǭjumos, kad ǥimenǛ ir audzinǕġanas problǛmas (vecǕki izbraukuġi 

no valsts vai nav gatavi uzǺemties audzinǕġanas lomu ǥimenǛ), izglǭtǭbas iestǕdei  jǕuzǺemas 

atbildǭba arǭ par audzinǕġanu kǕ kultȊras un tradǭciju pǕrmantoġanas modeli, un tas kǸȊst par 

nozǭmǭgǕko audzinǕġanas procesǕ. 

 

3.4. AudzinǕġana kǕ mǕcǭbu procesa daǸa 

AudzinǕġana 21.gadsimtǕ tiek ǭstenota postmodernisma kultȊras kontekstǕ, kur katrs 

pats rada savas vǛrtǭbas, tǕs ir daģǕdas un individuǕlas vai nav vǛrtǭbu, kuras bȊtu uzskatǕmas 

par universǕlǕm (Ilica, 2014; Ceauĸu, 2018). Postmodernisma izglǭtǭbu raksturo tǕdi jǛdzieni kǕ 

informǕcijas sabiedrǭba, zinǕġanu ekonomika, 4.0 industrija, mǕkslǭgais intelekts, 

komunikǕcijas un informǕcijas tehnoloǥijas un to attǭstǭba. Postmodernisma kultȊrǕ par 

mǕcǭġanǕs pamatu kǸȊst konstruktǭvisma teorijas jeb zinǕġanu konstruǛġanas pieeja. Lai to 

ieviestu dzǭvǛ, audzinǕġanǕ, kas ir daǸa no izglǭtǭbas procesa un tiek ǭstenota vienotǭbǕ ar mǕcǭbu 

procesu (klases audzinǕtǕjs vairǕk ir kurators vai mentors, bet ne audzinǕġanas procesa 

ǭstenotǕjs), izglǭtojamajiem ir svarǭgi paġiem konstruǛt savas zinǕġanas, prasmes, attieksmes, 

vǛrtǭbas un pǕrliecǭbas, nevis iegȊt tǕs tieġi no pedagoga stǕstǭjuma. TǕdǛjǕdi var runǕt par piecu 

veidu principiem mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ : 
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a. AudzinǕġana un paġaudzinǕġana 

Arvien lielǕks pǛtnieku skaits priekġplǕnǕ izvirza ideju par paġaudzinǕġanu kǕ 

audzinǕġanǕ ǭstenojamu pieeju un sasniedzamo rezultǕtu. LatvijǕ ir izstrǕdǕti vairǕki promocijas 

darbi, kuri fokusǛjas uz paġaudzinǕġanas un patstǕvǭgǕs mǕcǭġanǕs prasmju pilnveides pieeju 

kǕ instrumentu mǕcǭbu rezultǕtu sekmǛġanai: 

¶ Mihails Ļehlovs (2008) ir izstrǕdǕjis promocijas darbu VecǕko klaġu skolǛnu personǭbas 

paġnoteikġanǕs attǭstǭbas humanitǕrie pamati. Promocijas darba mǛrǵis ir noteikt 

vecǕko klaġu skolǛna personǭbas paġnoteikġanǕs bȊtǭbu, izstrǕdǕt izglǭtǭbas humanitǕro 

paradigmu un modeli atbilstoġi personǭbas paġnoteikġanǕs attǭstǭbas tendencǛm un 

ǭstenot ġo modeli mǕcǭbu procesǕ, pamatojoties uz izglǭtǭbas galvenajǕm stratǛǥijǕm ï 

humanitarizǕciju un humanizǕciju. 

¶ Inta Ļamane (2009)  promocijas darbǕ Klases audzinǕtǕja darbǭba pusaudģa 

paġaudzinǕġanas sekmǛġanǕ izstrǕdǕjusi klases audzinǕtǕja un pusaudģu sadarbǭbas 

modeli, kas nodroġina pusaudģu attieksmju pilnveidoġanos paġaudzinǕġanas prasmju 

veidoġanǕs procesǕ. 

¶ Dagnija Dreimane-Hartmane (2013) promocijas darbǕ Vidusskolas vecǕko klaġu 

skolǛnu vispǕrǛjo patstǕvǭgǕs mǕcǭġanǕs prasmju pilnveide angǸu valodas mǕcǭbu 

procesǕ pǛta vidusskolǛnu vispǕrǛjo patstǕvǭgǕs mǕcǭġanǕs prasmju pilnveides iespǛjas 

angǸu valodas mǕcǭbu procesǕ, to ietekmǛjoġos faktorus un izstrǕdǕ sistǛmisku pieeju 

patstǕvǭgǕs mǕcǭġanǕs prasmju pilnveidei. 

¶ Inga Sokolova un JeǸena Davidova (2014, 2016)  pǛtǭjumos aktualizǛ vidusskolǛnu 

paġaudzinǕġanas diskursa izkopġanu literatȊras stundǕs. KǕ norǕda autores, 

paġaudzinǕġana piedǕvǕ iespǛjas vidusskolǛnam veidot personǭbu, izvǛrtǛjot savu 

pasaules redzǛjumu, pielǕgojot un pilnveidojot to mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ ar 

kultȊras tekstu palǭdzǭbu literatȊras stundǕs. Inga Sokolova 2017.gadǕ pǛtǭjumus par 

paġaudzinǕġanas jautǕjumiem apkopo promocijas darbǕ ñPaġrȊpes vidusskolǛnu 

paġaudzinǕġanas diskursa izkopġanǕò. 

 

b. IndividualizǕcija, diferenciǕcija un personalizǕcija 

Ǭstenojot bǛrncentrǛtu pieeju, mǕcǭbu un audzinǕġanas process tiek pielǕgots atbilstoġi 

izglǭtojamo spǛjǕm, vajadzǭbǕm un interesǛm. Lai arǭ diferenciǕcija un individualizǕcija ilgstoġi 

bijuġas pedagoǥiskǕ procesa pamatǕ LatvijǕ un pasaulǛ, tomǛr ǭpaġi ġobrǭd, paveroties daudzǕm 

iespǛjǕm tehnoloǥiju attǭstǭbas rezultǕtǕ, ġis jautǕjums papildus nokǸuvis pǛtnieku redzeslokǕ. 
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Autoru kolektǭvs, analizǛjot visdaģǕdǕkos avotus par mǕcǭbu procesa individualizǕciju 

(Davis, 2013; Vorobjovs, 2013; Raftu, 2016; Frey, et al., 2017; Marshall, 2017), diferenciǕciju 

un personalizǕciju, izvǛlǛjies par aktuǕlǕko Barbaras Brei un Katlǭnas Maklaski (Bray & 

McClaskey, 2010, 2013, 2017) pieeju ġǭ procesa skaidrojumam. Brei un Maklaski definǛ, ka 

diferenciǕcija un individualizǕcija ir skolotǕjcentrǛts mǕcǭbu un audzinǕġanas process, kurǕ 

pedagogs nodroġina atbilstoġas mǕcǭbas izglǭtojamo grupǕm (diferenciǕcija) vai individuǕliem 

izglǭtojamajiem (individualizǕcija). MǕcǭbu un audzinǕġanas procesa personalizǕcija ir 

atbildǭbas nodoġana izglǭtojamajiem, kuri vada savu mǕcǭġanos paġi. Autores (Bray & 

McClaskey, 2013) veido visu procesu salǭdzinǕjumu, izdalot aprakstoġus kritǛrijus, kuri 

norǕdǭti tabulǕ zemǕk (sk. 3.1. tabulu). 

3.1. tabula 

MǕcǭbu procesa diferenciǕcija, individualizǕcija un personalizǕcija: salǭdzinoġǕ analǭze 

SalǭdzinǕġanas 

kritǛriji 

PersonalizǕcija DiferenciǕcija IndividualizǕcija 

MǕcǭbu procesa 

galvenais virzǭtǕjs 

Izglǭtojamais é Pedagogs é Pedagogs é 

MǕcǭbu procesa 

galvenǕ virzǭtǕja   

darbs ar  

mǛrǵauditoriju 

é vada savu 

mǕcǭġanos 

é nodroġina mǕcǭbu 

procesu daģǕdǕm 

izglǭtojamo grupǕm 

vienǕ klasǛ 

é nodroġina mǕcǭbu 

procesu individuǕliem 

izglǭtojamajiem 

MǕcǭbu procesa 

sasaiste ar 

izglǭtojamo 

interesǛm un 

vajadzǭbǕm 

é nodroġina 

mǕcǭġanǕs procesa 

sasaisti ar savǕm 

interesǛm, talantiem, 

aizrauġanos, iecerǛm. 

é pielǕgo mǕcǭġanǕs 

procesu atbilstoġi 

izglǭtojamo grupu 

mǕcǭġanǕs vajadzǭbǕm. 

é Ǻem vǛrǕ 

individuǕlǕs 

mǕcǭġanǕs vajadzǭbas 

konkrǛtam 

izglǭtojamajam. 

Loma mǕcǭbu 

procesǕ plǕnoġanǕ 

é aktǭvi iesaistǕs 

mǕcǭbu procesa 

plǕnoġanǕ un 

ǭstenoġanǕ. 

é izveido mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs procesu, 

salǕgojot daģǕdas 

izglǭtojamo grupu 

vajadzǭbas mǕcǭbu 

procesǕ. 

é pielǕgo mǕcǭġanas 

procesu konkrǛtu 

izglǭtojamo 

vajadzǭbǕm. 

Atbildǭbas 

sadalǭjums 

mǕcǭbu procesǕ 

é ir mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs procesa 

ǭpaġnieks, nosakot 

é ir atbildǭgs par 

daģǕdu mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs stratǛǥiju, 

é ir atbildǭgs par 

mǕcǭbu procesa 

modificǛġanu, lai 
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viǺu izġǵiroġo lomu 

izvǛlǛ par to, ko un kǕ 

izglǭtojamais 

mǕcǭsies. 

metoģu izvǛli visǕm 

mǕcǭbu procesǕ 

iesaistǭtajǕm grupǕm. 

Ǻemtu vǛrǕ 

individuǕlǕs 

izglǭtojamo 

vajadzǭbas. 

Loma mǕcǭġanǕs 

mǛrǵa izvirzǭġanǕ  

é izvirza mǕcǭġanǕs 

mǛrǵus un nosaka 

kritǛrijus sasniegumu 

vǛrtǛġanai, izmantojot 

pedagoga sniegto 

profesionǕlo atbalstu. 

é izvirza tos paġus 

mǕcǭġanǕs mǛrǵus 

daģǕdǕm izglǭtojamo 

grupǕm kǕ vienotai 

klasei. 

é izvirza tos paġus 

mǕcǭġanǕs mǛrǵus 

visiem izglǭtojamajiem 

ar pielǕgotiem 

mǛrǵiem konkrǛtiem 

izglǭtojamajiem, kuri 

saǺem papildu atbalstu 

no pedagoga. 

MǕcǭbu 

tehnoloǥijas un 

resursu piesaiste 

é attǭsta prasmes 

izvǛlǛties un izmantot 

atbilstoġas 

tehnoloǥijas un 

nepiecieġamos 

resursus, lai atbalstǭtu 

un veicinǕtu viǺu 

individuǕlo 

mǕcǭġanos. 

é izvǛlas tehnoloǥijas 

un nepiecieġamos 

resursus, lai sekmǛtu 

mǕcǭġanǕs procesu 

visǕm iesaistǭtǕm 

izglǭtojamo grupǕm. 

é izvǛlas tehnoloǥijas 

un citus nepiecieġamos 

resursus, lai atbalstǭtu 

konkrǛtu izglǭtojamo 

individuǕlǕs 

mǕcǭġanǕs vajadzǭbas. 

MǕcǭġanǕs 

atbalsta grupas 

izveidoġana 

é veido vienaudģu, 

ekspertu un pedagogu 

loku, kuri atbalsta 

viǺu mǕcǭġanos. 

é atbalsta izglǭtojamo 

grupas, kuras iesaistǕs 

un uzticas mǕcǭġanǕs 

procesǕ. 

é izprot individuǕlu 

izglǭtojamo vajadzǭbas 

mǕcǭbu procesǕ un 

atbalsta viǺu 

mǕcǭġanos. 

MǕcǭġanas 

procesa 

pǕrraudzǭba  

é demonstrǛ savu 

meistarǭbu mǕcǭbu 

satura apguvǛ 

kompetencǛs kǕ 

mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesa 

sasniedzamǕ rezultǕta 

sasniegġanai. 

é pǕrrauga izglǭtojamo 

mǕcǭġanos, par pamatu 

Ǻemot klaġu un stundu 

sistǛmu, kura paredzǛta 

noteiktu tematu 

apguvei, lai sasniegtu 

standartǕ noteikto 

rezultǕtu. 

é pǕrrauga 

izglǭtojamo 

mǕcǭġanos, par pamatu 

Ǻemot klaġu un stundu 

sistǛmu, kura 

paredzǛta noteiktu 

tematu apguvei, lai 
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sasniegtu standartǕ 

noteikto rezultǕtu. 

Autonomijas 

lǭmenis mǕcǭġanǕs 

procesǕ 

é kǸȊst par paġvadǭtas 

mǕcǭġanǕs ekspertu, 

kurġ pats pǕrrauga 

savu mǕcǭġanǕs 

progresu un reflektǛ 

par mǕcǭġanǕs 

procesu, Ǻemot vǛrǕ 

mǕcǭbu satura un 

apgȊstamo prasmju 

kopumu. 

é izmanto pieejamos 

datus un vǛrtǛġanu, lai 

pielǕgotu, mainǭtu 

mǕcǭġanas procesu 

daģǕdǕm izglǭtojamo 

grupǕm, sniedz 

atgriezenisko saiti 

izglǭtojamajiem, lai 

sekmǛtu viǺu 

mǕcǭġanos. 

é izmanto pieejamos 

datus un vǛrtǛġanu, lai 

mǛrǭtu konkrǛtu 

izglǭtojamo mǕcǭġanǕs 

progresu un vǛl 

apgȊstamo, lai 

definǛtu turpmǕkos 

darbǭbas soǸus 

mǕcǭġanas un 

mǕcǭġanǕs procesǕ. 

VǛrtǛġanas 

raksturs un 

procedȊra 

é vǛrtǛġana kǕ 

mǕcǭbu procesa daǸa 

(assessment as 

learning), kur 

formatǭvǕ vǛrtǛġana 

un tȊlǭtǛji sniegta un 

saǺemta atgriezeniskǕ 

saite ir daǸa no mǕcǭbu 

procesa, lai 

izglǭtojamie spǛtu 

ǭstenot dziǸo 

mǕcǭġanos. Pedagoga 

galvenais uzdevums 

ġǕdǕ procesǕ ir 

vadǭt/sniegt atbalstu 

izglǭtojamo mǕcǭġanǕs 

procesam par 

paġvǛrtǛġanu, kuru 

ǭsteno katrs 

izglǭtojamais pats. 

é vǛrtǛġana mǕcǭġanǕs 

procesa sekmǛġanai 

(assessment of 

learning), parasti ietver 

laikǕ ierobeģotu 

pǕrbaudes darbu 

izmantoġanu un sniegtu 

atgriezenisko saiti pǛc 

pǕrbaudes darba. 

é mǕcǭġanǕs procesa 

vǛrtǛġana (assessment 

of learning) parasti 

ietver formatǭvu un 

summatǭvu vǛrtǛġanu 

(tiek ǭstenota 

ierobeģotǕ laikǕ ar 

pǕrbaudes darba 

palǭdzǭbu, kas sniedz 

informǕciju par 

konkrǛtu izglǭtojamo 

apgȊto atbilstoġi viǺu 

spǛjǕm, vajadzǭbǕm, 

individuǕlajam mǕcǭbu 

plǕnam u.tml.) 

Avots: autoru papildinǕta, pamatojoties uz Bray & McClaskey, 2013 
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Par mǕcǭbu procesa diferenciǕciju un individualizǕciju Daugavpils UniversitǕtǛ ir 

aizstǕvǛts Vijas Gusevas (2012) promocijas darbs DiferencǛtas mǕcǭbas iekǸaujoġǕs pieejas 

nodroġinǕġanai pamatizglǭtǭbas pirmajǕ posmǕ, ǭpaġi pievǛrġoties bǛrnu ar speciǕlajǕm 

vajadzǭbǕm iekǸauġanai izglǭtǭbas procesǕ. 

 

c. TradicionǕls, multidisciplinǕrs un starpdisciplinǕrs mǕcǭbu process 

21.gadsimts prasa daģǕdot mǕcǭġanǕs iespǛjas, lai mǕcǭbu process bȊtu pǛc iespǛjas 

pietuvinǕts reǕlajai dzǭvei. Ġo iespǛju piedǕvǕ trǭs mǕcǭbu procesu veidi ï tradicionǕls, 

multidisciplinǕrs un starpdisciplinǕrs. Jau labu laiku izglǭtǭbas vidǛ pǛtnieku uzmanǭbas lokǕ ir 

arǭ ceturtais ï transdiciplinǕrs mǕcǭbu process. TomǛr autoru kolektǭvs, izvǛrtǛjot iespǛjas to 

izmantot ikdienǕ LatvijǕ formǕlajǕ izglǭtǭbǕ, uzskata, ka transdisciplinǕras mǕcǭbas vǛl 

pilnveidojamas, un ġajǕ rakstǕ tiek apskatǭti tikai trǭs mǕcǭbu procesu veidi.  

Katram veidam (tradicionǕls, multidisciplinǕrs, starpdisciplinǕrs) ir savi sasniedzamie 

rezultǕti, un katrs no ġiem procesiem sniedz daǸu no izglǭtojamiem nepiecieġamajǕm zinǕġanǕm, 

prasmǛm, attieksmǛm, vǛrtǭbǕm un pǕrliecǭbǕm (Besselaar, et al., 2002; Oganisjana, 2015; 

Helmane, 2017; Ozols, et al., 2018). Nav iespǛjams uzskatǭt, ka kǕds mǕcǭbu process ir labǕks 

nekǕ cits, jo katram no tiem ir daģǕdi sasniedzamie rezultǕti un viens mǕcǭbu process papildina 

citus. 

TradicionǕla mǕcǭbu procesa pamatǕ ir viena mǕcǭbu priekġmeta jeb vienas disciplǭnas 

nozares pieeja, un fokusǕ ir zinǕġanu un prasmju konstruǛġana, lai tǕs izmantotu tǕlǕk. TǕ kǕ 

reǕlajǕ dzǭvǛ situǕcijas, kurǕs nokǸȊst izglǭtojamie, nav vienas nozares disciplǭnas ietvaros, var 

uzskatǭt, ka tradicionǕla mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa vieta ir nodroġinǕt izglǭtojamajiem 

pamatzinǕġanas un pamatprasmes, piemǛram, lasǭt, rakstǭt un rǛǵinǕt. 

MultidisciplinǕra mǕcǭbu procesa pamatǕ ir vismaz divu mǕcǭbu priekġmetu jeb divu 

nozaru disciplǭnu pieeja, un fokusǕ ir noteikta temata apguve no divu mǕcǭbu priekġmetu skatu 

punkta. LatvijǕ mǕcǭbu process, kurġ ir multidisciplinǕrs, vǛsturiski tiek skatǭts, izmantojot 

ñstarppriekġmetu saiknesò jǛdzienu. Pedagogi var savstarpǛji sadarboties un kopǭgi izvirzǭt 

sasniedzamos rezultǕtus mǕcǭbu procesa apguvei, bet bieģi darbs tiek ǭstenots atseviġǵi un 

mǕcǭbu priekġmetu un tematu apguves sasaiste ir tikai teorǛtiska un reǕlajǕ dzǭvǛ atklǕjas tikai 

saturǕ, nevis ikdienas mǕcǭbu stundǕs. 

StarpdisciplinǕra mǕcǭbu procesa pamatǕ ir vismaz divu mǕcǭbu priekġmetu jeb divu 

nozaru disciplǭnu pieeja, un fokusǕ ir definǛtas problǛmas izpǛte, izmantojot integrǛtas daģǕdu 

mǕcǭbu priekġmetu zinǕġanas. Ǭstenojot starpdisciplinǕru mǕcǭbu procesu, pedagogiem ir 

nepiecieġams kopǭgi noteikt sasniedzamos rezultǕtus, dalǭt atbildǭbu un maksimǕli to pielǕgot 
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reǕlajai dzǭvei. StarpdisciplinǕrs mǕcǭbu process bieģi ir tradicionǕlǕ un multidisciplinǕrǕ 

mǕcǭbu procesǕ iegȊto zinǕġanu, prasmju pǕrnese reǕlajǕ dzǭvǛ, kur izglǭtojamais izprot apgȊtǕ 

nozǭmi un iegȊst personǭgu pieredzi par izmantojumu dzǭvǛ. StarpdisciplinǕra mǕcǭbu procesa 

sniegtǕs iespǛjas piedǕvǕ tǕ sasniedzamo rezultǕtu vidȊ noteikt arǭ tǕdas personǭbas rakstura 

iezǭmes, kuras ir plaġi pieprasǭtas darba vidǛ, piemǛram, radoġumu, vai arǭ spǛjas, kurǕm ir 

bȊtiska nozǭme, dzǭvojot 21.gadsimtǕ, piemǛram, uzǺǛmǛjspǛju. StarpdisciplinǕrs mǕcǭbu 

process nav ǭstenojams ikdienǕ, bet, Ǻemot vǛrǕ autoru pǛtǭjumu pieredzi, var uzskatǭt, ka 

esoġajǕ mǕcǭbu procesǕ realizǛjamas moduǸveida mǕcǭbas vienu lǭdz divas reizes semestrǭ. 

Par starpdisciplinǕru mǕcǭbu procesu Latvijas UniversitǕtǛ ir aizstǕvǛts Karine Oganisjanas 

(2010) promocijas darbs Studentu uzǺǛmǭbas veicinǕġana studiju procesǕ, kurġ atklǕj 

starpdisciplinǕro mǕcǭbu ietekmi uz uzǺǛmǭbas veidoġanos. 

 

d. Didaktiskie modeǸi mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa ǭstenoġanai izglǭtǭbǕ 

PedagoǥijǕ pǛdǛjo desmit gadu laikǕ ir daģǕdi viedokǸi par didaktisko modeǸu 

izmantoġanu mǕcǭbu procesǕ ï daǸa pǛtnieku uzskata, ka klasiskǕ didaktiskǕ pieeja mǕcǭbu 

procesǕ ir novecojusi, bet daǸa turpina to attǭstǭt, izmantot un pilnveidot. Autoru kolektǭvs 

uzskata, ka LatvijǕ didaktisko modeǸu izmantoġana ir nozǭmǭga, lai ǭstenotu nepiecieġamǕs 

pǕrmaiǺas. TǕ kǕ pedagogi LatvijǕ vǛlas redzǛt sistǛmisku un sistemǕtisku pǕrmaiǺu vadǭbas 

modeli mǕcǭbu stundǕ, tad, turpinot didaktisko modeǸu izmantoġanu, ir iespǛjams pilnveidot 

pedagogu prasmes plǕnot bǛrncentrǛtu mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu, par pamatu izmantojot 

zinǕġanas didaktikǕ. Esoġos didaktiskos modeǸus svarǭgi papildinǕt ar sadarbǭbas mǕcǭġanǕs 

pieejǕm (pǕru, grupu darbs, vienaudģu mǕcǭġanǕs u.tml.), integrǛt diferenciǕcijas, 

individualizǕcijas un personalizǕcijas pieeju katrǕ no tiem, izstrǕdǕt katra didaktiskǕ 

modeǸa tradicionǕlo, multidisciplinǕro un starpdisciplinǕro ǭstenoġanas variantu, lai 

pedagogi var papildinǕt un pielǕgot tos atbilstoġi savǕm vajadzǭbǕm un reǕlajai situǕcijai.  

AnalizǛjot daģǕdus didaktiskos modeǸus, autoru kolektǭvs izvǛlǛjies piecus, kuri 

ġodienas mǕcǭbu procesǕ varǛtu bȊt efektǭvǕkie, jo to izmantoġana sniedz nepiecieġamǕs 

pǕrmaiǺu iespǛjas: 

 

1) Ganje 9 soǸu mǕcǭġanas pieeja (Gagne, 1974, 1985; Bates, 2016). MȊģizglǭtǭbas un 

kultȊras institȊta ñVitaeò pieredze (VITAE, 2018), sniedzot atbalstu pedagogiem un izglǭtǭbas 

iestǕdǛm, liecina, ka 95% gadǭjumu vǛrotajǕs mǕcǭbu stundǕs pedagogi LatvijǕ izmanto 9G 

mǕcǭġanas pieeju. TǕ kǕ pedagogi zina un izprot ġo pieeju mǕcǭbu stundu plǕnoġanǕ, ǭstenoġanǕ 

un izvǛrtǛġanǕ, tad bȊtu lietderǭgi izmantot 9G modeli, lai sniegtu atbalstu pedagogiem 
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bǛrncentrǛta mǕcǭbu procesa plǕnoġanǕ, kǕ arǭ multidisciplinǕru un starpdisciplinǕru mǕcǭbu 

nodarbǭbu veidoġanǕ. Ganje mǕcǭġanas pieeju raksturo tǕlǕk redzamais attǛls. 

 

 

3.1. attǛls. 9G didaktiskais modelis (Bates, 2016) 

 

2) 5 E didaktiskais modelis (Bates, 2016; NASA, 2018) apraksta mǕcǭġanas procesa 

ǭstenoġanu, izmantojot konstruktǭvisma pieeju. To var izmantot, lai plǕnotu mǕcǭbu stundas, 

tǛmu apguvi vai izglǭtǭbas programmas. DidaktiskǕ modeǸa autors ir Rodģers Baibi (Roger 

Bybee), kurġ vadǭja pǛtnieku grupu, kas izstrǕdǕja mǕcǭbu pieeju bioloǥijas mǕcǭġanai. TǕ kǕ 

5E pieeja ir arǭ kritiskǕs domǕġanas attǭstǭġanas mǕcǭbu procesǕ pamatǕ, autoru kolektǭvs 

uzskata, ka ġis didaktiskais modelis varǛtu tikt izmantots ne tikai ikdienas mǕcǭbu procesǕ, bet 

arǭ lai veicinǕtu izglǭtojamo komunikǕcijas, sadarbǭbas un problǛmrisinǕġanas prasmes, kǕ arǭ 

prasmi risinǕt konfliktus. 
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3.2. attǛls. 5E didaktiskais modelis 

 

3) Kolba eksperimentǕlǕs mǕcǭġanǕs modelis (cikliskais mǕcǭġanǕs modelis) (Petty, 

2009; Bates, 2016). Kolba mǕcǭġanǕs modelis ir veidots bez konkrǛtas norǕdes par tǕ sǕkuma 

punktu, dodot iespǛju pedagogam un izglǭtojamajam uzsǕkt mǕcǭġanos vai mǕcǭġanu no tǕs 

vietas, kur viǺġ/viǺa ir gatavs to sǕkt darǭt. Kolba modelis visbieģǕk ir izmantots pieauguġo 

izglǭtǭbǕ, tomǛr tas aizvien vairǕk izmantojams ikdienas mǕcǭbu procesǕ ar daģǕdu vecumu 

izglǭtojamajiem. Kolbs norǕda, ka izglǭtojamais var pildǭt ļetras daģǕdas lomas ï tas var bȊt 

darǭtǕjs, skatǭtǕjs, domǕtǕjs vai eksperimentǛtǕjs. ApǸa pieeja dod iespǛju iesaistǭties jebkura 

mǕcǭġanǕs stila piekritǛjam tajǕ posmǕ, kurǕ tas jȊtas visǛrtǕk. Autoru kolektǭvs uzskata, ka 

Kolba mǕcǭġanǕs pieeja var tikt izmantota gan ikdienas darbǕ ar daģǕdu vecumu 

izglǭtojamajiem, gan ǭpaġi - lai veicinǕtu izglǭtojamo prasmi risinǕt konfliktus un veicinǕtu 

problǛmrisinǕġanas prasmes. 
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3.3. attǛls.Kolba eksperimentǕlǕs mǕcǭġanǕs didaktiskais modelis 

 

4) Klafki didaktiskais modelis (Klafki, 1991) pedagoǥiskajǕ literatȊrǕ pazǭstams kǕ 

kritiski konstruktǭvais didaktiskais modelis (Gudjons, 2007). Klafki uzskata, ka mǕcǭbu procesǕ 

svarǭgǕkais ir mǕcǭbu satura radoġa, heiristiska apguve un tai jǕbȊt praktiski orientǛtai un reǕlajǕ 

dzǭvǛ noderǭgai. Klafki modelis akcentǛ izglǭtojamǕ lǭdzatbildǭbu un gatavǭbu iesaistǭties 

problǛmu risinǕġanǕ.  

 

3.4. attǛls.Klafki  didaktiskais modelis 
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5) Ġulca didaktiskais modelis (1989) palǭdz izglǭtojamajiem apgȊt plǕnoġanu un 

savstarpǛju sadarbǭbu, kǕ arǭ veicina mǕcǭġanǕs procesa demokratizǕciju un saskaǺotu darbǭbu 

starp izglǭtojamajiem un pedagogu. ĠajǕ procesǕ ir ļetri bȊtiskie jautǕjumi: i) kas jǕmǕcǕs un 

jǕmǕca? ii) kas kaut ko mǕcǕs vai mǕca? iii) kǕdǕ veidǕ vislabǕk sasniegt izvirzǭtos mǛrǵus? iv) 

kǕ noteikt, vai mǕcǭbu process ir bijis sekmǭgs? (Gudjons, 2007) 

 

 

3.5. attǛls.Ġulca didaktiskais modelis 

 

e. Pedagoga un izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas loma mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ 

Pedagoga un izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas loma mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ pǛdǛjos 

gados ir plaġi apskatǭts temats. Dģons Hatijs (Hattie, 2009. 2013, 2017)  pǛtǭjumos aktualizǛ 

pedagoga daģǕdu izmantoto metoģu, metodisko paǺǛmienu un pedagoǥisko stratǛǥiju ietekmi 

uz sasniedzamajiem rezultǕtiem. SaskaǺǕ ar Hatija pǛtǭjumiem nav cita veiksmǭgǕka 

instrumenta kǕ pedagoga spǛja un ticǭba izglǭtojamǕ gatavǭbai ǭstenot un sasniegt viǺa 

mǕcǭġanǕs mǛrǵus jeb augstas gaidas attiecǭbǕ pret izglǭtojamo. Hatijs kopumǕ analizǛ vairǕkus 

simtus metoģu, metodisko paǺǛmienu un pedagoǥisko stratǛǥiju, ar kuru palǭdzǭbu mǕcǭġanas 

un audzinǕġanas process var kǸȊt sekmǭgǕks. SavǕ pǛdǛjǕ grǕmatǕ Hatijs kopǕ ar vǕcu kolǛǥi 

Zǭreru (Hattie & Zierer, 2017) pievǛrġas pedagoga profesionǕlajǕm pǕrliecǭbǕm un to ietekmei 

uz izglǭtojamo sasniegumiem. 
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Maikls Fulans un Dģoanne Kvinna (Fullan & Quinn, 2016) norǕda uz savstarpǛji 

saskaǺotas darbǭbas nepiecieġamǭbu, lai izglǭtojamie, pedagogi un izglǭtǭbas iestǕdes sasniegtu 

nepiecieġamos rezultǕtus. Autori izdala ļetrus galvenos kritǛrijus, lai ǭstenotu saskaǺotu 

darbǭbu: 

1) Darbǭbai jǕbȊt precǭzi fokusǛtai un mǛrǵtiecǭgi virzǭtai. Tas nozǭmǛ, ka ir ļetri elementi, 

kuri to nodroġina: i) izglǭtǭbas iestǕdei un tǕs vadǭtǕjiem ir nepiecieġams apzinǕties 

izglǭtǭbas iestǕdes darbǭbas morǕlos mǛrǵus, ii) jǕizvirza mǛrǵi, kuriem ir ietekme uz 

sasniedzamajiem rezultǕtiem, iii) ǭstenoġanas stratǛǥijai jǕbȊt skaidrai un 

nepǕrprotamai, iv) izglǭtǭbas iestǕdǛ nepiecieġams ǭstenot pǕrmaiǺu vadǭbu, kas  ietver 

uzticǛġanos pedagogiem, piedǕvǕtas iespǛjas profesionǕliem eksperimentiem, nevis 

katra soǸa kontroli, mǛrǵtiecǭgu inovǕciju attǭstǭġanu un mǕcǭġanos no inovǕcijǕm, 

savstarpǛjas uzticǛġanǕs un sadarbǭbas kultȊras veidoġanu, nodroġinot visu veidu 

komunikǕciju (horizontǕli un vertikǕli), novǛrġot salǭdzinǕġanu tur, kur tas iespǛjams. 

2) Nepiecieġams veicinǕt sadarbǭbas kultȊru izglǭtǭbas iestǕdǛ, kas nozǭmǛ sociǕlǕ kapitǕla 

iesaisti, vai  pǕrmaiǺu procesǕ iekǸaut tos, uz ko pǕrmaiǺas attiecas. KǕ uzskata Fulans 

un Kvinna, katram vadǭtǕjam ir nepiecieġams veidot savǕ kolektǭvǕ izaugsmes kultȊru, 

attǭstǭt un modelǛt ikviena iesaistǭtǕ personisko lǭderǭbu un gatavǭbu strǕdǕt ar sevi, 

nodroġinǕt profesionǕlo izaugsmi un veidot mǕcǭġanǕs kultȊru sadarbojoties. 

3) DziǸǕ mǕcǭġanǕs ir veids, kǕ sasniegt tǕ sauktos 6C mǛrǵus/kompetences izglǭtǭbǕ 

(komunikǕcija, kritiskǕ domǕġana, sadarbǭba, radoġums, raksturs un pilsoniskǕ 

audzinǕġana), lai mazinǕtu uzvedǭbas problǛmas, attǭstǭtu izglǭtojamo iekġǛjo 

motivǕciju, pilnveidotu mǕcǭġanas un mǕcǭġanǕs procesu, iegȊtu izpratni par to, kǕ 

ikviens pats var vadǭt savu mǕcǭġanos. 

4) VeicinǕt iekġǛjo un ǕrǛjo atbildǭbu un uzticamǭbu par mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ 

sasniedzamajiem rezultǕtiem. Izglǭtǭbas iestǕdes iekġǛjǕs uzticamǭbas pamatǕ ir tǕs 

sadarbǭbas kultȊra, kuru veido personǭgǕ atbildǭba, kolektǭvǕs gaidas un rǭcǭba/plǕni, 

kuri pielǕgo un pilnveido izglǭtǭbas iestǕdes darbǭbu, lai sasniegtu tǕs mǛrǵus. IekġǛjai 

uzticamǭbai seko ǕrǛjǕ uzticamǭba, kas pastiprina izglǭtǭbas iestǕdes spǛju iegȊt 

uzticamǭbu noteiktǕ sabiedrǭbǕ un vidǛ. No otras puses, nav iespǛjams iegȊt ǕrǛjo 

uzticamǭbu, ja vietǛjǕ sabiedrǭba un tǕs vadǭtǕji apġauba izglǭtǭbas iestǕdes darbǭbu, 

nevis atbalsta un veicina tǕs attǭstǭbu. 

 

Endijs HǕrgreivs un Maikls Fulans (Hargreaves & Fullan, 2014) grǕmatǕ ProfesionǕlais 

kapitǕls (Professional Capital) pievǛrġas jautǕjumiem, kǕ iespǛjams pǕrveidot mǕcǭġanas 
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kultȊru valstǭ un katrǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ. KǕ norǕda autori, jǛdziens kapitǕls ir attiecinǕms uz 

indivǭda vai grupas vǛrtǭbu, it ǭpaġi attiecǭbǕ uz iespǛjǕm sasniegt vǛlamos mǛrǵus. Runa ir par 

to, kǕ mǛs investǛjam cilvǛkos un viǺu izaugsmǛ, lai sasniegtu izvirzǭtos mǛrǵus, HǕrgreivs un 

Fulans izdala divu veidu kapitǕlu: 

¶ Biznesa kapitǕlu, kurǕ izglǭtǭbas mǛrǵis ir kalpot par tirgu, kurǕ nepiecieġams investǛt 

tehnoloǥijǕs, mǕcǭbu satura pilnveidǛ, testǛġanǕ vai pǕrbaudǛs un kontrolǛt, vai izvirzǭtie 

mǛrǵi tiek sasniegti. TomǛr, kǕ norǕda autori, neviena no izglǭtǭbas sistǛmǕm, kura 

uzskatǕma pasaulǛ par sekmǭgu, nav izmantojusi ġo kapitǕla pieeju tǕs darbǭbas pamatǕ. 

Biznesa kapitǕls raugǕs uz mǕcǭġanu, uzskatot, ka laba mǕcǭġana ir tehniski vienkǕrġa, 

tǕ mǛdz bȊt sareģǥǭta, sǕkot mǕcǭt, bet, patiesi nododoties darbam, meistarǭbu ir 

iespǛjams pilnveidot Ǖtri. KǕ norǕda autori, runǕjot par biznesa kapitǕlu, laba mǕcǭġana 

ietver entuziasmu, smagu darbu, talantu un mǛrǕmus rezultǕtus. 

¶ ProfesionǕlais kapitǕls, kurǕ valsts atzǭst, ka izglǭtǭbas izmaksas ir ilgtermiǺa 

ieguldǭjumi cilvǛkkapitǕla attǭstǭbǕ no agrǭnǕs izglǭtǭbas lǭdz pieauguġo izglǭtǭbai. ĠajǕ 

kontekstǕ mǕcǭġanas procesǕ pedagogiem jǕbȊt profesionǕliem, rȊpǭgi sagatavotiem 

pedagoǥiskajai darbǭbai, viǺiem nepiecieġams nodroġinǕt turpmǕku profesionǕlo 

pilnveidi, pedagoga darbam jǕbȊt attiecǭgi atalgotam, savukǕrt paġi pedagogi mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesǕ aktǭvi sadarbojas un spǛj kritiski izvǛrtǛt savu darbǭbu. 

ProfesionǕlais kapitǕls raugǕs uz mǕcǭġanas procesu kǕ uz sareģǥǭtu, jo tas prasa augsta 

lǭmeǺa izglǭtǭbu un pedagoga sagatavotǭbu, tai skaitǕ ilgu sagatavoġanas periodu, un laba 

mǕcǭġana ir kolektǭvs sasniegums, nevis individuǕls panǕkums. 

HǕrgreivs un Fulans  niansǛti apraksta, kǕ iespǛjams pǕrveidot izglǭtǭbas procesu, lai tas 

sniegtu patiesu un dziǸu rezultǕtu visǕm tajǕ iesaistǭtajǕm pusǛm. 

LatvijǕ pedagoga un izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas lomai mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ 

pievǛrsuġies daudzi pǛtnieki, starp tiem: 

- Maija Kokare (2011) promocijas darbǕ MǕcǭġanǕs organizǕcija kǕ pedagoǥiskǕ 

procesa perspektǭva pǛta, kǕda ir mǕcǭġanǕs bȊtǭba organizǕcijǕ un kǕ tǕ pilnveido 

pedagoǥisko procesu skolǕ; 

- Ilze ĠȊmane (2012) promocijas darbǕ Pusaudģu mǕcǭbu sasniegumus veicinoġa mǕcǭbu 

vide pǛta un izstrǕdǕ pusaudģu mǕcǭbu sasniegumus veicinoġas mǕcǭbu vides modeli un 

kritǛrijus; 

- Aija TȊna (2016) promocijas darbǕ Skolas kǕ daudzfunkcionǕlas kopienas centra 

attǭstǭba pǕrmaiǺu apstǕkǸos atklǕj saikni starp izglǭtǭbas iestǕdes kǕ daudzfunkcionǕla 



 

 

36 

 

kopienas centra veidoġanos un izmaiǺǕm skolas, pedagogu un kopienas darbǭbǕ un 

attiecǭbǕs. 

 

AnalizǛjot audzinǕġanu kǕ izglǭtǭbas procesa daǸu un tǕs ietekmi uz iespǛjǕm 

mazinǕt PMP riskus, skaidrs, ka svarǭgi definǛt, ko nozǭmǛ paġaudzinǕġana un kǕ to iespǛjams 

ǭstenot konkrǛtǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ, pakǕpeniski ǭstenojot pǕreju no diferenciǕcijas un 

individualizǕcijas uz personalizǕciju, rast vietu ikdienǕ tradicionǕlam, multidisciplinǕram un 

starpdisciplinǕram mǕcǭbu procesam, pievǛrst lielǕku uzmanǭbu pedagoga prasmei modelǛt 

mǕcǭbu procesu, kam var lǭdzǛt didaktisko modeǸu pieeja, kǕ arǭ liela nozǭme ir pedagoga 

profesionalitǕtei un izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas skatǭjumam par to, kǕdi faktori un kǕdǕ veidǕ 

ietekmǛ sasniedzamo rezultǕtu. PMP riskus ir iespǛjams mazinǕt tikai sistǛmiskǕ un 

sistemǕtiskǕ darbǭbǕ, kur visi iesaistǭtie ï izglǭtojamais, vecǕki, pedagogi un izglǭtǭbas iestǕdes 

vadǭba izprot raduġos situǕciju un vǛlas to uzlabot. Ja nav iekġǛjas vǛlmes to darǭt vai arǭ pusǛm 

ir atġǵirǭgs skatǭjums, bet nav prasmes sadarboties, visticamǕk, PMP risku kopums saglabǕsies 

un ietekmǛs izglǭtojamo rezultǕtus mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ. 
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4. Metodiskie ieteikumi pedagogiem, izglǭtǭbas iestǕdǛm, vecǕkiem 

sadarbǭbǕ balstǭta audzinǕġanas procesa ǭstenoġanai izglǭtǭbas iestǕdǛ 

Autoru kolektǭvs: Dace BrasliǺa, Iveta DziedǕtǕja, Mudǭte Grava, IngȊna Karlsone,Ineta 

LǕce-SǛjǕne,Linda Loce, Iveta Ozola, Rolands Ozols, Kristǭne Paisuma, Gundega Pole 

 

NodaǸǕ Metodiskie ieteikumi izglǭtojamajiem, pedagogiem, vecǕkiem un izglǭtǭbas 

iestǕdǛm ieteikumi formulǛti rekomendǕciju formǕ, piedǕvǕjot: 

¶ risinǕjuma stratǛǥijas pa soǸiem; 

vai 

¶ piedǕvǕjot aktivitǕtes, kuras atklǕj metodiskǕ ieteikuma bȊtǭbu.  

 

Metodisko ieteikumu sasniedzamais rezultǕts ir atklǕts autoru kolektǭva vǭzijǕ par 

izglǭtojamo, kurġ izprot paġaudzinǕġanas, sadarbǭbas un dalǭtas atbildǭbas nozǭmi un aktǭvi 

iesaistǕs izglǭtǭbas ieguves procesǕ, lai spǛtu sekmǭgi paġrealizǛties un iesaistǭties 

mȊģmǕcǭġanǕs procesǕ savas personǭbas izaugsmes veicinǕġanai un profesionǕlǕs kompetences 

pilnveidei un novǛrstu nevǛlamu PMP iespǛjamǭbu. 

 

NodaǸas pamatǕ ir seġu soǸu pieeja: 

¶ 1.solis. Metodiskie ieteikumi izglǭtojamajiem tiek ǭstenoti integrǛtǕ veidǕ mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesǕ vai arǭ kǕ aktivitǕtes klases stundǕs. 

¶ 2.solis. Metodiskie ieteikumi pedagogiem piedǕvǕ daģǕdus risinǕjumus, kurus 

iespǛjams ǭstenot mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ. 

¶ 3.solis. Metodiskie ieteikumi vecǕkiem piedǕvǕ veidus, kǕ iesaistǭties sadarbǭbǕ ar 

izglǭtǭbas iestǕdi, lai sekmǭgi ǭstenotu audzinǕġanas procesu. 

¶ 4.solis. Metodiskie ieteikumi izglǭtǭbas iestǕdǛm piedǕvǕ idejas un pieejas, kuras var 

ǭstenot izglǭtǭbas iestǕdes vadǭba. 

¶ 5.solis. Visas idejas ir skatǕmas holistiski un sistǛmiski. Par to ǭstenoġanu un pretrunu 

novǛrġanu ir atbildǭgs izglǭtojamais un nozares profesionǕǸi (pedagogs, atbalsta 

personǕla speciǕlists, izglǭtǭbas iestǕdes vadǭba u.c.), kuriem ir atbilstoġa profesionǕlǕ 

kvalifikǕcija, pieredze un administratǭvǕ atbildǭba. Jebkurġ metodiskais ieteikums ir 

izvǛrtǛjams konkrǛtǕs izglǭtǭbas iestǕdes darbǭbas kontekstǕ. 

¶ 6.solis. Katra metodiskǕ ieteikuma uzdevums ir mazinǕt priekġlaicǭgas mǕcǭbu 

pǕrtraukġanas riskusizglǭtǭbas iestǕdǛ. Visu piedǕvǕto metodisko ieteikumu kopums 
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var izveidot vienotu izglǭtǭbas iestǕdes pedagoǥisko pieeju, kur sadarbǭba audzinǕġanas 

jomǕ ir viens no bȊtiskiem elementiem, lai sasniegtu izglǭtojamo kompetenci jeb 

lietpratǭbu, un kuras mǛrǵis ir mazinǕt PMP riskus, veicinot izglǭtojamo paġaudzinǕġanu, 

dalǭtas atbildǭbas principu uz zinǕġanǕm balstǭtas un demokrǕtiskas sabiedrǭbas 

veidoġanos. 

NodaǸas pedagoǥiskǕ pieeja audzinǕġanas procesa pilnveidei un sadarbǭbai 

audzinǕġanas procesǕ grafiski ir attǛlojama ġǕdi: 

 

 

 

 

4.1. attǛls. AudzinǕġanas process un sadarbǭba audzinǕġanas procesǕ 

 

AudzinǕġanas sasniedzamais rezultǕts ir izglǭtojamǕ personǭba, kura veidojas sadarbǭbǕ 

starp izglǭtojamo (1.solis), pedagogu (2.solis), vecǕkiem (3.solis) un izglǭtǭbas iestǕdi (4.solis), 

ievǛrojot kontekstuǕlo dabu noteiktǕ institucionǕlǕ vidǛ un apdzǭvotǕ vietǕ un apzinoties dalǭtas 

atbildǭbas principu (5.solis). Mainoties apstǕkǸiem, nosacǭjumiem, izpratnei, rǭcǭbai u.c. 

elementiem, mainǕs arǭ nepiecieġamǕs sadarbǭbas formas, sasniedzamie rezultǕti (5.solis ï 

holisms un sistǛmiskums). Visu metodisko ieteikumu uzdevums ï mazinǕt PMP risku kopumu 

(6.solis), kas ir papildus visos iepriekġǛjos soǸos (1.-5.solis).  

Å5.- 6.solisÅ5. - 6.solis

Å5. - 6.solisÅ5. - 6.solis

Izglǭtojamais

(1.solis)

Pedagogs

(2.solis)

Izglǭtǭbas 
iestǕde

(4.solis)

VecǕki

(3.solis)
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4.1. Metodiskie ieteikumi izglǭtojamajiem 

1. Ja ir mǕcǭġanǕs grȊtǭbas, ieteicams identificǛt, kǕda veida atbalsts bȊtu 

nepiecieġams mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ. 

 

4.1. tabula 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas 1. piemǛrs 

 

AktivitǕtes nosaukums: 

 

MǕcǭbu sasniegumu vǛrtǛġana 

 

Sasniedzamie rezultǕti: 

 

1. Izglǭtojamais izprot savas rǭcǭbas ietekmi uz mǕcǭbu 

sasniegumiem; 

2. Izglǭtojamais praktizǛ atbildǭgu rǭcǭbu, veidojot noteiktus 

ieradumus un pilnveidojot savas dzǭves prasmes. 

3. Izglǭtojamais attǭsta metakognitivitǕti domǕġanas procesǕ caur 

praktisku dzǭves pieredzi. 

Metode: Darbs ar sekmju lapu 

Dalǭbnieku skaits Bez ierobeģojumiem, parasti vienas klases/grupas audzǛkǺi 

Laiks aktivitǕtes 

ǭstenoġanai 

10-15 minȊtes (1.variants), 15 ï 20 minȊtes (2.variants) 

Nepiecieġamie materiǕli Sekmju lapas izdruka, pildspalva vai zǭmulis 

AktivitǕtes apraksts 1. Pedagogs izdala izglǭtojamajiem sekmju lapas (parasti reizi 

divǕs nedǛǸǕs). 

2. Izglǭtojamie iezǭmǛ visus vǛrtǛjumus ar trǭs simboliem: 

- ar Ǐ apvelk visus vǛrtǛjumus, kuri ir iegȊti mǕcǭbu procesǕ 

pǛdǛjo divu nedǛǸu laikǕ; 

- ar ƺ apvelk visus vǛrtǛjumus, kurus izglǭtojamais vǛlas labot, 

papildinǕt savas zinǕġanas par ġo tematu vai ar ko bȊtu 

svarǭgi darboties nǕkamo divu nedǛǸu laikǕ papildu iknedǛǸas 

darbam; 

- ar ƶ iezǭmǛ vǛrtǛjumus, par kuriem izglǭtojamajam ir 

vǛlǛġanǕs savas zinǕġanas papildinǕt un vǛrtǛjumu 

paaugstinǕt, bet nav skaidrs, kǕ to izdarǭt (iemesli ï ir jau 
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mǛǥinǕts, bet nekas nav izdevies, ir ierobeģojumi, kurus nav 

iespǛjams ġobrǭd pǕrvarǛt utt.) 

3. Pedagogs piedǕvǕ sarakstu ar iespǛjamǕm darbǭbǕm, ko 

izglǭtojamais varǛtu veikt tuvǕko divu nedǛǸu laikǕ, un lȊdz pie 

katra vǛrtǛjuma, kurġ atzǭmǛts ar ƺ, pievienot iespǛjamo darbu, ko 

varǛtu veikt. IespǛjamo darbǭbu saraksts ir ġǕds (precizǛjams 

atkarǭbǕ no izglǭtǭbas iestǕdes pedagogu profesionǕlǕs pieredzes, 

Ǻemot vǛrǕ izglǭtojamo rakstura iezǭmes, darbǭbu kopumu, kuru 

iespǛjams ǭstenot. PiedǕvǕtais saraksts uzskatǕms par piemǛru.): 

- regulǕrǕk pildǭt mǕjas darbus; 

- apmeklǛt konsultǕcijas pirms kontroldarba; 

- apmeklǛt konsultǕcijas, lai labotu vǛrtǛjumu; 

- izmantot iespǛju mǕcǭties kopǕ ar kǕdu klasesbiedru, kurġ var 

palǭdzǛt / izskaidrot; 

- lȊgt vecǕku palǭdzǭbu mǕcǭbǕs; 

- meklǛt privǕtskolotǕja palǭdzǭbu; 

- saprast, kǕ skolotǕjs vǛrtǛ manas zinǕġanas attiecǭgajǕ  

mǕcǭbu priekġmetǕ; 

- meklǛt/lȊgt klases audzinǕtǕja atbalstu / palǭdzǭbu; 

- jautǕt skolotǕjam par nesaprotamo un neskaidro stundǕ; 

- samazinǕt treniǺu un/vai citu papildu nodarbǭbu  skaitu; 

- mazǕk laika pavadǭt pie datora un/vai televizora; 

- laicǭgǕk iet gulǛt; 

- es neko nevaru darǭt ï man ġis mǕcǭbu priekġmets nepadodas; 

- cits variants (lȊdzu, norǕdi, kǕds!). 

4. Kad izglǭtojamie ġo darbu veikuġi, pǛc analoǥiska parauga 

pedagogs lȊdz izvǛrtǛt tos mǕcǭbu sasniegumu vǛrtǛjumus, kuri 

apzǭmǛti ar ƶ simbolu. 

5. IespǛjama divu veidu rǭcǭba: 

1.variants ï pedagogs lȊdz izglǭtojamos ar ġǕdu sekmju lapu doties 

pie vecǕkiem, iepazǭstinǕt viǺus un kopǭgi pǕrrunǕt turpmǕko 

rǭcǭbu. No savas puses pedagogs rakstveidǕ informǛ vecǕkus par 

izsniegtajǕm sekmju lapǕm un izskaidro izglǭtǭbas iestǕdǛ 

paveikto, kǕ arǭ lȊdz vecǕkiem iesaistǭties sarunǕs ar 
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izglǭtojamajiem, nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ sniedzot pedagogam 

informǕciju par vajadzǭgo atbalstu. 

2.variants ï izglǭtojamie tiek sadalǭti pa divi. Katrs no 

izglǭtojamajiem skaidro savǕ sekmju lapǕ redzamo klasesbiedram. 

Klasesbiedra uzdevums ir sniegt atgriezenisko saiti par dzirdǛto, 

izmantojot 3 P pieeju  PaslavǛ, pajautǕ un piedǕvǕ! PǛc sarunas 

izglǭtojamie vǛlreiz aplȊko savas sekmju lapas, pilnveido plǕnoto, 

gatavojas sarunai ar vecǕkiem vai klases audzinǕtǕju individuǕli 

(gadǭjumi, kuros vecǕku atbalsts nav iespǛjams) par turpmǕko 

rǭcǭbu un nepiecieġamo atbalstu. 

6. Izglǭtojamie un pedagogs vienojas par laiku, kurǕ visi kopǕ 

atgriezǭsies pie sarunas par nepiecieġamo atbalstu pǛc 

individuǕlajǕm sarunǕm ar vecǕkiem/pedagogu. 

AtgriezeniskǕ saite 1. Ja aktivitǕte noslǛdzas tajǕ paġǕ dienǕ, tad pedagogs aicina 

izglǭtojamajiem apkopot, kǕds atbalsts, ievǛrojot sekmju lapǕs 

atzǭmǛto informǕciju, kuros jautǕjumos ir visvairǕk nepiecieġams. 

PǛc informǕcijas apkopoġanas seko pedagoga un izglǭtojamo 

rǭcǭba. 

2. Izglǭtojamie un pedagogs atgrieģas pie sarunas pǛc laika un 

kopǭgi salǭdzina, meklǛ risinǕjumus, atbalsta mehǕnismus mǕcǭbu 

un audzinǕġanas procesa pilnveidei. 

 

4.2. tabula 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas 2. piemǛrs 

 

AktivitǕtes nosaukums: 

 

GatavoġanǕs konsultǕcijai 

 

Sasniedzamie rezultǕti: 

 

1. Izglǭtojamais izprot, kǕda veida atbalsts nepiecieġams no 

pedagoga mǕcǭġanǕs procesǕ. 

2. Izglǭtojamais pilnveido savas mǕcǭġanǕs prasmes, izprotot, kǕ 

gatavoties konsultǕcijǕm. 

3. Izglǭtojamais pilnveido metakognitivitǕti domǕġanas procesǕ. 

Metode: DomǕġanas procesa un rǭcǭbas modelǛġana 

Dalǭbnieku skaits Viena klase vai grupa 
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Laiks aktivitǕtes 

ǭstenoġanai 

30 ï 40 minȊtes 

Nepiecieġamie materiǕli A1 lielǕs baltǕs lapas un flomǕsteri 

AktivitǕtes apraksts 1. Pedagogs kopǕ ar izglǭtojamajiem formulǛ aktivitǕtes 

sasniedzamo rezultǕtu (iespǛjamie varianti: i) izprast, ko un kǕ 

dara konsultǕcijǕs; ii) dalǭties ar pieredzi par daģǕdiem 

konsultǕciju veidiem; iii) izprast, kǕ gatavoties konsultǕcijai; iv) 

cits klasei/grupai atbilstoġs rezultǕts). 

2. Pedagogs ar jautǕjumu palǭdzǭbu atbilstoġi izvirzǭtajam mǛrǵim 

kopǕ ar izglǭtojamajiem modelǛ veicamo darbǭbu secǭbu. GalvenǕs 

atziǺas tiek fiksǛtas uz tǕfeles vai lielajǕm A1 baltajǕm lapǕm. 

1.solis ï apzinǕt izglǭtojamo esoġo pieredzi. 

2.solis ï kopǭgi veidot secinǕjumus par esoġo pieredzi. 

3.solis ï katrs izglǭtojamais piedǕvǕ vienu ideju, kǕ pilnveidot 

esoġo pieredzi vai ko, kǕ un kǕdǛǸ vǛl varǛtu darǭt konsultǕcijǕs. 

4.solis ï katrs individuǕli plǕno savu nepiecieġamo konsultǕcijas 

apmeklǛjumu. 

5.solis ï izglǭtojamie ar savu konsultǕcijas plǕnu iepazǭstina 

klasesbiedru, saǺem viǺa sniegto atgriezenisko saiti, pilnveido vai 

papildina savu konsultǕcijas plǕnu. 

6.solis ï visa klase/grupa, strǕdǕjot kopǕ, modelǛ kopǭgu vienu 

konsultǕciju, kurai ir 3 posmi (sagatavoġanǕs pirms konsultǕcijas, 

konsultǕcijas apmeklǛjums un rǭcǭba pǛc konsultǕcijas). 

7.solis ï izglǭtojamie pilnveido savu konsultǕcijas apmeklǛjumu 

atbilstoġi tikko izrunǕtajam piemǛram un jautǕ par neskaidro. 

AtgriezeniskǕ saite 1.variants ï visi vienojas par jautǕjumiem, uz kuriem kopǭgi 

meklǛs atbildes un par kuriem kopǭgi runǕs nǕkamajǕ tikġanǕs 

reizǛ. 

2.variants ï visi kopǭgi vienojas, kurǕ mǕcǭbu priekġmetǕ bȊtu 

nepiecieġama izmǛǥinǕjuma konsultǕcija, lai tikko apgȊtǕs 

prasmes varǛtu nostiprinǕt reǕlajǕ dzǭvǛ, vǛlreiz katrs pǕrrunǕ savu 

atbildǭbu, gatavojoties konsultǕcijai. 
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2. Lai veicinǕtu izglǭtojamo lielǕku iesaisti un atbildǭbu par mǕcǭbu procesǕ 

sasniedzamajiem rezultǕtiem, ieteicams piedǕvǕt izglǭtojamajiem izstrǕdǕt savas 

prioritǕtes/mǛrǵus nedǛǸai, semestrim, mǕcǭbu gadam (semestra un gada prioritǕtes, 

saskaǺojot ar vecǕkiem (vecumǕ lǭdz 18 gadiem)). 

 

4.3. tabula 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas piemǛrs 

 

AktivitǕtes nosaukums: 

 

Manas mǕcǭbu prioritǕtes 

 

Sasniedzamie rezultǕti: 

 

1. Izglǭtojamais izprot savas intereses un vajadzǭbas mǕcǭbu 

procesǕ. 

2. Izglǭtojamais gatavojas paġvadǭtam mǕcǭbu procesam, kas ir 

personalizǛts. 

3. Sekmǭgam mǕcǭbu un audzinǕġanas procesam izglǭtojamais 

attǭsta metakognitivitǕti domǕġanas procesǕ. 

Metode: DomǕġanas procesa modelǛġana pǛc noteiktas struktȊras. 

Dalǭbnieku skaits Viena izglǭtojamo klase vai grupa. 

Laiks aktivitǕtes 

ǭstenoġanai 

 

Viena mǕcǭbu stunda, parasti 40 minȊtes. 

Nepiecieġamie materiǕli AtkarǭbǕ no veida, kǕdǕ klasǛ strǕdǕ (kolǕģu veidoġanai, 

piemǛram, A3 lapas, ģurnǕli, ġǵǛres, lǭme utt.). 

AktivitǕtes apraksts 1. Izglǭtojamie kopǕ ar pedagogu vienojas par mǕcǭbu stundǕ 

sasniedzamo rezultǕtu. 

2. Pedagogs piedǕvǕ 3 iespǛjas, kǕ ġodien strǕdǕt: 

1.iespǛja ï izglǭtojamie strǕdǕ individuǕli pedagoga vadǭbǕ pǛc 

viǺa noteiktas kǕrtǭbas. 

2. iespǛja ï visi vienojas par sasniedzamo rezultǕtu, tǕ veidu un 

strǕdǕ individuǕli, pirms tam kopǭgi izrunǕjot darbǭbas iespǛjamos 

ceǸus. 

3.iespǛja ï izglǭtojamie piedǕvǕ savu darbǭbas veidu ġim 

procesam. 

3. Divos piedǕvǕtajos variantos darbǭba varǛtu bȊt ġǕda: 
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1.solis ï visi vienojas par vienu vai vairǕkiem veidiem, kǕdos tiks 

atspoguǸots paveiktais darbs. PiemǛram, darbam nepiecieġams 

sniegt atbildes uz ġǕdiem jautǕjumiem: 

- KǕdas ir viena/divas manas ġǭ semestra/gada vai ġǭs nedǛǸas 

prioritǕtes mǕcǭbǕs? 

- Ko tieġi es darǭġu ġǭ mǕcǭbu gada/semestra/nedǛǸas laikǕ, ja 

man ir ġǕdas prioritǕtes? 

- KǕ es varǛġu pǕrliecinǕties, ka man ir izdevies savas prioritǕtes 

ǭstenot? 

- Par ko es esmu atbildǭgs, to darot? Kas ir citi atbildǭgie ġajǕ 

procesǕ un par ko viǺi ir atbildǭgi? 

- KǕda veida atbalsts man ir nepiecieġams un kǕ es to varǛtu 

paveikt? 

- KǕ es vǛlǛtos svinǛt savus sasniegumus/paveikto 

nedǛǸas/semestra/mǕcǭbu gada noslǛgumǕ? 

2.solis ï notiek darbs pie atbilģu meklǛġanas. Ja tas notiek 

pedagoga vadǭbǕ, tad var izmantot daģǕdas pieejas ï piemǛram, 

veidot kolǕģu, kura atspoguǸo katra skolǛna skatǭjumu ar 

noteiktiem paskaidrojumiem kolǕģǕ, vai arǭ visi kopǕ pǕrrunǕt, 

kǕdas varǛtu bȊt prioritǕtes mǕcǭbu gadam, kǕ var saprast, kas ir 

un kas nav prioritǕte u.tml. 

3.solis ï tiek modelǛta saruna ar vecǕkiem par sava mǕcǭbu gada 

prioritǕtǛm. 

4. solis ï tiek pǕrrunǕts, kǕ par klases/grupas prioritǕtǛm varǛtu 

informǛt citus pedagogus. 

5.solis ï tiek pǕrrunǕts, vai un kǕ savus sasniegumus klase/grupa 

vǛlas atspoguǸot publiski (piemǛram, klases tablo) un cik bieģi 

katrs varǛtu ievietot savu atzǭmi par paveikto. Klase/grupa 

vienojas, kǕ un cik bieģi var izteikt savas pateicǭbas 

klasesbiedriem par sniegto atbalstu prioritǕtes ǭstenoġanǕ. 

6.solis ï izglǭtojamie dodas pie vecǕkiem, iepazǭstina viǺus ar 

paveikto, pǕrrunǕ, papildina. 
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AtgriezeniskǕ saite Pedagogs kopǕ ar izglǭtojamajiem pǕrrunǕ, kas viǺiem sagǕdǕ 

grȊtǭbas prioritǕġu izvirzǭġanas un sasniegġanas procesǕ un kǕds 

atbalsts vǛl nepiecieġams, lai izdotos savas prioritǕtes ǭstenot. 

 

3. Ikdienas mǕcǭbu un audzinǕġanas procesǕ izglǭtojamajiem nepiecieġams 

piedǕvǕt mǕcǭbu stundas sǕkuma domǕġanas pieeju, kura palǭdz plǕnot mǕcǭbu stundǕ 

sasniedzamo rezultǕtu un identificǛt rezultǕtus. 

 

4.4. tabula 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas piemǛrs 

 

AktivitǕtes nosaukums: 

 

MǕcǭbu stundas mǛrǵa izvirzǭġana 

 

Sasniedzamie rezultǕti: 

 

1. Izglǭtojamais izprot savu atbildǭbu par mǕcǭbu stundas norisi. 

2. Izglǭtojamais apgȊst mǛrǵa un sasniedzamo rezultǕtu 

izvirzǭġanas pieejas. 

Metode: Pedagoga vadǭta saruna ar klasi. 

Dalǭbnieku skaits Viena klase vai grupa. 

Laiks aktivitǕtes 

ǭstenoġanai 

1 ï 2 minȊtes mǕcǭbu stundas sǕkumǕ. 

1 ï 2 minȊtes mǕcǭbu stundas noslǛgumǕ. 

Nepiecieġamie materiǕli MateriǕli nav nepiecieġami. 

AktivitǕtes apraksts 1. Pedagogs iepazǭstina izglǭtojamos ar mǕcǭbu stundas tematiku 

un izskaidro tǕs jǛgu/nozǭmi viǺu dzǭvǛ. 

2. Pedagogs kopǕ ar izglǭtojamajiem vienojas par mǕcǭbu stundǕ 

sasniedzamo mǛrǵi, piedǕvǕjot divus trǭs variantus atkarǭbǕ no 

iespǛjǕm un izvǛlǛtǕ mǕcǭbu stundas mǛrǵa/sasniedzamǕ rezultǕta. 

IespǛjamie varianti: 

- apgȊt é (kopǭgi formulǛ, ko un kǕ, izmanto, ja izglǭtojamǕ 

zinǕġanas, prasmes utt. ir minimǕlas); 

- nostiprinǕt é (kopǭgi formulǛ, ko un kǕ, parasti izmanto, ja 

iepriekġǛjais zinǕġanu, prasmju lǭmenis ir jau pietiekams); 

- atkǕrtot é (kopǭgi formulǛ, ko un kǕ, parasti izmanto, ja visi 

pamati ir jau apgȊti , nepiecieġams tikai atkǕrtot); 
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- strǕdǕt dalǭti (kopǭgi vienojoties, ko un kǕ, izveidojot grupas, 

kuras var strǕdǕt katra savǕ veidǕ, izmantojot iepriekġ 

piedǕvǕtos lǭmeǺus). 

AtgriezeniskǕ saite MǕcǭbu stundas noslǛgumǕ var izmantot daģǕdas formatǭvǕs 

vǛrtǛġanas metodes, lai izglǭtojamie varǛtu individuǕli un kopǭgi 

formulǛt stundas laikǕ paveikto un sasniegto. 

 

4. Lai pilnveidotu rakstura iezǭmes, kuras veicina mǕcǭġanǕs motivǕciju, 

izglǭtojamajiem var piedǕvǕt aktivitǕtes, kas Ǹauj identificǛt viǺu ieradumus un izvǛrtǛt, 

cik lielǕ mǛrǕ tie bȊtu saglabǕjami, pilnveidojami vai aizvietojami ar citiem. 

 

4.5. tabula 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas piemǛrs 

 

AktivitǕtes nosaukums: 

 

Mani ieradumi 

 

Sasniedzamie rezultǕti: 

 

1. Izglǭtojamie izprot, kas ir ieradums, kǕ tas veidojas un kas to 

ietekmǛ. 

2. Izglǭtojamie prot identificǛt savus ikdienas ieradumus. 

Metodes: VizualizǕcijas veidoġana, individuǕlais  un grupu darbs. 

Dalǭbnieku skaits Viena klase vai grupa. 

Laiks aktivitǕtes 

ǭstenoġanai 

Aptuveni 40 minȊtes. 

Nepiecieġamie materiǕli VizualizǕcijas kǕrtis vai zǭmǛjumi, lǭmlapas, A4 lapas. 

AktivitǕtes apraksts 1. Pedagogs kopǭgi ar izglǭtojamajiem vienojas par aktivitǕtes 

laikǕ sasniedzamajiem rezultǕtiem. 

2. Klase/grupa kopǕ ar pedagogu vienojas par to, kas ir ieradums 

(kaut kas, ko daru atkǕrtoti, regulǕri). Visi vienojas, vai runa bȊs 

par ieradumiem, kuri raksturǭgi mǕcǭbǕs, vai jebkǕdiem 

ieradumiem, kas raksturǭgi izglǭtojamo dzǭvǛ. 

3. Pedagogs izdala vizualizǕcijas kǕrtis vai zǭmǛjumus (piemǛram, 

spǛles Dixit kǕrtis vai cita veida pastkartes, zǭmǛjumus, uz kuriem 

ir redzami attǛli) un lȊdz katram atrast: 



 

 

53 

 

a. vienu attǛlu/zǭmǛjumu, kurǕ redzams kǕds ieradums, par kuru 

izglǭtojamais jȊtas lepns; 

b. vienu attǛlu/zǭmǛjumu, kurǕ redzams kǕds ieradums, kuru 

izglǭtojamais vǛlǛtos mainǭt, bet pagaidǕm tas nav izdevies; 

c. vienu attǛlu/zǭmǛjumu, kurǕ redzams kǕds ieradums, kuru 

izglǭtojamais vǛlǛtos iegȊt. 

4. Kad katrs savus ieradumus identificǛjis, izglǭtojamie par katru 

attǛlu/zǭmǛjumu uz atseviġǵas lǭmlapas uzraksta vienǕ teikumǕ, 

kǕdu ieradumu asociǛjis ar kǕrtǭ redzamo attǛlu. 

5. Izglǭtojamie strǕdǕ grupǕs pa trǭs (sadala pedagogs vai arǭ 

izglǭtojamie paġi) un strǕdǕ noteiktǕ secǭbǕ. 

1.solis ï katrs izglǭtojamais iepazǭstina grupas biedrus ar saviem 

izvǛlǛtajiem ieradumiem. 

2.solis ï visi identificǛ kopǭgo un atġǵirǭgo savos ieradumos, to  

vizualizǛ uz A4 baltas lapas un vienojas, kurġ iepazǭstinǕs ar 

grupai raksturǭgajiem ieradumiem. 

3.solis ï grupas iepazǭstina cita citu ar saviem secinǕjumiem. 

4.solis ï grupas meklǛ klasei kopǭgǕs iezǭmes un veido klases 

ieradumu portretus. 

AtgriezeniskǕ saite 1. Pedagogs veido sarunu ar izglǭtojamajiem par to, kǕ veidojas 

ieradumi, kǕ tos var mainǭt. 

2. PadziǸinǕtai sarunai var veidot kopǭgu izpratni par saistǭbu starp 

ï ieradumu/rǭcǭbu un redzǛjumu/pǕrliecǭbu, kas piemǭt katram 

indivǭdam. 

 

5. Ǭstenojot izglǭtojamajiem atbalstoġu mǕcǭbu procesu, pakǕpeniski bȊtu 

nepiecieġams palielinǕt izglǭtojamo iesaisti mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa plǕnoġanǕ un 

ǭstenoġanǕ, tam izvǛloties: 

¶ mǕcǭbas par mǕcǭġanos moduǸu veidǕ vai iekǸaujot to kǕ integrǛtu daǸu no mǕcǭbu 

stundas; 

¶ brǭvǕs izvǛles stundas, kuras sagatavo un vada paġi izglǭtojamie; 

¶ atbilstoġus didaktiskos modeǸus (piemǛram, Klafki, Ġulcs); 
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¶ attǭstot izglǭtojamo personiskǕs lǭderǭbas prasmes (sociǕli emocionǕlǕ mǕcǭġanǕs 

daģǕdos mǕcǭbu priekġmetos, personiskǕs lǭderǭbas programmas ï MOT, Lǭderis manǭ 

u.c.); 

¶ iesaistoties daģǕdǕs nevalstisko organizǕciju piedǕvǕtajǕs programmǕs (piemǛram, 

Centrs Dardedze, AWARD u.c.); 

¶ nodroġinot vienaudģu mentoringu, mediǕcijas prasmju apguves iespǛjas; 

¶ citus izglǭtǭbas iestǕdei pieredzǛ pamatotus efektǭvus risinǕjumus. 
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4.2. Metodiskie ieteikumi pedagogiem, plǕnojot mǕcǭbu un klases stundas 

1. IzvǛloties pieeju audzinǕġanas procesa ǭstenoġanai, ieteicams izvǛrtǛt, kuras 

audzinǕġanas stratǛǥijas ir atbilstoġǕkǕs konkrǛtai mǛrǵgrupai PMP risku mazinǕġanai, 

un iekǸaut audzinǕġanas komponentus kǕ daǸu no mǕcǭbu procesa. 

 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas piemǛrs 

1.solis ï IzvǛrtǛt, kǕdi PMP riski izglǭtojamajiem ir aktuǕli konkrǛtajǕ klasǛ. 

2.solis ï IzvǛloties audzinǕġanas stratǛǥiju mǕcǭbu temata apguvei,  saprast, vai 

audzinǕġanas saturs un process tiks ǭstenots, izmantojot: 

¶ mǕcǭbu satura piedǕvǕtǕs iespǛjas; 

¶ metoģu un metodisko paǺǛmienu piedǕvǕtǕs iespǛjas; 

¶ vǛrtǛġanas formas un stratǛǥijas; 

¶ kompleksu pieeju ar konkrǛta didaktiskǕ modeǸa izmantoġanu mǕcǭbu stundǕ. 

3.solis ï PlǕnojot audzinǕġanas procesa ǭstenoġanu katrǕ konkrǛtajǕ gadǭjumǕ, izvǛlǛties, 

vai tiks izmantota: 

¶ socializǕcijas pieeja, lai veicinǕtu  kultȊras un tradǭciju pǕrmatoġanu (kopǭgas 

izglǭtǭbas iestǕdes izvirzǭtas/apstiprinǕtas vǛrtǭbas, kuras atklǕjas normǕs, kas tiek 

ǭstenotas ar daģǕdu iekġǛjo institȊciju palǭdzǭbu un kuras apliecina noteikti artefakti); 

¶ rakstura izglǭtǭbas pieeja (sasniedzamais rezultǕts ï metakognitivitǕte), kura akcentǛ  

noteiktu vǛrtǭbu kopumu mǕcǭbu saturǕ, izvǛlǛtajǕs metodǛs, didaktiskajǕ modelǭ, 

vǛrtǛġanas formǕ un kuras pamats ir atgriezeniskǕs saites sniegġana par mǕcǭġanos 

un/vai uzvedǭbas jautǕjumiem kontekstǕ ar apgȊstamo tematu; 

¶ ieradumu veidoġanas pieeja, kuras pamats ir personǭbas noteiktu uzvedǭbas ieradumu 

veidoġana, tos praktizǛjot ikdienas mǕcǭbu procesǕ; 

¶ kombinǛta pieeja vai citi risinǕjumi, kuri ir efektǭvi un atbilstoġi mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesǕ sasniedzamajiem rezultǕtiem. 

4.solis ï PlǕnojot un ǭstenojot mǕcǭbu stundu, tajǕ minimǕlais iekǸaujamais didaktisko 

elementu kopums ir: 

¶ mǕcǭbu stundas mǛrǵis un/vai sasniedzamie rezultǕti, kuri tiek komunicǛti 

izglǭtojamajiem saprotamǕ valodǕ; 

¶ mǕcǭbu stundǕ ir iekǸautas trǭs fǕzes ï ierosinǕġana, apjǛgġana un refleksija; 

¶ ǭstenojot refleksiju un sniedzot atgriezenisko saiti, pedagogs un izglǭtojamie runǕ par 

uzvedǭbu/rǭcǭbu, nevis personǭbu. 
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5.solis ï IzvǛrtǛjot mǕcǭbu stundu tǕs refleksijas daǸǕ, nepiecieġams izvǛlǛties tǕdas 

metodes, kuras: 

¶ apkopo mǕcǭbu stundǕ paveikto; 

¶ veicina izglǭtojamo padziǸinǕtu izpratni un refleksiju par mǕcǭbu stundǕ apgȊto tǛmu; 

¶ mǕcǭġanǕs veidiem un izglǭtojamǕ ieguldǭjumu kǕ sasniedzamo rezultǕtu; 

¶ Ǹauj reflektǛt par savu, klases un pedagoga rǭcǭbu visas mǕcǭbu stundas laikǕ.  

 

2. Ǭstenojot mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu, kas var mazinǕt PMP riskus, 

pedagogam nepiecieġams Ǻemt vǛrǕ bȊtiskǕko par diferenciǕciju, individualizǕciju un 

personalizǕciju. 

 

MetodiskǕ ieteikuma ǭstenoġanas piemǛrs 

1.solis ï IzvǛlǛties, kuru/kuras no pieejǕm nepiecieġams izmantot mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesǕ: 

¶ tikai diferenciǕciju; 

¶ diferenciǕciju un individualizǕciju; 

¶ tikai personalizǕciju; 

¶ diferenciǕciju, individualizǕciju un personalizǕciju. 

2.solis -  IzvǛlǛties atbilstoġas mǕcǭbu un audzinǕġanas metodes, metodiskos 

paǺǛmienus un stratǛǥijas, kas sniedz iespǛju pedagogam ǭstenot veiksmǭgu mǕcǭbu procesa 

diferenciǕciju, individualizǕciju un/vai personalizǕciju, piemǛram: 

¶ sadarbǭbas mǕcǭġanǕs stratǛǥijas (pǕru, daģǕdu lielumu grupu darbus, vienaudģu 

mǕcǭġanǕs stratǛǥiju u.c.); 

¶ didaktiskos modeǸus, kas veicina mǕcǭġanos darot, piemǛram, 5E didaktiskais modelis, 

Kolba ñEksperimentǕlais mǕcǭġanǕs modelisò vai Ġulca ñPlǕnotǕju modelisò; 

¶ izvǛlǛties tikai atbilstoġus metodiskos paǺǛmienus, kas palǭdz ǭstenot audzinǕġanas 

procesu,piemǛram, tǕdus metodiskos paǺǛmienus kǕ ñVǛrtǭbu balsojumsò, ñVǛrtǭbu 

izvǛrtǛġanaò, ñPiespiedu izvǛleò utt. 

3.solis ï IzvǛloties mǕcǭbu procesa personalizǕciju kǕ mǕcǭbu procesa pamatu, 

nepiecieġams ǭstenot: 

¶ paġvadǭtu mǕcǭbu procesu, kura pamatǕ ir izglǭtojamo interese par noteiktu apgȊstamo 

tematu; 

¶ izmantot tehnoloǥiju sniegtǕs iespǛjas izglǭtojamo intereġu, spǛju un vajadzǭbu 

sekmǛġanai; 
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¶ ǭstenot kopǭgu mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa plǕnoġanu, Ǹaujot izglǭtojamajiem 

paġiem plǕnot sasniedzamos rezultǕtus, izvǛlǛties viǺiem pieǺemamas metodes temata 

apguvei, kǕ arǭ plǕnot temata apguvǛ noteiktu sasaisti jeb pǕrnesi uz reǕlo dzǭvi. 

 

3. PlǕnojot un ǭstenojot klases stundas, lai mazinǕtu PMP riskus, ieteicams kǕ 

atseviġǵu tematisko loku iekǸaut personiskǕs lǭderǭbas (spǛja un prasme vadǭt sevi) 

jautǕjumus. Tos iespǛjams apgȊt un praktizǛt: 

¶ kǕ moduli katra semestra vai mǕcǭbu gada sǕkumǕ; 

¶ kǕ vienu tematu, par kuru izglǭtojamie mǕcǕs klases stundǕs un papildus apgȊt mǕcǭbu 

stundǕs, pievǛrġot uzmanǭbu daģǕdiem mǕcǭġanǕs ieradumiem; 

¶ kǕ daǸu no multidisciplinǕra mǕcǭbu procesa, par kuru ir atbildǭgs klases audzinǕtǕjs; 

¶ kǕ daǸu no starpdisciplinǕra mǕcǭbu procesa, par kuru ir atbildǭgs klases audzinǕtǕjs; 

¶ kombinǛti krǭzes situǕcijǕs, kad nepiecieġami tȊlǭtǛji uzlabojumi, lai novǛrstu PMP 

situǕcijǕs, kas saistǭtas ar klases iekġǛjo kultȊru un tǕs negatǭvo ietekmi. 

 

4. Lai mazinǕtu PMP risku ietekmi uz mǕcǭbu un audzinǕġanas procesu, 

nepiecieġams izvǛlǛties daģǕdas didaktiskǕs pieejas atkarǭbǕ no sasniedzamǕ rezultǕta. 

Lai mazinǕtu PMP riskus, autoru kolektǭvs iesaka mǕcǭbu procesǕ izvǛlǛties un 

kombinǛt piecus daģǕdus didaktiskos modeǸus, fokusǛjoties uz ġo modeǸu bǛrncentrǛtu 

(cilvǛkcentrǛtu) pieeju: 

¶ Ganje 9 soǸu didaktisko modeli; 

¶ 5 E didaktisko modeli; 

¶ Kolba eksperimentǕlǕs mǕcǭġanǕs modeli; 

¶ Klafki didaktisko modeli; 

¶ Ġulca didaktisko modeli. 

Visos didaktiskajos modeǸos nepiecieġams precǭzi noteikt, kuru audzinǕġanas stratǛǥiju 

pedagogs plǕno integrǛtǕ veidǕ ǭstenot. 

 

5. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs un darbǕ ar pieauguġajiem ieteicams lielǕku 

uzmanǭbu pievǛrst: 

¶ mǕcǭġanǕs mǕcǭties prasmju pilnveidei, izmantojot gan atseviġǵus moduǸus mǕcǭbu 

sǕkumǕ, gan atgriezeniskǕs saites sniegġanas un saǺemġanas  iespǛjas;  
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¶ personǭbas izaugsmes nodroġinǕġanas jautǕjumiem, ǭstenojot ieradumu pieeju 

audzinǕġanas procesǕ un attǭstot metakognitivitǕti par mǕcǭġanǕs prasmǛm un 

personǭbas rakstura iezǭmǛm; 

¶ Kolba ñEksperimentǕlǕs mǕcǭġanǕs didaktisko modeliò izmantoġanai, kura pirmajǕ 

fǕzǛ ir nepiecieġamǭba apkopot un pǛtǭt lǭdzġinǛjo pieredzi; 

¶ neformǕlǕs izglǭtǭbas metoģu un metodisko paǺǛmienu iekǸauġanai mǕcǭbu un 

audzinǕġanas procesǕ, kur tas ir atbilstoġi un Ǹauj iegȊt neformǕlu mǕcǭġanǕs 

atmosfǛru, lai veicinǕtu izglǭtojamo paġrefleksiju; 

¶ darba vidǛ balstǭtu mǕcǭbu ǭstenoġanai tik lielǕ apjomǕ, cik tas ir iespǛjams, lai 

maksimǕli tuvinǕtu mǕcǭbas reǕlajai dzǭvei; 

¶ izglǭtojamo iesaistei, plǕnojot mǕcǭbu procesa sasniedzamo rezultǕtu un izvǛloties 

mǕcǭġanǕs veidu, pirms tam izvǛrtǛjot izglǭtojamo gatavǭbu to darǭt; 

¶ cilvǛkcentrǛtu multidisciplinǕru, starpdisciplinǕru un problǛmorientǛtu mǕcǭbu pieeju 

izmantoġanai gadǭjumos, kad nav iespǛjams ǭstenot darba vidǛ realizǛtas mǕcǭbas; 

¶ transdisciplinǕra mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa izmantoġanai kǕ vienam no 

komponentiem mǕcǭbu un audzinǕġanas jautǕjumos situǕcijǕs ar izglǭtojamajiem, 

kuriem ir augstas intelektuǕlǕs spǛjas. 
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4.3. Metodiskie ieteikumi izglǭtǭbas iestǕdǛm 

1. Ǭstenojot audzinǕġanu kǕ izglǭtǭbas procesa daǸu, nepiecieġams ǭstenot vienotu 

pedagoǥisko pieeju izglǭtǭbas iestǕdǛ, lai mazinǕtu PMP risku kopumu. Vienotas 

pedagoǥiskǕs pieejas pamatǕ ir: 

¶ saskaǺota pedagoǥiskǕ darbǭba; 

¶ cilvǛkcentrǛta pieeja; 

¶ cieǺpilna komunikǕcija; 

¶ sadarbǭba visos lǭmeǺos.  

DetalizǛtǕku skatǭjumu par vienotu pedagoǥisko pieeju sniedz metodiskais lǭdzeklis 

RekomendǕcijas komunikǕcijas un sadarbǭbas veicinǕġanai starp iestǕdǛm un organizǕcijǕm. 

 

2. PlǕnojot saskaǺotu pedagoǥisko darbǭbu, izvǛrtǛt, kǕdǕ veidǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ 

tiek ǭstenots metodiskais darbs un kura metodiskǕ darba forma tiek izmantota, lai 

ǭstenotu pǕrmaiǺu procesu mǕcǭbu un audzinǕġanas darba jautǕjumos, tai skaitǕ PMP 

risku mazinǕġanai.  

Autoru kolektǭvs piedǕvǕ ļetru veidu praktiskajǕ pieredzǛ balstǭtus metodiskǕ darba 

modeǸus izglǭtǭbas iestǕdǛ: 

 

4.2. attǛls. MetodiskǕ darba modelis ar kopǭgu darba tematu 
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4.3. attǛls. ProblǛmorientǛts metodiskǕ darba modelis 

 

 

4.4. attǛls. Uz inovǕcijǕm orientǛts metodiskǕ darba modelis 








