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RekomendUcijas sadaribobmét adidgk ailUskasatls a |
i zstrUdUOts saskaAU ar Ministru kabineta 20
programmas Al zaugs me un nodarbinUt gbabd 8.
priekglaicogu mlcsdbeupojpditent gvkiganwn i nter v
Qstenoganas notei kumi 0.

SaskaAU ar metodologiskajUm vadl dnij OUm
mUcdobu pUrtraukganas samazinUganaio (8. 3.
pUrtraukgandi RMR)Y pimlks diektsdt aiar mBctobm das

i zgl gt Qbas i est Udes vidi sai stQtajiem roi
ekonomi skajiem un ar gi meni sai stQtajiem
RekomendUcij asdsiardbg darpadsh ikjoomPOMP  r i sku mazi |
0stenojot sadarbodobu audzinUganas jomU, akce

darbobu notei ktU apdzovortdk svti tent.d) autnt Glasbi edr
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l.attl Uls. Sadarbdoba audzinUganas

Metodi skU atbal siraniedgtipalziektNias knui sin azi nUt

redzUjumu par audzinUganas vietu, |l omu un n

sabiedrkourU i egl st amUOUgazngalsdot pb@c eusns aiurd zii mst
pi eaugugo padgedNOzetnmnUgbBhamais rezultUts sas

mijiedarbobU, opagu uzmanodobu pievUrgot PMP
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Met odi skU at balrakstmozlgd dz @l Mananirgzti jluargi u d z |

sadarbdobas un dal dtas atbildobas n,ozlpgani wumC
sekmdgi pagrealizUtiUssvas pesabshbdbhbses zmlgEe
profesio) | Us kompetences pilnveidei

Met odi skU atbal stimiz$tHrd@eltNa pthlmai Au v a
pedagogiem,ai mazi nUt u un pak®8&penhUmks k inmoUseclbrbeuy a i d

audzinUgamnekst ippriaedléesys i esasekmtUbupbfuncandtar b
par adveidomp e d a goopeeeusuk 0 s ttietmioz gl 0t 9bas i est UdUs
not ei ketumpddudnf pusaudgi, jauniegi, pieaugugi e



1.Audzi nltepiskaisi ®t vars un sadarbgbas

RolandsOzols

AudzinUganas pamatlesa i jassriBgkhabl okdbas |
(Saeima, 1998), kurU ir noteikts, ka izglot

attieksmju veidoganas procesmUecpbulUuneauldzC
dar b8buakUrt Ministru kabi nenhosakan ok @& i fkaund z iNm
ir mUrdgtiecdogi organi zUtadakg| Qi pDobhét pjf ambs
skaitU tikunviesikcUsn, Ugatntad sutnd baatst i eksmj u vei dc
soci Ul Us un kultiras pieredzes ieguvi, i
pagregul Uciju, vUrtobu sistUmas veidoganos
vei dogamdigbasadpil soni ski atbil doggai un ve

ciegi saistota ar pagaudzAwndziamibgssarpaerilz zi A

noteikts ka:

1. AudzinUgana ir daNwenohari mgkopdnggbps oproces
2. AudzinUganas sasniedzamais rezultUOts ir
jUdziens atkarobU no sabiedrobas izpratn
3. Audzi nUganmndx gt §t oj amais ieglst sociUlo
emocionUlo intelektu un pagregul Uciju, iz

atkl Ujas izglotojamlunr gpcadgbpli d mp/eagd)s d z i n
pr et citiem wun sabiedrobu (sadarbgobas
(pilsoniskaj aud )i nUgan

ZinUOtni skamUk gibiut ewudzimdganas procesu Vi s

Biesta (2003,2009,2019r i tu zi nUtnieki Filips Vuds wun

2018) un somu pUtnieki MennaPRPen&Resaku,un220
definUjot izglotdobas |l omu sabiedrobas attos
ir nepieciegama kU valsts funkcija, kura 0s

ir tros gjal venUs funkc
T kvalifikUcija jeb izglotobas ekonomiskU
sekmdgai dzovei sabhaerdrmdtUeiulnt kesaridewad U N tz U
uzskatot, ka indivdds ir kNuviekonomikki al i f
aktovs. GQ0s izglotogbas funkcijas atsl Ug
varUtu bit mUcdoganUs procesa kognitovU f
5



M1 socializUcija jeb izglotobas soci Ul Us un
sabiedrobai nodot wuzkrUtUs soci Ul Us wun
paaudzU, tU0UdUj Udi nodroginot iaisepriJjaup gilnt:
veidu, kU dzogvot demokrUtiskU sabiedrob

nodraji na iespUjas pilnvUrtodogai dzovei un
izgl otobas funkcijas atsl Ugas vUOrdi var
audzinUgana, soci Uli emocionUlIU mUcogant

mUc o pamitsesa afektogvU funkcij a.

T subjektifikUcija jeb pagaudzinUganas fun
redzUjumu, kurg nodrogina indivoda iesp!
un pagpilnveidei ar 9 pdlx eoolrinddd rOsb aisz gtlic
procesa nosl Ugganas. Gos izglotobas fun
pagaudzinUgana, pagatp zei kAaadappyerbizpnobt seyigua n Us |
savu vietu mUcobu procarsUi ekppUjalnp tilelgUks
izaugsmeiLai sekmdogi varUtu iekNauties mlgizg
pagi zaugsmes un pafjatidnkecUganas ppladeésu,
nozom®gkant e kPMPi saku maize ssp@jabbmsun pUt §j
identificUtajiem PMP riskiem.

Apkopojot audzinUganas zinUtnisko pamat o
1. Audzi nidg§ aart aa ckompaneng, gstenoj ot kognitogvo

mUcdoganos un mUcdoganos darot .

2. Audzi nU@a @dpmeedsisnt egr Ut a sast UvdaNa.

3.1zgl ot obaud zii mPdg@h@s sasniedzamais rezult
pagauduzarng0glarnpus f osrprilljl Upsa ti ztgd W gQib apsi e Aen
dzovi, sadarbobuii ek Ndiemoé wisUamisdkd d gty Ur t 9 g
4. PagaudaiinUganbi t i sdkoanUj @2 0 mear PMP r i s ku

Latvijas sabiedrobO0.

Audziuwbhgamphbkbkompedences kU izgl otobas

skatupunkta Past Uv dagUdas kompetences defindci]j
T Monogr Ufijas fAiMUcoganUs | ietpratobai o (2
izmanto OECD programmas Al zgl gt gba 203«
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iindivoda spUju kompl eksi l i etot zi nUg:
probl Umds emhblithspgdzg.ves situUcijUsbd
Pedagogijas terminu vUrdnogcU (2000) k c

zinUganas, profesionUl U pieredze, izpra
zinUganas un pieredzi izmantot konkr Ut U
ANO | zglwlttolbrass kn zinUtnes organizUci
kompetenci k U Ai ndi vogda attQogstobas/i za
informUciju, dat us, tehnol ogijas, zinUOg¢

pielietotu tUs kdsowl,incepUsojuont IUlhatii sef
21.gadsimta situUcijUs persondagam, sabie

Aut or u kol ekt gvs profesores l rognas Ma s |
ziena izpratni un arpast Gwaitsrt st Use ipdu npii
Kompetence tiek skatota kU prasme, kas s
pedagogs mUca, izglotojamais apglst zinU
ir vadogU 28bgagm.dsi mta 70.

Kompet ence kkOk ikjvaa lpir of esi onUl aj U i zgl ot ¢

prasmju kKopums, kas nepieci egams kvaldi
20.gadsimta 8090.gados.
Kompetence, kuru raksturo ne tikai zinl

civUksevétver tUdas r akst urpaa goupna g@haashzi b u
aktgvas un radogas darbobas ipekegjdizesn
moti wptlasas uzAemties atbilddobu. Go piee
Strgdtfh, un tU kNist aktuUla pUc 2000. ga

Lai ci k paradOasdbat tasvibjll ui, zpratne part
niedzamo rezultUtu ,antashiUsdvdlsOsgamopolp
vecUki eneecesejfUdkiompu kUdU no esogaji
agoga |l omu mUcdbu procesU un profesionUl
Qdzinogi l ielu skaitu pedagogu, kuri tur
imUcobu pri ekvgisledialometi ®mj dt b iklast mpar. G
i e tP8RinUg lagtdoj amo HlecihU, k § ompdad Hg sumiz gl ot
garl aicogas vai mUc @@aeridids|, svags piezdalgdgad
tbilst skolUna vajadzogbUm un spUju poten



AnalizUjot jaunU mUcdobu satura (2018t r UdU
redzams, ka skat Qo] ums ietver t 1j d)g on ak o maptekt |
audzinUganas pieejas, kU to var Uttue ncetse not
vUrtobizglotoba, tUs o0stenoganu atstUjot ti
defingcija iekNauj aaut ok aimpkea leenkcti 0 viaU stkrait jou
(zinUganas, prasmes, vUrtobas), tomUr fakt
i zgl otobas kvalifikUcijas un socializUcij as
funkciju, kurai irpaspr i nUt a i et ek me, | ai var Utu mazin

0stenot kompetenci kU audzinUganas ideUl u h

Apkopojot audzinUpamaskompectenai akdl ozzigl
rezulradzdmsukaPMP  ri sku mazinUgamaidzbhtigamsasar |
i ekNaujogas sabiedrobas kontekstU un UNESC(

atbilstogUkU no visUm minUtajUm defindgcij Un

Anali zUjot audzinUgaakstediaing, &nlu § isaghd tbdtb
i zgliort okbNau v u g i par jUdzieniem, kur.i I r sino
Val sts izglotobas atit2p20papldan&se ipmanath®is4 )Uc

mi gi zgl 0t obu kU #Aizglogtdbu visas dadgwdasg:

|l oceklim iegit un/vai ©pilnveidot zinUganas
prasobUm, savUm interesUm un vajadzobUm. MI
kO ar 9o ikdi enUj o .Raktiskifvains ma fuog) a rmUtca),g alna sivoz g |
i zgl otobas iestUdU ieglita, bet visa mlsu ¢

i zgl 0t obas proké&s80 gataoarproaeslDenUl U piere
a

|l i ecina, kaedagogUjemt aecUki em uno palral ljiezclhjbhc
izgl 0togba tiek vairUk uztverta kU process,
i zprasta un jaukta ar pieaugugo ibkBkdrgbat o
Faktiski izglotdoba jeb mUcobu un audzinUgan
i espUjams nodal 6t no i zgl ¢tighboasmUplraccle siaz,g | kdut
i zgl otobas iestUdUpsthnefaeagmitaplsi zgbdU0dby.
i zgl otobas iestUdU) un ikdienUjU jeb inforn
pi emUram, pUrAemot vecUku vai draugu piered

Faktiski tasskmggambudkanUganas procesu

sadarbdobU sijemr pveiczhkligetno,j appe dagogi em un i zgl ¢




viet Bur sadarbobU iesaistUs visas puses.
atbi ljd® bpur gjaes U, j o mUcoganUs notiek nepUrt
arQ tiega ieteakume wazj adaudbiunUgzasnt r Ud Ut i zg
audzinUganas jomU, 0¢p @K§Rr igsakdud j nmanzoisn kgkgansu . s a\
audziUalgkdnlj as pretrunas un konflikti vai

aktuUl aj i em PMBt orjiusnkise,m kpaari zgl 0t oj amai s pam
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2AudzinUgana un paradi ggreadcss inmtitRa s

Rolands Ozols

Anali zUjot paradi gmas mai Aas sabiewir 0bU
skait0O iespUjUm mazinpte@@Bomdgkms pUveani AU
ietekmU izglotogbU notiekogo.

Il zgl 0t 9bas procesU pieaug pagaudzi nUgan
mai nUs kl asi skU audzinUganas kU kultiras un

21.gadsimtU izgilehAemUi bpagpUjviedas attost
i zgl o0togbas wuni kUlo |l omu un mekl U pedagogi
i egul dgj umu sabiedrogbas esogo vajadzQ@bu s
vajadzobUm dz ®&weipiez] pl amltrd«. kU paldilt iasrk
St okhol mas konferenci par vides ilgtspUjas
1987.gadU ANO organi zUtUs Pasaules vides un
AiMli su kopB8pU(zUkdms ar o k.U KBapmg ttl ta nbdredsg az i Glpo
i zgl gt gbas | oma un tiega vajadzogogba maing@t s
jaunUmM,a mtaaisn ot cil vUces rdocdbu uz andames, pa

Otra ideja, kura ai zsUkiars iaek poujiddgask oi 2
kuras pirmsUkumi mekl Ujami izglotobas kU v
2008gadU autors piedal 0j Us UNE®SC@ Srgmami aWt i
i zgl 0t 0bas kormfaer eineckeNsa u4 ® . gaess iifzlyd Witdd as z g le
politikas elite atzgst, ka nepieciegams mai
un veidot izgl ®tiighlu 0B si eleNawjjaigasiakaistait ulj
tikai teorUtigiem, bet aro praktigiem. Nu |
kU to izdarot efektovi un MAris@kkNawjsagass 0it
j Udzbeapotbu ka tUvirsespekt &u dagUdobu, ir  dif
personalizUta, hobeitst itikaksap eudni zO§ &) kot @k rvti fj Wt &b, i
izprotar | Uidezk Nanwj o.ga i zgl 0t 0oba

Sekojot divUm dominUjogUm politiskajUm i
pedagogi skU prakse, kura aktualizU aro PMP
fokusU nokNist tUdas pieejas, kas basunviddsst a
il gtspUjai un visu veidu iekNauganai. Gob
audzinUganas idej a, rakstura un i eradumu Vi

11
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us) un personiskUs | gdddpmbas de ad d tk us aiv ig
not esogo audzinUganas tradociij u, mazi n
simtus iéegsgd@t@pbaejja soci Ul Us un Qtenojbtt 1T r a
nu pieeju, opeevallrstzmarkuba [riask kU cil vU
i kumu un procesuotjiaea@bis agaglugb Uparaisbi a

eri Ul0 un nemateri Ul0U mantojuma saglab
z

i nUganas procesU.

Il.Pedagogap r o f e(skoropetéhte up Ur | a@s ewelkgibi n d i sagnidgds
udmtO8tybu un audzinUganas procesU.
Pedagoga profesionalitUte ir ne ti kai S

ura jautUj umosparbaedti gawrOgn prarvii kgl hddd s ,

t U audkd hddggmqma bUzes parBMPrgmbBmn imazand
pUj Um. VisapjomogUkos pUtojumus ¢gag,U0 zi /
g izdal gjaids gmdesbUzaeakspardggas pedagogam,
0dzinUjumU ar aiietnu pGddsa gpolhrul iiezcgdl boatso jiarm
Es izvUrtUju savu ietekmi uz skol Unu mUc
Es redzu vUrtUganu kU iespOUmUcigadravot s
| Umumu, ko dar ot t Ul Uk.

Es sadarbojos ar saviem kol Ugiem un skol

savu ietekmi uwuz viAu mUcdoganos.

Es esmu pUrmai Au 9gstenotUjs un ticu, ka
Es tiecos pUc izaicinUjuma, nevis fidaru
Es sniedzu wun paldodzu skol Uniem izprast
atbil stogi man sniegtajai atgriezeniskaj
Es iesaistos dialogU tikpat daudz, cik n
Es dets&lai d0wij u skol Uniem, kU no mal as i z
Es veidoju attiec9obas un piekrotu, ka ml
un mUcgtos no citiem.

Es pievUrgu uzmandobu mUcdganUs procesam
Katrai nlm,pUHadt8iejosiob( @dd, ir raksturdgas
0ganUs pi eejas, met odes un met odialsuki e

ultUtu mUcobu un audzinUganas procesU.

12



M.l zgl begbbllde savU darbobU ogsteno vienot

Pedagogi skUs pieejas Q0stenogana notiek
0steno mUc dbu un audzinUganas procesu at s
sadarbobiaktu,kopfobl UmrisinUganas jaut Uj umi
tradicionUl o, umhomedagodgludvim® arvien aktuUl C
pieejas, kurUs pazid tradicionUl U pedmaagoga
unmai mdbskt va dal 0bnieka | omu mUcdbu proces.!
i zgl @gitemawmi su pUrUjo izglo(@pa®d, vigol pride
avU vecUku paustUs pUrliecdobas par izgl dot¢
ienU vai otrU veidU apgauba pedagoga prof
l ogUt vida spUju mOdotsp8jpamUcotdizes80%i ekU
et dod i espbhjattagbkoboj amva iegul ddjuma ap

X T T < ~

as ir pamatota ar pieaugugo (un parasti ve

Vienlaikus21 gadsi mt U i zgl 0t obas iestUdUs mUcd
vei dos, kas prasa pedagoga gatavdobu mUcdti e
i zgl aienoijjtarmadi ci onUl U, multidisciplinbkarU vai
katram ir noteikta vieta un |l oma (0Ozols & C
bi jaigin®mskai tradicionUls un multidisciplin
pazogst ams kU starppriekgmetu nddaiokneparEivio
pedagogi skUs pi eej as wijok tsehoob gpproaghkas 9 d iesttod t js U
efektoviem risinPWMPumiem, |l ai mazinUtu

IVl zgl 0t 9bas iestUde wun vietUjU kopiens
sasniedzamos rezultUtus.

Sabiedr 0bdlomi nisiit slggst at s, kar i aglbdtl @hhays
audziumO@g &dndi ¢ga,| Okkaoj amai s uzsUk mUcobas for ml

gan fAmigizglotobaso jUdziena sapligana ar |
formUl o, neformUlolzghoti ojf amaniUs$ oi i zghgahplkda
vi Aa waec Ulii,eAemonaigadrfe a pUjat ms , par i zugal 0t Qb
skaitO. l zzTdot tradicionUlajUm audzinUgar
jautUjumi, otrUs un tregUs iuems palljdazsi niUxgindtse
i zgl otobas iestUdes vairs nav tikai teor Ut
tT10tUju teorUtisko zinUganu pUrnesi praksU

instrumenta piemjaiekizghdotabaasi aspUpbasagl

13



un resursiem kopienas tur pmUkai attostQgbai
i zgl 0togbas iestUgu i kdkenUlnaemk ks tegagnobkao t|
mUcomwepu -matedbt, pi emUram, starpdiscipl]
mUcdoganUs procesU kopU darbojas visa vVviet
neformUl Us izglotdogbas centrs, kultir&s cen
i zmanto vietUjU sabiedroba. DomUjot par PMP
centra pieeja faktiski pal 0dz mazi nUt risil

teorUtisko zinUganu pUrnesi uz dzovi

V.Tehnol ogiju ajtgtagisst gibmat eune krhBk silr 2uh. gad:
mai ngs sabiedrdobu tuvUko 5 1 90dz 10 gadu | ai
MOksl 0gU intelekta un tehnologiju attogs

bl tiski, jo arvien | impdrUkanauzimalcoibaait iiezkg |
ietekmUjogiem faktoriem ir pieaugoga tehno
procesa pielUgogana indivoda spUjUm, vajad

mazi nUganu, nUcso biur ruhg icadusdszsipldm@ gis uvei dot b Ul
mazinUt to faktoru kjopmatmuBulkturmUddlras.i zgl ot

Anali zUjot tehnologiju (I'T) un mUksl ogU
fouma di bi nUt Uj s KI auwsa tGa,Ubksa (tSwwcvhlvkad , 1 @ Ogla7d)u
(1' T, Al) mainds ne niiskuaii zdpacabtak & s @ agtub, s nblgvt @) tkre
par fAindustr,npaBa@d. Mo mds orse Otbiukai to, ko m
esamm su identitUti un visus ar to saistotos
par opagumtiesdbUm, misu patUriAa iezomes,
kU mUs veidojam savu profesionUl ol k@Gkyg=®r u
veidojam savstarpUjUs attiecobas. Jau gobr
sabiedrobai ir pieejams par mlsu patUriAa
viedt Ol r g Ad OAIttt(Hdsst,d bkalds ci | yUsespiwl@eygtaumsU r
prakse mainUs pa stundUm un dienUm, ievieg
u.tml.

Gai tendencei seko arQ 1i1zgldtogbas jomas
mUcdganUs un audzi nUgtaauatsi spkr(h kiszi g | ot NoEbSaCsO bSit
2017) ir radgj ugi nUOkotnes kompetenl|lu apr a
mUks!l 0gU intelekta attostobu kU vienu no i

a

bal st gt sat uvarrad ap gkwwvre is,k Uisz ckeaNocetgor i j as un
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nepieciegams ieglt no i zgl dt gbas. Ti egi s al
pr aks irodamk Wd® atsl Ugas vUrdi kU goddogums, t
pagl ai k ir biltiski ar9o PMP risku kontekstOU.

biroja skatojumU par mUcoBasatufa pUr mai AC

Saturabutiaskio 7 makro kompetences Sabiedriskais labums
ko_mmh Mﬁgg" ifiba (zinatkare, radosums, kritiska domagana) lzpratne spéja pielégoties atrums
Ly | i 2 mint ’
| pielagojoties

Informacija 0 Pasvadiba (iniciativa, motivacija, izturiba, rakstura 0
Dati \ SIS e ) ) Inovacijas, delegésana, socialais

Spéja un prasme lietot dazadus resursus LU
Tehnologijas o e ; =

= = Produktivitate, iigtspéja, efektivitate
ZinaSanas iti

Mijiedarbiba ar citiem s ; e = =

| :f;sfg mﬁgg o (kovtendes denbs, serdartibe Tiesiskums, demokratija, laba parvaldiba
Prasmes ? Y '
| Mijiedarbiba ar pasauli un pasaulé (bat Sociala vienotiba, vienfidziba un

Veértibas lokalam un globalam vielaikus, spéja lidzsvarot tiesibas un [ ieklauSana, pilsoniskums

privilégijas, brivibas un cienu pret citiem)
Attieksmes . L Jomas specialisti, cilvékresursi,

Starpdisciplinaritate (STEM, humanitaras zinatnes, cilvekkapitals

socialas zinatnes)

. S o Funkcionalas pratibas, digitala

Mulhggsma (lash, rékinat un raksfitprasme, digitala g =

(UNESCO IBE, 2017) Db sabiedriba, veseliba un labklajiba

21. attUls. NUkotnes mUcodbu saturs un

Apkopojotb T t i sk Uko paradi gmu meedzéns ks abi edr b

9 AudzinUganas teoriju un praksi nNozomogi
priekgpl UnU i zviunraktstpadgadlu cgil Dl admass kU
un | Qdeejps) bas pi

1 Pedagoga profesionalitUte wun bUzes par
mUcoganUs sasniedzamos rezul tulutnust, Ust Umav
jaunus r PMArn Bjkwmusazi nUganai ;

T lzgl ot obas i estsUdset Unsi tsekrnuo pviieeerjaut us awrld d a

rezul t Ot u, nevis katrs pedagogs 0Qsteno e
vi Aa sasniegtos rezultUtus. AttiecobU u
Aemama ir vienot & pieejawhols scisotl approadrs s ksuk aul as 9

apskata Eiropas Komisija (2015);

1 21. gadsimta sabiedmdl?z gigpydhstrmgbta ) D dizd ¢
iestUdes loma un skola faktiski kNIisst pa
attostobai. Tas sekmU AmUcoganUs darot o
mazi nUganu.
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T Tehnologiju un mUksl ggU intelekta attaos

mUcoganUs pieejas, kU aro pri ekdzil ndhgla nia

aspektu, kurU izglotogba ir resurss sabie
mazi nUganu tas veicina izglotobas un a
individualizUciju un personal edUébjuu, ka
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3AktuUlie pUtojumi 21.gadsimtU audzi

anal 0ze

Kri st @ reea Aarelkeseanid/ud gt e Grava, Dina Jaunze

Linda Loce, Iveta Ozoldnese PaidereRolands Ozols Kr i st g ne Pai sut

31.Audzi nUganas normatovais ietvars

AudzinUganas normatodovais ietvars nav pl
audzinUganalst jaluit tOPtuimui kvi enU sabiedrdobU no
dagUdi pol i tdokumentiup| Groo g ap/ii eemdivijas ity s p Uj 0 g a ¢
att9gstobas st r atSdamaj2810)ud Mizistr2kaBneta rp@ikuminNr.480
l zgl 0t ojamo audzinUganas vadlognijas un info
audzinUganas methMu 2@v®) eos @it opkmoBl gj m
pievUr gas maz. Audzai MBgreamade $ krvarkedtdim o is€), 2
analaiuzdi nUganas j,auapglanuotkopaimu |iel 0O mU
reglamentU valsts un akulddzU nvlegi adn(h ss apdaakdksd)Ua t |
neskatoties uz z gl 0t Qg a&Ssaeli imMaymA998) notei kto mUcql
vienotobu, praksU redzams, ka ¢ijtiaigGuatUj am
2011. gadu. Apskatmus sauddzibdmbaasnagsaupilgcesU,
nor matafitesaf bs|l doba wiarr matdeii kmtUayagan gi menei ,
omUr funkciju sadal ogjums ir subjektovs wun

i zpratnes un gatdfgdbaga g®i pulbciejsa vei &t .ped

—

nkci janudstjeonjolonr manay e glmddnmeent it mses audzi
dagoga viehaotelkt§ b ka audzinUganas process ir

tei kts izglotobas iestUdesardomy ok &j audSanu

o S wW ©

u
e
asniedzamanspaezatbUtdogo personu i 2gligt ot
0
a

bobas praksU sistUmiskums un sistemUti sk

-

Anali zUjot audzinUganas nor maarugskait i ekwaag
broga normatovais regul Uj ums, no Vvienas pu
st Udei un pedagogiem, nosakot tikaiU sasn
iztrl kstot precdozam funkcijuesaldijumamasp aj
kl ases audzinUtUju, ir bitiski, lai izgldtd
un i zgl gtoj amaj i em. Ja atbildoba nav defin

i zgl 0togbas iesti @& ,paloi &laitm@s nPMPesaistot aj
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puses atbi |l ®@muan. afundazliinzOBjaonta ¢, nnoarvmaitedsvpoU jiaem:
faktorus, kuri ierobegotu izglotdobas iest Uc
a  gi meni vV ai pilngaddgu izglotojamo (pi eml

atbil dogbu sad@dl wjzwemk oadu dddicolhaasn i zgl 0t Obas |

32AudzinUgana gi menU un bUrnogbas jUdzien
PUdUjo desmit gadu | itk ugnpasgii ralstablled r
i zpratne par bUrndobas j Wdainegiu memUt Ugiaet & kzmy
Endi js Vests (West, et . al ., 2008) nor U
jUdzienu ietver tnobapamatspri Wilesi kwsn:istirukb
i etekmUts jUdziens, kurg ir atggirggs un at

ii) bUrnogba ir soci Ul Us analdozes objekts,
sabiedrcdtasais sl Unis, dzimums, etniskU piec
pagU sabiedrobU, izpratneunpatro biletndbrma@ g illd
dzi mums, etniskU piederoba, | ablslp@jkgbas ilidn
pagi ir aktovi savas dzovesRumidj apk pratr Ujaou de
gi menU un sadarbdobas aspektu, neptkéektvaldams

nav objekts audzinUganapatps oices Bkt pes &woopz

dal gbnieks, ietekmUjot apkUrtUjos un viAu d
aktualizU bUrnobas jUdziena izpratnes jaut!l
anal 9zi par bvUrsnoubraiss kuUdzriaennsaf or mUci jug un

pUtojumiem pedagogij U u.tml
Audzi n@igmemaU un bUrnobas jUdziena izpUt e
Latvij O:

f Dace Medne (2010) saAvuld zipmOgnarca | agsi me @ |
transformrat 0vaj 0 plEbaedeglW@u kompetuwemci z saturd
gi menes pedagogiskU portreta teorUtisko
autonomu persondobu audzinUganU;

f Nora Jansond Ratini ka (2013)TUprao npoecd g gaosg i & & rUb C
mi sdi enupigivilemlhs t Uva pesdaigomlts&kiUsu rk oimg

pilnveides nosacQj umus,;

ISkat.rakstAudzi nUganas |jUdziena un procesa izpratnes
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T 11l ze Dinka (201BYr pa otmdlca j sscid@lrd Ut r ansf
bUrni ptlam0 bUrna tUla soci Ul Us transfo
soci Ul ekol ogiskos tipus.

Visi tros  rpiommaiUjdas uda savstarpUjo atti

21.gadsi mtU audzinUganas procesU notiek pUi
sadarbdbu. Ar 0 Kehilyt20l3 Xaalél et al.u201gBaddersi a. 2014 K(aus,
2016) nor Uda wuz Il zpratnes un rocobas dagUdob
ti pologijas un klasifikUcijas sistUmas par
KopumU visi pUdUjo piecu gadu pUt gPguimie nulk,s v
un viens no cUloAiem, kas to ietekmU, ir
pi emUram, ar 20.gadsi mtu.

AnaliakKfjobOl os pdt opucasnUganu gi menU un
izpratni PMP  ri sku mazi nUgarkasu JkasunttkeNkusstsU par b (

i zgl otobas procesu, kurU bUrns ir aktovs da

Q

spUju reflektUt par savu uzveddbu un mUcoc
metogu izvUli, kU aregamler stsadmr bfbas, ne
i zgl ot obas iestUdi. No otras puses, redzam:
PMP risku palielinUganos, jo izglotojamo d
pedagoga | iecBka mUtéebeneirbci ju, individua
jebkad 1 90dz ¢gim izglotdobU. Pedagogam ir ne
mUcdoganUs pieejas, stratUgijas u.tml., bet
mUcomuawdzi nUgantald Upjrlbdcie spur i ek gpl UnU izvirz
pretstatU skolotUjcentrUtai (bUrnfokusUtai

atbildobas un pagaudzinUganas nozdmi

33Audzindgaeavganas iespUjas izglotobas

Mai noties sabiedr@gbas izpratnei pau sav
audzilhUgaeaugot gi meAmaindtesy bgobanei t par shbit
par UdOUsigauninUOjumi ar9o mUcdbu un audzinUg:e
un izglotobas iestUdei, kbpdamUveiepaececaudgams
0stenota un kUdas stratUgijas varalt.u Akttu Gltz:
pUtojumos var izdal ot tros ,wai dulspineaevj asa \

pretruncagitusapbleti nogas un iekNaujogas:
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a. AudzinUganas kU kultlras un traddciju
Gerts Biest 2017), runUj ot par izglotdobas | on
bl tiskUkajUm norUda socializUciju, kura ir
un nodogana no vienas paaudzes otr adat.ojaOmup i
par audzinUganu, kuru apraksta Ausma Gpona
kristogUs audzinUganas diskursU go pieeju r

Dzovi un dz9ovdbu apliecinogaatastktoiKadkpsummeU Kvrii
pUt oj umos, kKur i aktualizU audzinUganas kU
audzinUgana ir vUrtobu, n o ar savi, citigmr unrpasaup u p
veidogana, un tU noris kuwlcteisrtUas un tradgcij

b. Audzi nUganas kU rakstura izgldtdbas mo
Rakstura izgldtogbas pieeja ir 21.gadsi mi

noteicogo 1 zvirzot notei ktu rakstura Qpag¢
(Bialik, et al., 2015Baeht J, 2017;Fadels, et al., 201 Zurgoni 2019. Rakstura i z;q
papil dinUOjums audzinUganas kU kultlras un
sabiedrobU, kur nav iespUjams o0stenot vien
Val st 9s, kuras pilsoAi adtrggaicpgagtduumet nig:
audziunUgpamasti runU par rakstura izgldtdbu
model i . Fakti ski rakstura izglgdtoba i1 r 21.¢
organi-z Udiajsas«un OENCEDSCO, jo to adresUts ir
audziunUgan gl obUli kultlras un traddociju pU
pieeja audzinUganai gi menU

21. gadsimta rakstura izgl 0t 0btatsQ sstagshna ,e di
i zgl otoba, iekNaujoga izglotdoba, starpkul ti
noteicogo rakstura izglQtgbas model i k NT s
i zgl 0tojamajiem tielkerddtia paespUjabi gitobaiov
t 0dUj Wdinat ¢idlst as rakstura Qogpagdbas, kuras
ir vUrtoba. Rakstura izglQtgogbas pamats ir s
mai ndgumllj uunadsapt Uti es, nevis esogu tradg
socializUcija kU viremksnoriazglzgt ob @b akumplaami

c. AudzinUgana kU ieradumu veidoganas mod
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AudzinUganas kU i er a(@awering, 2087Dakin, §0d tdag, mo d ¢
201QAustin, 2013Eike, et al. 2018 r triju veidu sasniedzamai

papildinUjums vai daNa no audzinUganas kU
pieeju, audzinUganas process fokusUjas uz:
T mUcoganUsnpeadmjukpsl ir un var bilt ard

izgl otobas modeNa;

T konkr Utu viaer aldummuet donfganu sabiedrgbas [

( Kal ni Auan,  s200cli40l ai i ekNauganai
T krdozes risinUjumiemonttetktdagbdasU¢ilj @
kuras radugUs audzinUganas procesU iesai
Lai sasniegtu vUlamo rezultUtu, biegi v
aktualizUts personiskUs | ogderobas jaawasUj um
emocijas, uzvedQgbu. Bl tiska I eradumu vei d

d o mUg a n a(Bursplii 2018 BasirlisterTyrrell, et al, 2017)

d PilsoniskU audzinUgandalkd audzinUgana
Visu trogs modeNkc@ant dng @airt dJ§ upniue @ joka , a k
dzi nUgan dkomatasati, etralo, §dSuissa 2015 Trisiana, 2015)Ai j a Tl na
nor Uda, ka pilsoniskU audzinUgana ir zinUga
| 5dzI8@ pOAH.ai (V

AudzinUganas normatovaiisedtaisdieesn® mo Ha kpa

Q
c

c
=]

audziufUMKan 2016). TradicionUli visU pasaul
sabiedrobas aktova | ogdzdal gba valsts pUrval
darbU. Latvijas gadojumU, sekojotmsv W&t kui ¢ H
un traddciju pUrmantoganas pieejas 0stenoga
i zgl 0tojamo, valsts iedzovotUju un pilsoAu
daNa iedzovot Uj u ziimsUgiasntalls ppiolcsepsiile @kedmum &kwd
un deju svUtku aunndplr jaarsT osgaagre adiUmanar o n«
finansUjums kultlras un mUkslas aktivitUtOnm
to at klobji s« miuldgi nUganas un pilsoniskUs |

kurg izstrUdUts, piedaloties gandroz 400 pe

GlobalizUcijas procesu ietekmU pilsoni:
i ztgdo danas 21. gadsi miMyers,iJrP. 20064 nG 6 bor tndg o1t &1 6 me
audzi nUgan aksu rpG oiczegl 0t oj amais apglst zinUga

22



| 9dzdal 0bai vietUjU kopienU (arudt iisxg!l.d tTorbdas
pilsonisltoaud z iuvég a&ri Idpair énot o NUciju Organi zUci
attostobas mUrgi, jo valstis Qgsteno noteikt

PilsoniskUs audzi nUganas a(RoOa&)proemkcias darbs r i
Jauniegu pilsoniskUs | gdzdal,0blasr YVeawt miJg),ar
un prakigpUOsiteniosko programmu, identificU ¢
pamat skol as posmU un niUfaeiado ppiolgs amimaik Us s &
12 klase).

Anali zUjot audzinUganas procesa 0Ostenoga
kont ekst &dzams, ka sekmogUkUs audzinUgana
pi eaugugajiem saitdHtbhrsea unar errakdutmur a eii A@Igd@ n ¢
fokuaulj apser songbas rakstura jautUjumu sakUr
pagaudzinUganas Qritnaciips&aiatudl ziakOgani z0 b
pedagogijas ptilke2jlu,g akdusriamtrae sspkeakt 0 j umu par bl

kur Us ir svar Qggi O0stenot esogu sabiedrdgbas
vUrtobu swail addd@jnwmoay d x ia mplr gpabmhalbmk si r( vec Uk i
novasts vai nav gatavi uzAemties aujdidzAmehgana

atbrdd@bpar audzinUganu kU kultiras un tr ac

nozomdgUko audzinUganas procesU.

34AudzinUgana kUdmBadobu procesa

Audzi n20lg.agnaad s i mt &Jp otsitenko diestnéd rsata kul t T r as
pats rada savas vUrtobas, tUs ir dagUdas wur
par uni(ficar&dCetam2018) Post moderni sma izgl 0t 0b
informUcdjasa,sabkieaelganu ekonomi ka, 4.0 i
komuni kUcijas wun informUcijas teltkmolphgiUj as
mUcdganUs pamatu kNIist konstruktovisma teo
i evi est uauddzoivilhgsan r daNa no i zavlidetndoh aysb Up raorc
procesu (klases audzinUtUjs wvairUk ir Kkur
dstenot Uj s), i zgl ot ojamajiem ir s atbekspes) pa:
vUrtobas un pUtlieqgibao, prdaigo giaegittUst §j uma

veiduprincipiemmUc 0bu un audzinUganas procesU
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a. AudzinUgana un pagaudzinUgana

Arvien 1lielUks pUtnieku skaigtasidpirn@gam
zilgPgenojamu pieeju un sasniedzamo rezul
bi, kuri fokusUjas uz pagaudzinUganas ul
instrumentu mUcdbu rezultUtu sekmUganai
Mihails Lehl ovs (2008) ir ViexdikroOkUjaigss mkorhd
pagnotei kganUs attost bamodiujnani ddrba p
vecUko klagu skol Una persongbas pagnotei
paradignu un model i atbil stogi persongbas
gstenot go modeli mUcdbu procesU, fpamat c
humanitarizUciju un humani zUciju.

Il nta Lamane (2009)KI|I aspesomaaidpas (ptdlajran 0 g
pagaudzinUganast s@dthilgainUkl ases audzinOi
model i, kas nodrogina pusaudgu attieksm
veidoganUs procesU.

Dagnija DreimandHar t mane (2013) Vigusskolmp e¢c Jlhs Khat
skol Unu vispUrUjo patstUvogUs mUcdoganUs
procpelstth vi dusskol Unu vispUrUjo patstUOvoi
angNu valodas mUcobu procesU, to iéejgt ek ml
pat st Uv 0 BpPrasmju piloveidea n

|l nga Sokolova un JeNena Davidova (2014,
pagaudzinUganas di skur s a izkopganu [ it
pagaudzinUgana piedUvU ipespbjndduyi duaeydk
pasaules redzUjumu, pielUgojot un pilnve
kultlras tekstu pallpdadBwkloil oemat2ipalars gsa
pagaudzinUganagpkdgpout Py o moRang ralsp edar wild ufs

pagaudzinUganas diskursa izkopganUbo.

b.l ndi viduali zUcija, diferenciUcija un pe
QOstenojot bUrdcegmurWhuapdeienilgla magibe p B89 &
| 9t oj amo spUj Um,L aviajiadddz @m@m Uwcr jian tuewr @ sl
ugas pedagogi skU procesa pamatU LatvijU
pUj Um tehsnod @gu ljiub taPpapildusntigokbNesy i s p Ut ni ek u
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Aut or u

un

McClaskey, 2010, 2013, 201
di ferenci Ucij a
pedagogs
i zgl otoj amajiem
atbil dobas

lamll é ktU§ wd

personalizUciju,

n o dasmo@dagibe ga ol iolj satm@ g g r uvpal m i (nddiifveirdeur

MUc b
kur i

nodogana

visdagUdUkos
(Davis, 2013Vorobjovs, 2013Raftu, 2016 Frey, et al.,2017 Marshall, 2017)

(individualizUcija).

izgl ot ojamaji em,

avotus

i zvUl Ujies par
pieeju g0 prBreisaus k Makkk af km
un individualizUcija ir

mrgace skur i ¢ dJir § g

Mc Cl askey, 2013) veido visu
norUdoti t adbludbilu).ze mUk ( sk
3.1. tabula
MUOcobu procesa diferenci Ucija, i
Sal gdzin Personal i Di ferenci I ndividuad
kritOr
MUOcobu f 1 zgl 0t o] Pedagogs Pedagogs
galvenaiss i %
MUc § bu é vada € nodroginé nodrogi.
gal ventzmUcdganos |[procesu procesui ndi vi
darbs ar i zgl otoj amgi zgl 0t o) an
mUr gaud i vienUO kIl as
MUc obu é nodr(é pielUgo |é Aem
sasaiste amUcdoganUs |procesu indi vi duUOl
i zgl ogtoj|sasaist.i i zgl otoj am(mUcoganUs
interesUinteresUm,,mUcdganUs konkr Ut am
vaj adzQ@gblai zraugang i zgl Qt o) an
L oma m| aktovi [ izveido 1é pielUgo
procesU [mUcdobu mUcdoganUs procesu

pl UnoganU
0stenogan(

sal Ugoj ot
i zgl 0t o) apn
vajadzgbas

i zgl Qt o) an
vajadz9obUn

mUc dbu

p

Opagni eks,

mUcdoganUs

procesU.
At bil dghbjé ir mUcqgé ir atbilé T at bi
sadal 0j umUOcoganUs |[dagUdu mUc mUc ¢ b u

modi ficUga
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vi Au i zg¢
i zvUlI U par
i zgl ot oj an
mUcdsi es.

met ogu iz \
mUc dbu

i esai stoQt aj

Aemt u
i ndi vi duUl
i zgl 0t o) an

vaj adzQgbas

L oma mU (é iizrvza mUé izvirza |é lzvirza
mUr ga i z/mUr gus unmUcoganUs mUcdoganUs
kritUrijugdagUdUm i |visiemi zgl 0t o
vUrtUganaijgrupUm kUOlar pi el
pedagoga shiegt| klasei. mUr gi em k
profesi onl i zgl 0t oj an
salem papi
no pedagoga.
MUc § bu é attostaé izvUlas |[é izvUI as
tehnol og|li zvUI Uti egun nepi un citus n
resursu piesaiste|at bi | st oggresur sus, resur sus,
tehnol ogijmUcggandUs konkr Ut u
nepiecieggvi sUm i gind vi duUl O¢
resursus,ulizgl 0tojam(mUcogganUs
un veicin
individuUl

mUcoganos.

MUcdoganU
grupa:
izvei dog

atbalsta

é veido V

ekspertu un pedagog
loku, kuri atbalstg

vi Au mUc g g

atbal st a
k u

uzticas

€
grupas,
un

procesuU.

e i zprot
i zgl Ovaj ad
mUcobu pr
atbal sta

mUcdganos.

MUcdgana
procesa
pUrraudz

é demonst

mei star Qbu

apagl
kompetenc(

satura

mUcdbu
audzinUgan
sasniedzan

sasnieggan

¢ pUrrauga
mUc 0 § a n masatu
Aemot kIl ag
sistUmu, k
noteiktu tematy
apguvei, lai sasniegt
standart O

rezul t Ot u.

e pUr i
i zgl Qt o) an
mUcoganos,
Aemot kIl ag
sistUmu,

paredzUt a

tematu apguvei, Iq
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sasniegtu staha r
notei kto r
Autonomijas ¢ kNIst paé i Zz mpieejamos € | zmant o
|l gmenis |mUcoganUs |datus un vidatus un
procesU |kurg pats/ipiel Ugotu, /mUrotu
savu mUmUcdoganas i zgl 0t oj an
progresu dagUdUm i |progr esu u
par mUO{gr upUm, apgl st amo,
procesu, atgriezenisko safdefi nUtu
mUc dbu sgi zgl gt oj amidar bgbas

apgl stamo

sekmUt u

mUcdganas

kopumu. mUcoganos. mUcdoganUs
VUrtUgan|é vUrtUg|é vUrtUgams|é mUcodgan/
raksturs unmUcdbu pr|procesa sv Ur t Uapsessmer|
procedl r|(assessment g (assessment ¢ of learning parasti

learning), kur | learning), parasti ietveli et ver fo

format ovU

un til1 ot U
saAemt a dH
saite ir d

procesa, la
i zgl ot oj an
gstenot

mUcoganos.
galvenais uzdevum
gU0d0

vadot/ sni e

pro

i zgl ot oj an
pa|
pagvUrt Uga

procesam

0dsteno

i zgl ot oj an

| ai kU [
pUrbaudes
i zmant ogan
atgriezeni g

pUrbaudes

summat U@a
(tiek

i erobegot U
pUrbaudes
pal 0dzQgbu,
i nformUcij
konkr Ut u
apglito at|
spUj Um,
i ndi vi duUl

pl Unam u.t

\Y

Avots

aut or u,panmtpjotiesa Bray&tMaClaskey2013
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ParmUcobu procesa diferenci Uciju wun indi
ai zst UvUts Vijas GuseDliafse r(e2nocl(®t)a sp rmolhcodchi g sa si
nodroginUganai pamat,i zgbatgdobas ep Brpee}i d sp p E

vajadzobUm i ekNauganai izglotobas procesU
cTradicionUls, multidisciplinUrs un star
21.gadsimts prasa dagUdot mUcdganUs ies

pietuvinUts reUlajall tdroseimUcGbuti rpadifeisanpd
multidisciplinUrs un starpdisciplinUrs. Jau
aro cetwuansdincUcpd biun.UrrSmandlss aut oru kol éokt v s
izmantot ikdiett Lat vi j U formUIl aj U kiaz glrdatngsbdi,sciupé k af

pilnveidojamasung afj &k st U ti ek apskatoti tikai tros

Katram veidam (tradicionUl s, mul tidiscirgf
rezul tUOti, un katrs no ¢giem procesiem snied
prasmUm, attieksmUm, (Basdtiaarsd &. 2602 Ogmisjpntl, r2016:e c 0 b
Helmane, 20170zols, etal., 2008Nav i espUj ams uzskat ot , ka Kk
nekU cits, jo katram no tiem ir dagUdi sasn
citus.

Tradi aiUcmblua procesmUpamat Pr i erkagsmednias ¢ iepbl
nozares pieeja, uofk uisr0 zi nUganu un pr@Gsmmankonstr Uy
reUl aj O dzkowrQOss iinzogkINglitsigcg s.mi e, nav vienas no:
uzskat ot ,Ulkaa mUcaddiucivom audzi nUganas procesa
pamat zinUganas un pamatprasmes, piemUram, |

Mul tidisciplinUOra mUcOobu procesa d¢ivamat U
nozaru di sciogxddhniu pnioetegjiak,t aunt eemata apguve n
punkta. LatvijU mUcobu process, kurg ir mu
fistarppriekgmetu saikneso jUdzienu. Pedago
sasniedzmos rezul t Utus mUcdbu procesa apguvei,
mUcdobu priekgmetu un tematu apguves sasai st
saturU, nevis ikdienas mUcobu stundUs.

StarpdisciplinUOrd mWc ovhus mmrzo cde svau givddneadtb u
nozaru disci@Kwnl ipri eckeq fai, n Uitmardojoph m o ke lgGijdda s1i z
mUcobu torirkoeaesnoj ot starpdisciplinUru m
nepieciegams kopoQgi not ei ktuuwm smad kesdizrmlrois tr
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reUl ajai dzovei. StarpdisciplinUrs mUcdbu
mUc ¢ bcue splt oi egl t o zi nUgajdiz® vpkruars mjzug | polkr onjeasnea i

noz9dmi per s egégipai zmant oj.umdit alz@d/iUsci pl i nUr a

sniegtUs iespUjas piedUvU tU sasmilalg amak st
i ezQmes, kuras 1 r plagi pi epr asadt ag od srpllg a
bitiska nozome, dzovojot 2ul. gadgiprdtiG,ci pl &n
process nav Ostenojams pkKtnippo&red=zit, WVamou
esogq@jcbu rperaclciemsdjdaMa®ei da mUcobas vienu | §d

Parst ar pdi sci plinUru mUcdbu procesu Latvi]j e

(2010) promocijas darbSt udent u  uizcA Uhmibgbaansa vset udujf g pt &

starpdisciplinUro mUOcobu ietekmi uz uzAUmob

dDi daktiskie modeNi mUcdmwgwamadudzigd &g &n

PedagogijU pUdUj o rdedsanjietdppg®Nd wdi dakk UOs ko
izmanb ganu mUcdla Npr odle 1 elklua suizsskk(h t dhi, d akkat i s k
procesU ir meotved@Nasturpina to Aatoiost &b) ek
uzskat a, ka LatvijU diidaktojzdkndigumdest Bcd iegma
pUrmai Aas. TU kU pedagogi LatvijUO vUlas re
modeli mUcobu stundU, tadtofganpjndbt dedpWi
pedagogu prasmes plUnot bUrncentrUtu mUcodbu

zinUgana€sdgdakdi d«dkgvakpgi mpaeiNugi nUt ar s

pi eejprar u, grupu danmglaan,Us viientampgddy nmlcdder e
i ndi viduali zUci | ageejwkatprelt siomstl i Bdi0i | &asatr a
modeNa tradicionUlo, multidisciplinUdab wun

pedagogv ar papi | dites@itbidrms tpigdl GawtUm vajadzobUm
Anal i zUjot dagUdus didaktiskos modeNus,
godi enas mUcobu procesU varUtu bit efekt o\

pUrmai Au i espUj as:

1)Ganje mMUcsHogghinas pieeja (Gagmd,gi ZYTHt 0bS
kultlras institlta AVitaeo pieredze (VI TAE,
i est0UdUm, Iliecina, ka 95% gaddojumu vUrotaj
mUcpasa pieppdagdldi kPina un izprot go pieeju
un izvUrtUganU, tad bitu lietderggi i zman:
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bUrncentrUta mUcobu procesa pl UnonglanuU, mke® b
nodarbogbu veidoganU. Ganje mUcoganas pieeju

9G/GANJE 9 SOLU MODELIS

1 Izglitojamo uzmanibas piesaistiSana/koncentrésana

2 Kopigi noskaidroti, parrunati stunda sasniedzamie meérki

3 Pedagoga darbiba, lai atsauktu atmina iepriek$ apgtito

4. Jauna macibu satura prezentéSana

5% Kopiga macisanas macities

6. Iespgja praktizéties individuali, kopa ar citiem

¥ Atgriezeniska saite par paveikto

8. Parrunas par sasniegto rezultatu/rezultatu izveértésana

9. Nostiprinasana un zinasanu parnese uz citam lidzigam
situacijam

3.1 a t .0 didaktiskais modeliBates, 201

2) 5 E didaktiskais modeli¢Bates, 2016; NASA, 2018 pr akst a mUax 0 g an
Qstenoganu, i zmantoj ot konstruktQvisma pi e
t Umu apguvi vV ai izgl otobas programmas. Di d
Bybee), kurg valagjza tp Wdlij ek umUgropuudmiaenaji u bl
5E pieeja ir aratkdpst d§&tas pdaonoatiil m agpu toocrews [
uzskata, ka ¢gis di dakt i pekikaii k dinedalsi snlbetdb Ut y
aro | ai vei &iomltnd ki0xglpdatsqgjuammaaobl Umri si nUg

prasmi risinUOt konfliktus.
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S E MODELIS

Ar jautajumu un aktivitasu palidzibu
o izglitojamie tiek iesaistiti darbiba, lai
L. Iesaist aktualizétu vinu iepriek3gjas zinasanas.
spgjas par nodarbibas tematiku.
Izglitojamie atklaj savas iepriek$gjas
. L zinaSanas un izpéta pasu izpratni un
2 Atklaj un izpeti spéjas par nodarbibas tematiku.
Izglitojamie ieguist informaciju par
. zinatniskiem faktiem, konceptiem un
3. Izskaidro nepiecieSamajam prasmeém, kas saistitas
ar nodarbibas tematiku.
Izglitojamie pielieto tikko iegiito
. . informaciju un aputas/pilnveidotas
4. Pilnveido prasmes.
Izglitojamo sasniegtie rezultati tiek
noverteti.
5. Izverte
3.2. & t .BE didaktiskais modelis
3YKol ba eksperi ment U0 disk I mUsckoagi asn Ure@ettgpgdaen U
2009;Bates, 2015. Kol ba mUcoganU&« omasd éitdarsUd es vpea rd ot
punkty dodot i espUju pedagogam un izglotojam
vi et as, k ugatavst ioA gs/OvkitA ad airrg t Kol ba modelis v
i zgl 0t obEzvi tomWrai f&Adnsi tmdneoaas mUcOobu proc
i zgl ot oj amaj i em. Kol nor Uda, katiasglv@tr ojb:
darotUjs, skatotUjs, domUtUjs vai eksperi mi
mUcoganUlesristtUjlaam ptieej U posmU, kurUO tas jita:
Kol ba mUcoganUs pieeja vadartbhiCktari zdhag oo

i zgl 0t oj amajli@im, vegiani mptawii zgl 0t oj amo

probs

Umbganas

prasmes

prasi
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Kolba eksperimentalas maciSanas modelis

Tiek veikts visas nodarbibas laika, lai
izvértétu izglitojamo sasniegto un
uzlabotu macisanas veidu. Balstits uz
dzives prasmém un satura mérkiem.

Visparigi jautajumi vai aktivitates ar
mérki iesaistit izglitojamos talakaja
nodarbiba.

Piedzivo

Pielieto Dalies

aktivi darbojas.

Pielieto | Reflekté

vai aktivitates, kas palidz
izglitojamajiem pielietot
vinu zinasanas citas
situacijas.

Tiek izmantoti jautajumi x

Turpini

Visparini dibain

Tiek sniegta pieredze un/vai veiktas aktivitates,
kuras nepieciesams izmantot dzivesprasmes, lai
apgutu nodarbibas tematiku saturiski. Izglitojamie

Tetver jautajumus un aktivitates, kuras
prasa izglitojamajiem dalities un
darboties ar to, ko vini ir apguvusi.

334 t Kbkba

4) Klafki didaktiskais modeligKlafki, 1991)pedagogi skaj U 1 i

kritiski koalttirukaiogsy amaesd d@lii s
svar9ggUkais ir mUcdbu satur a
dzogvU noderdggai. KlafKki

probl Umu risinUgand0.

model i s

e ks preUrciongeamtU&| s dakti skai s

tera
(Gudj bunspr@aoceg
radoga, heiris

akcent U i

Klafki MODELIS

>

()

Pamatojuma kopsakaribas

Tematiska strukturésana

()

<3> Pieejamibas un dazadu lidzeklu izmantosanas iespéjas

Metodiska strukturésana

()

Atrodas mijiedarbiba

Problému izgaismotaju
modelis

4

| Klafki, 1991 |

3.4. & t Klafks didaktiskais modelis
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5YGul ca didakt(l98% malsd dnzo dagtegnisdoa mg latm pl Uno

savstarpUju sadarbogbu, kU ar9o veicina mUcdg
starp izgl ot oj aGmap tloedmesubhe bpied ajgbigiudj umi : i)
j UmUca? ii) kas kaut ko mUcUs vai mUca? ii/i
kU noteikt, vai mUcobu process ir bijis sek

{ V. Sulca MODELIS 1

)
N
)

Meérki un temati - Kas jamacas un jamaca?
1o
=
@ Meérki un temati - kas kaut ko macas vai maca? -“%
ki
@ Kada veida vislabak sasniegt izvirzitos mérkus ‘E
£
@ Ka noteikt, vai macibu process ir bijis sekmigs? £
<
@Ké noteikt progresu? Kas to var parbaudit? Ar kadam metodem? v

modelis ’ Sulcs, 1989 |

Planotaju un planosanas J

352 tGubkca didaktiskais model i s

e. Pedagogagluams iizgdtogldes vadobas | oma mUc

Pedagoga un izglogtobas iestUdes vadobas
gadosirp | a g i apskatots tema20s0.9.Dg20n1s3 ,Ha2a0i17s) ( F
pedagoga dagUdu i zmantoto metogu, metodi skoc
uz sasniedzamajiem rezultUtiem. SaskaAU a
instrumenta kU pedagwmgamb&p @jaa avudbaii cobaen
mUcdganUs mUr gus jeb augstHatiskgputhBsaanatiedd
simtus metogu, metodi sko paAUmienu un pedarc
un audzinUganas process var kNIt sekmggUks.
Zoreru (Hagt t2i0d 78 Dii enpdd 0§ & Sinp & dgenep@etekmei
uz i1 zglotojamo sasniegumi em.
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s as

nep

dar

1)

2)

3)

kap

Mai kIl s Fulans un Dgoanne Kvinna (Full an

kaAotas darbdobas nepieciegamdbu, | ai I zd
i eosegamul t Ut us. Aut or i il zdala | etrus
bobu:

Darbogbai jUblt precozi TaskmoU@waiU, uk amUr g
kuri to nodrogina: i) izglotobapziebt Ud
i zgl otobas iestUdes |dadrzan®b dusiemnrdetekileas mU |
sasniedzamaji em rezul t Uti em, i) 0st
nepUrprotamai, iv) izglotobas i esaverdU ne
uzticUganos pedagogiem, piedUvUOtas iesp
katra soNa kontroli, mUrgtiecogu inovUc

savstarpUjas wuzticUganUs wun sadarbobas
komni kUciju (horizontUli un vertikOli),
Nepieciegams veicinUt sa,dakrabs)d bnaosz oknul tslorcu

iesaistjvai p Ur mai Au ekrNoasmgs Wz ko pUr mai Alans at t

un Kvinna, katram vadotUjam ir nepiecieg
att9gstot un model Ut ikviena béesd&id@total
nodroginUt profesionUlo izaugsmi un veid
Dzi NU mUc 0 g andasiegit U waiukg ,0 kampe@ncen (zrgd udst ¢ b
(komuni kUOcij a, kritiskU domUgana, sada
audzinUgana), | ai maziattuisz gleptedibms i

moti vUci jou,u piOlcpyainas un mUcoganUs proc

i kviens pats var vaddot savu mUcdgganos.

VeicinUt iekgUjo un Pabtj mUatdbul dobaudai t
sasniedzamajiem rezultUtiem. pamatobobas
sadarbobas kultlra, kuru veido persongg
Kur i pielUgo un pilnveido izglotobas i e:
uzticamobai seko UrUjU0 wuztitdamedsbasp U§as
uzticamdbu notei ktU sabiedrobU0 un vidOU.
uzticamdbu, ja vietUjU sabiedrobdarpabu U
nevis atbalsta un veicina tUs attostobu.

Endijs HUr g Fdansdargreaves&illdn]2®1l gr Bmaf B8si on Ul
itUls (Profpéevilomgals Capitialumi em, kU i e:
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kultlru valstd un katr U i zglkatpditeldast teisé¢ id )
indi vgdapuai vUrtobu, it opagi att iRemaigpar0 uz
to, kU mUs investUjam cil v @kosnbwpnHlsri ddrue ii vsa u
Fulans izdala divu veidu kapitUl u:

T Biznesa kapigtl @ltwbalumlrgis ir kalpot pa
tehnologijUs, mlesghwWgaatluvaipiplUrbaiudlls u
mUr gi tiek sasniegti. TomUr, kU norUda
uzskat Umd pasasekmdgu, nav i zmantojusi g
Biznesa kapitUls raugUs uz mUcodoganu, uz:
t U0 mUdz bitsGBlate pgpelitatpati esi nododoti e
i espUjwenisd pti KBt nior Uda autori, Ilrabm0jmltc {ma
ietver entuziasmu, smagu darbu, talantu

9 ProfesionUlais kapitdUl s, kurU valsts a
i egul dojumi ci InoUlalga @intO8l a zatl tod HtbasU | ¢ d
kontekstU mUcdganagdsl prpcos@spedBbhbgmemr
pedagogi skaj ali darbobai, vi Ai em nepieci
pilnveidi, pedagoghatgobam,j 8bluk&ttipag
audzinUganas procesU aktovi sadarboj as
ProfesionUlais kapitUls r au gjdtasprasaaugstdc 0 ¢ a
|l 9meAa izgl otobu umipesdadaddaid aggandashagat @l
mUcdogana ir kolektovs sasniegums, nevis
HOr gr ei vsnivanmsgplithikeasa, kU i egp PricasimdmizgsUr v e

sniegtu patiesu un dzijNum mpaswWimt.0tu visUm t a
LatvijU pedagoga un izglotobas iestUdes
pievUrsugies daudzi pUtnieki, starp tiem:

Maija Kokare (201MUc gpgaomibsci prgandiazrbcl | a
procesa ppertddpekiktiorvamUOcoHanbs gani zUci j U
pedagogi sko procesu skol U;

|l ze Gimane (20 Pa) aprddgmo anljcadd ud sralsBi egur
videpUt a un izstrUdU pusaudgu mUcQbu sasni
kritOrijus;

Aija T™ilead (P2 omoSk ¢lass diebbaudzfunkci on!l
attdostoba pUatmali Aju sagigl Mik NsksEsr giasusdtzU duensk ¢
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kopienas centra vei doégdagogusn ukio piizenmaai sA Udra |
attiecdobUs.

Anal i aaljzatukala ng | Pptroplcesa UWa Mt ekmi tuz i e:
i nUt PMKAds i Ekusvarggi definUt, ko nozdmU
enot konkrUtU izglowobaspUi ept Uclb, ndp af kel
i vidualizUcijas uz personalizUciju, rast
rpdisciplinUram mUe@alimappoboepamdagpigav pr
Qbu procesu, kam var | 0dzUtz@gme akt i pleda

fesionalitUtei un izglotobas iestUdes v:
ekmU sasniedzamo rezultOtu. PMP riskus
temUti skU dar bioddl, 0tkejcdmaiss peeaqogit Qunei

Oba izprot radugos situUciju un vUlas to
atggiroggs skatgjums, bet nav prasmes sad
i etekmUsezulgt 8t w§ amdcdodbu un audzinUganas

Izmantotie avoti:
Austin, D. D. M. (2013)Effectof a CounselingnterventionProgramon TenthGrade
St u d AttertdanéeDisciplineReferralsandAcademidAchievementProQuest.LC.

ProQuest LLCPieejamshttp://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:[ Jver=239.88

2004&rft val fmtinfo:ofi/ffmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pgm&rft_dat=xri:pq

diss:3552680

Baader, M. S. , E s s e tKindheken ,in d& cModePheEine W.
Geschichte der Sorgerankfurt, New York: Campus, Si Z0.

Baehr, J. (2017)The Varieties ofCharacter and Some Implications for Character
EducationJournal of Youth & Adolescenced46(6), 11531161. Pieejams
https://doi.org/10.1007/s1096X1 7-0654 z

BannistefTyrrell, M., Clary, D. (2017) Metacognition in the English Classroom:
Reflections of Middle Years Teachers Navigating the Australian Curriculum:
English.Englishin Australia(01552147) 52(3), 63 72.

Bates, B. (2016).earning Theories Simplifiedbage Publications Ltd.

6. Besselaar, P., Heimeriks, G. (200R)sciplinary, Multidisciplinary, Interdisciplinary

Concepts and IndicatoBieejamshttp://heimeriks.net/2002issi.pdf

36


http://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:%5b_%5dver=Z39.88-2004&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pqm&rft_dat=xri:pqdiss:3552680
http://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:%5b_%5dver=Z39.88-2004&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pqm&rft_dat=xri:pqdiss:3552680
http://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:%5b_%5dver=Z39.88-2004&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pqm&rft_dat=xri:pqdiss:3552680
https://doi.org/10.1007/s10964-017-0654-z
http://heimeriks.net/2002issi.pdf

7. Bialik, M., Bogan, M., Fadel, C., Horvathova, §2015).Character Educationfor the
21st Century: What Should Students Le&ie@jams
https://curriculumredesign.org/wgontent/uploads/CCR
CharaterEducation_FINAL_27Feb2015.pdf

8. Biesta, G.J.J. (2017Mhe Rediscovery of Teachirfgoutledge.

9. Bowering, E. R., Mills, J., Merritt, A. (2017).earning How to Learn: A Student

Success Course for at Risk Stude@tmadianJournalfor the Scholarshipf Teaching
andLearning 8(3).

10.Bray, B, McClaskey, K. (201QPersonalization v Differentation v
IndividualizationPieejams
https://education.alberta.ca/media/3069745/personalizationvsdifferentiationvsindividu

alization.pdf
11.Bray, B, McClaskey, K. (2013Personalization v Differentation v

IndividualizationPieejams http://www.personalizelearning.com/2013/03/rew
personalizatiofrvs-differentiation.html

12.Bray, B., McClaskey, K. (201How to Personalize Learning: A Practil Guide for
Getting Started and Going Deep&agePublications Ltd

13.Bur sal i, N . The Rdle of Gbal SeftidgdinLMEfacognitive Awareness as a

SeltRegulatory Behavior in Foreign Language Learni@gline Submission5, 662
671.

14.Ce ay k.U 2018).Educati on Seen thr oughPostmbdern Po st
Openings / Deschideri Postmoderned(1), 22 34. Pieejams
https://doi.org/10.18662/po/03

15._,amane, KlLagse90dydziwmda Wi gadpadbdbazipnUga

(Promocijas dar bs) . Latvijas
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4528

16.Lehl ov s, Mec(QRDO08&) agu slkhalgbtirrd eipegand$b
humanitUrie (Pamaobdci | as dar bs) . Latvij

https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4537
17.Dakin, G. H. (2018)Learning to Learn: A Student Centerel Instructional

Strategy Online Submission

18.Davis, T. C. (2013)Differentiation of Instructionin Regular EducationElementary
Classes: An Investigation of Faculty and Educational L e a d €ercepions of
DifferentiatedInstructionin Meetingthe Needsof DiverselLearners ProQuest_LC.

37


https://curriculumredesign.org/wp-content/uploads/CCR-CharacterEducation_FINAL_27Feb2015.pdf
https://curriculumredesign.org/wp-content/uploads/CCR-CharacterEducation_FINAL_27Feb2015.pdf
https://education.alberta.ca/media/3069745/personalizationvsdifferentiationvsindividualization.pdf
https://education.alberta.ca/media/3069745/personalizationvsdifferentiationvsindividualization.pdf
http://www.personalizelearning.com/2013/03/new-personalization-vs-differentiation.html
http://www.personalizelearning.com/2013/03/new-personalization-vs-differentiation.html
https://doi.org/10.18662/po/03
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4528
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4537

Pieejams http://gateway.proquest.com/openurl?usgf Jver=239.88

2004&rft val _fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res dat=xri:pgmé&rft dat=xri:pq
diss:3589970
19.Dinka, I. (2014).BUr na t Ul a soci Ulo transfor mUc

(Promocijas darbs) Latvijas UniversitOt
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/28254
20.DreimaneHartmane, D. (2013).Vi duss kol as vecUko kKl agt

pat st UvogUs mUc 9 gan Usa lpordaassmjmU of@idshocijaperi odcee
darbs) Li epUj as Un i hitgsy/aadéenihtindb.lv/2B e ej ams :
21.Eike, R. J., Osteen, S., Irick, E. (2018&)creative vision of sustainability: How informal

educatonal avenues may impact chandeurnalof SustainabilityEducation 1.

22.Fadel s, L., Bi al i klagt rMu dlirmd rn sniRj@g a iBz ¢ A ¢Rt
uzAUmums dLielvUOrdso.

23.Frey, N., Fisher, D. (2017Quality Core Instruction an@®ifferentiation: Dispositions
and Effective Practice®erspectivesn LanguageX Literacy, 43(3), 29 32.

24.Fullan, M., Quinn, J. (2016)Coherence: The Right Drivers in Action for Schools,
Districts, and SystemSage Publications Ltd.

25.Gagn®, R. L M.WageBW.\W (@292Principles of instructional design(4th
ed.).Forth Worth, TX: Harcourt Brace Jovanovich College Publishers.

26.Gagne, R.M. (1985)The Conditions of Learning and Theory of Instruction (4th
edition).Holt, Rinehart &Winston.

27.Geikina, L. (2007).Dz Q v i un dzQ@vQbu apliecinoga a
pamat skol U. (Promocijas darbs).
Pieejamdittps//core.ac.uk/download/pdf/71744583.pdf

28.Gudjons, H. (2007 edagogi j as. pRigmpa:atZviahiagszne ABC.

29.Guseva, V. (2012).Di f erencUt as mUcobas iekNauj o

pamati zgl 0t 0hagq Ppiormoaji §J apso sdmal b sBieejan3a u g a \
https://du.lv/iwpcontent/uploads/2015/12/kopsavilkums gusevhpsdf

30.Hargreaves, A., Fullan, M. (281 Professional Capital: Tranforming Teaching in
Every Schol. Teachers College Press.

31.Hattie, J. (2008VYisible Learning: A Synthesis of 800 M&taalyses Relating to
AchievemeniRoutledge.

32.Hattie, J. & Yates, G.C.R. (2018)sible Learning and the Science of How We Learn.
Routledge.

38


http://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:%5b_%5dver=Z39.88-2004&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pqm&rft_dat=xri:pqdiss:3589970
http://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:%5b_%5dver=Z39.88-2004&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pqm&rft_dat=xri:pqdiss:3589970
http://gateway.proquest.com/openurl?urlpass:%5b_%5dver=Z39.88-2004&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:dissertation&res_dat=xri:pqm&rft_dat=xri:pqdiss:3589970
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/28254
https://academia.lndb.lv/239-2/
https://core.ac.uk/download/pdf/71744583.pdf
https://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/kopsavilkums_guseva_s-1.pdf

33.Hattie, J. &. Zierer, K(2018)10 Mindframes for Visible Learninoutledge.

34.Hay, R. (2010). The relevance of ecocentrism, personal development and
transformational leadership to  sustainability and identBustainable
Development18(3), 163 171.

35.Helmane 1., B i (0L AWhat is Developing Integrated or Interdisciplinary or
Multidisciplinary  or  Transdisciplinary Education in  School? Pieejams
https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/sigtem.2017.9.iskisggtem201 7
0010/sigterr201~0010.pdf

36.llica, A. A. (2014).Behaviour and Education Postmodern ConsideratidosarnalPlus
Educatior/ EducatiaPlus 10(2), 151 159.

37.JansondRatinika, N. (2013r Uva pedagogi skU &kompetenc

(Promocij as dar bs) . Latvijas
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4836
38.Jurs, P. (2016 auni egu pil soni s&knlas fde)dagiead ijshkaas]

(Promocijas darbs) . Li epUj as |

https://www.liepu.lv/uploads/files/Pavels%20Jurs_promocijas%20daria®sgavesr
sija_1.pdf

39.Kal ni Aa, Bkol((PnOoul4kompetences atNogRst 9 ba
Andersonel.Gog(laat b. red.) Lat viopas Ujruimser PietdGt

skolotUju izgl ot oe-a2.lpp,at vijas UniversitC

40.Kehily, M. J. (2013)Childhood in Crisis? An Introduction to contemporary Western
Childhood. In: Understanding childhood: a credsciplinary approachGlasgow: The
Policy Press, pp.i%1.

41 Klafki, W. (1991). Neue Studien zur Bildungstheonimsd Didaktik 2.erw. Aufl.
Weinheim.

42.Kokare, M. (2011)MUc gganUs organi zUcijU kU.peda
(Promocij as dar bs) . Latvijas
https://dspace.lu.lv/dspacefidie/7/4664

43.Komalasari, K., Saripudin, D. (2018)he Influence of Living Values EducatiBased
Civic Education Text book .dnterngbdnaldduenalafs 6 Ct
Instruction 11(1), 395 410.

44.Kraus, B. (2016).Upbringing and Socialization in the Contemporary Family

Pieejamblew Educational Review46(4), 40
49 https://doi.org/10.15804/tner.2016.46.4.03

39


https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/sigtem.2017.9.issue-1/sigtem-2017-0010/sigtem-2017-0010.pdf
https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/sigtem.2017.9.issue-1/sigtem-2017-0010/sigtem-2017-0010.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4836
https://www.liepu.lv/uploads/files/Pavels%20Jurs_promocijas%20darbs_gala%20vesrsija_1.pdf
https://www.liepu.lv/uploads/files/Pavels%20Jurs_promocijas%20darbs_gala%20vesrsija_1.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4664
https://doi.org/10.15804/tner.2016.46.4.03

45. Marshall, K. (2017). Personalization, Differentiation, and
Individualization InternationalEducator 31(4), 19.

46.Medne, D. (20l0hudzi nUgana gimenU Latvij.as t
(Promocij as dar bs) . Latvijas
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4589

47.Myers, J. P. (2016 Charting a Democratic Course for Global Citizenship Education:
Research Directions and Current Challengéducation Policy Analysis
Archives 24(55/ 59), T 16. Pieejamshttps://doi.org/10.14507/epaa.24.2174

48.NASA. (2018). The 5E Instructional Model Pieejams
https://nasaeclips.arc.nasa.gov/teachertoolbox/the5e

49NOgmante, Adz{(2Ofgahas nor maN®ZX KRubgne, Di s k u I
NOmante (atb. red.) Latuwm$asPe&aagegisj a Uu

i zgl otoba. LatBllpms UniversitUte. 22.
50.0ganisjana, K. (20105t udent u uzAUmgbas v.€RAromociall g an a

dar bs) . Lat vi | as htigsv/dspaee.lshi/dspdde/bandle7 /4628 j a ms :
51.Oganisjana, K. (2018t ar pdi sci pl i nUr Us mUcogobas uz

veicinUganai . / I nterdisciplinary Tea
Entrepreneurship.University of Latvia 206 p., ISBN 978934527-40-1. Full
monograph

http://sf.viaa.gov.Iv/library/files/original/K _Oganisjanas_monografija 2015 ASEM.p

df

52.0zols, R.,Oganisjana K. (2018)Evaluation of the impact of collaborative teacher

|l earning. Within the Erasmus + project
Facilitating Teachersbé C-bobk, a bchaptart i v e
3.4 Pieejambttp://effect.tka.hu/documents/EFFECTPapers/e
book Chapter_3.4. Evaluation%200f%20impact%200f%20CTL.pdf

53.Petty, G. (2009)Teaching Today: A Practical Guiddth edition). Chelteham: Nelson

Thornes.

54.Raftu, G. (2016).Methods and Techniques of Instruction Individualization and
Differentiation Learning through Cooperation or Group WdBklletin of the
TransilvaniaUniversity of Brasov.SeriesVIl: SocialSciencesLaw, 9, 83i 90.

55.Rubene, Z., Dinka, 1.(2016). Post moder nU bUrnoba: i zai
pUt 0jNiomoZ. Rubene, D. NoOmante (athb. red
sUjums. Pedagogija un skolt2lljppp i zgl 0t ob

40


https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4589
https://doi.org/10.14507/epaa.24.2174
https://nasaeclips.arc.nasa.gov/teachertoolbox/the5e
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4628
http://sf.viaa.gov.lv/library/files/original/K_Oganisjanas_monografija_2015_ASEM.pdf
http://sf.viaa.gov.lv/library/files/original/K_Oganisjanas_monografija_2015_ASEM.pdf
http://effect.tka.hu/documents/EFFECTPapers/e-book_Chapter_3.4._Evaluation%20of%20impact%20of%20CTL.pdf
http://effect.tka.hu/documents/EFFECTPapers/e-book_Chapter_3.4._Evaluation%20of%20impact%20of%20CTL.pdf

56.Schulz W. (1989).Die lehrtheoretische Didaktikn H. T. Gudjons, R. Winkel (Hrsg.),
Hamburg.

57.Sokolova, 1., Davidova, J. (2014Skol Una pagaudzi nUganas
priekagnodocR Ang¢rsomal. Go g(l at b . red. ) Latvijas
802s Uj ums. Pedagogija un skol 20t Alljpm i zgl ot

58.Sokolova, I., Bwvidova J. (2016).Vi duss kol Unu pagaudzinUgar
|l iterati.NasZst Rntb®Bse, D. NOmante (atb. r
81ls Uj ums. Pedagogija un skol780Qppu i zgl ot

59.Sokolova, I.(2017).Pagr 1 pes vidusskol Unu pagaudzi
(Promocij as dar bs) . Dau g av pttpst/du.lviwpyn i v e
content/uploads/2017/03/DU_2017_inga_sokolova_kopsavilkupdf

60. Suissa, J. (2015 haracter education and the disappearance of the politieihlics&
Education10(1), 105 117.Pieejamshttps://doi.org/10.1080/17449642.2014.998030

61.Gpona, AMud(zadmoleyanas proceRé6gaeoRaK8. un |

62.G1 mane, Pusde2dd®)mUcobu smBanj egRramadies vei c
dar bs) . Lat vi | as htigsv/dspaee.lshi/dspdde/bandle /467 j a ms :

63.Trisiana, A. (2015)Action for Citizenship Education of Character Education Using

Projea Citizen Model at Senior High School in IndonesmernationalJournal of
Education& Psychologyin the Community 5(1/2), 42 53.

64.TI na, A.Sk2@56)k.U daudzfunkcionUl as kopi
apst UkNd®Ps.omocijas dar bs) . Latvijas
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/31363

65.We st , Kane,,C., @yder, T. (200&hildhood, Diversity and Protectiodzrom
Saraceno, C., LeiraA. Childhood? Changing Contexts (Vol.1st ed.). BingEyerald
Group Publishing Limited

66.Valbis, J(2005) Sk ol Una per sionz@h s 0dtats) sRiofgma z e \alu
ABC.

67.Val st s i zgl ot obas satur a centirrmsst iutnl t
AVi t(20BMAt bal sta materi Uli pilsoniskUs aui
s e k mU Bieejanasi
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb _mat_pilsaudz.pdf

68.Vorobjovs, A. (2013).MUc o0bu darba diferenci Ucij a,
centralizUtajam eks {nmdmdmmduart esnU.t i KGt v
Pieejamshttps://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/12300

41


https://du.lv/wp-content/uploads/2017/03/DU_2017_inga_sokolova_kopsavilkums-1.pdf
https://du.lv/wp-content/uploads/2017/03/DU_2017_inga_sokolova_kopsavilkums-1.pdf
https://doi.org/10.1080/17449642.2014.998030
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/4671
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/31363
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/12300

69.Zajdel K.,Truhl §Sov§&, Z., Prokosz, NMNO14.Sdialt | ° hr

Problems of the Contemporary Familieeejams

http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/46876/Social_Problems_of the Contempor

ary Families.pdf

70.Zurqoni, Retnawati, H., Arlinwibowo, J., Apino, E.2(18). Strategy and
Implementation of Character Education in Senior High Schools and Vocational High
SchoolsJournalof SocialStudiesEducationResearch9(3), 370 397.

42


http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/46876/Social_Problems_of_the_Contemporary_Families.pdf
http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/46876/Social_Problems_of_the_Contemporary_Families.pdf

S
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adarbobU balstdgta audzinUganas pro
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i es
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Usd)j Oheda Loce, Iveta Ozol a, GidehasPolels Oz o

Nodawetdds ki e ietei kumi izglotojamajiem, g
tiDeltUeni kumi formul Uti rekomendUciju formOU

risinUjuma st;ratUgijas pa soNiem

vai

T

i zg
i es

pi edOvUjot aktivitUtes, kuras atkl Uj met

Metodisko ieteikumus as ni edz amaiirs atekzluOttsUt aut or u k

| 9,t okiaznpor ot pagaudzinUganas, sadarbogbas

ai sgtUsbaszgileguveai pspbealU sekmdgi pagr e

ml ¢
pil

mUcdganUs procesU savas personodobas izaug
nvei dei un novUrstu nevUlamu PMP iespUj a
NodaNas pamatU ir segu soNu pieeja:
lsolisMet odi ski e ietei khumik i0zdle@tod jiamaijtiegm
audzinUganas procesU vai ar9o kU aktivitC
2.solis. Metodiskie ieteikumi pedagogiempi edUv U dagUduwsis ri si
i esplBjsam®odbu un pudeesUganas
3solissMet odi skie ietpi &dvtaiildusc¢c Ukilem esai st d
i zgl ogtobas iestUdi, lai .sekmdogi Ostenotu
4solisMet odi ski e ietei kuwmiedUxvdl atdoeb aass iuens tpl
0stentodbdsgilédst Udes vadodba.

5solisVi sas idejas ir skatUmBarhooigsieshoga
novUr ganu ir atbil dogs izgl ot oj amai s u
personUla speciUlists, imgilrgta®thlmisl stesg d c
kvalifikUcija, pieredze un administratg
i zvUrtUjams konkrUtUs izglotobas iestUde
6solisKatra metodi skU ieteikuma uzdevums |

pUtraukganas risku¥isgl pi ed&sy Ut esmed 0di s
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var izveidot vienotu izglotobas iestUdes
jomU ir viens no bltiskiem elementi em,
lietprad bu, un kuras mUrgis ir mazinUt PMP r |
dal ot as atbil dobas princiopu uz zinUgan
veidoganos.

NodaNas pedagogi skU pieeja audzinUgane

audziansUganmncesU grafiski ir attUlojama ¢guUdi

4 )

A5. - 6.s0lis A 5. - 6.s0lis

l zgl 0t p Pedagogs
VAN (L.solis) (2.s0lis) VAN

a ok l zgl @t 9bpas
Vec Uky i est Ude
(3.s0lis)

(4.solis)

A5.-6.s0li 5.- 6.s0lis

41.att Ul s. Audzis&ddanhsebaraucdssnlUganas

AudzinUganas sasniedzamais rezultUts ir

starp izgl opodagowgy 1( 3.0dadlsi)s), vecUkiem (3.

i evUrojot kontekstuUlo dabu noteiktU instit
atbil dobas principu (5. solis). Mai nakt.i es

el ementiem, mainUs ar9o nepieciegamUs isadar
holisms un sistUmi skums) . Wmasai mtt oRIMB kroi § ke

(6.solis), lasir papildusv i sos i epri-8sligllj os soNos (1.
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41.Met odi ski e i1 etei kumi i zgl 0t c

1.Ja ir mUc 9o ganUas girdttedibcams identificUt,

nepieci egams

4.1. tabula
Met odi s k U9 s tee reti fikiauerseald r

AktivitUtes

MUOcobu sasniegumu vUrtUgana

Sasni edzami

1. 1 zgl gt oj amai s i zprot sav
sasniegumiem;

2.1zgl 0tojamais praktizU at
leradumusup i | nvei doj ot savas dz

3.l zgl gt oj amai s attg@gsta met 4
praktisku dzQoves pieredzi

Metode:

Darbs ar sekmju lapu

Dal 0bni eku

Bez ierobegojumiem, parast.i

Laiks aktiwv

gstenoganai

1015 minlites (20 vairnlames ) ( 2.1

NepiecieganSekmju | apas izdruka, ©pil ds
AktivitUtegl. Pedagogs izdala izgldto,
di mesd UNUs) .
2. lzglotojamie iezomU visu
- ar | apvelk visus vUrtUj

pUdUj o divu nedUNu | ai kU;
- ar 3 apvelk visus vUrtUju

papil dinUOt savas tuzaimabg a&mi
svardggi darboties nUkamo
darbam;

- ar z iezodmU vUrtUjumus,
vUl UganUs savas zinUgan
paaugstinUt, bet nav isikjaui
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mUgUts, bet nekas nav izd

i espUjams gobrogd pUrvar Ut
3. Pedagogs piedUvU saraks
i zgl 0tojamais varUtu veikt
katra vUrtUj umaieviekoti res pdltj zagmm
varUtu veikt. 1lespUjamo da
atkarobU no izglotobas i est
Aemot vUrU izglogtojamo raks
i espUj amPs edssedistatizskalms par
-regul UrU0UOk pildot mUjas da

-apmek!l Ut konsultUcijas pi

apmekl Ut konsul tUcijas, |

i zmantot iespUju mUcdties
pal 0dzUt / izskaidrot
| Tgt vecUku pal odzobu mUc

me k prUtv Ut skol ot Uja pal 0dz:

saprast, kU skolotUjs vl

mUcobu priekgmetU

mekl Ut/ 11 gt klases audzin

jaut Ut skolotUjam par nes

samazinUt treni Aondanbvau

mazUk | ai ka pavadot pie d
| ai cogUk iet gul Ut

es neko fnmaargi samdecobu p

- cits variants!)(l1Tdzu, nor
4 . Kad i1izgltojamie go dar
pedagogs | 1Tdz izvUrtUt tos
apzomUti ar z simbol u.

5. lespUjama divu veidu roc
lvariant§ pedagogs | 1dz izgl otoj
pie vecUkiem, iepazdostinOt

rocQhbsuavado puses pedagogs r
i zsniegtajUm sekmju | apUm

paveikto, kO ar | Tdz Ve
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i zgl Qt oj amaj i em, nepieci ega
i nformUciju pswur vajadz9ggo a
2variants 1 izgl gt oj ami e ti ek s a |
Il zgl gt oj amajiem skaidro sav
Kl asesbiedra uzdevums 1ir sn

izmantojot 3 P pieejuiPas | av U, paj arultcU0 smi

i zgl otojamie vUlreiz apllko
gatavojas sarunai ar vecUOki
(gaddojumi, kuros vecUku at

rocobu un nepieciegamo atba
6 . |l zgl 0t oj ami enajnaspemarg olg?
atgriezosi es pi e sarunas

individuUl ajUm sarunUm ar v

Atgriezeni gl. Ja aktivitUte nosl Udzas

i zgl 0tojamajiemtapkadpotUr ok {

atzomUto informUciju, kuros
PUc informUcijas apkopogan
rocoba.

2 . |l zgl 0t oj ami e un pedagodg:

kopdogi salogdzisna,amekl £t ai ®
un audzinUganas procesa pill

4.2. tabula

Met odi skU i et eipkivemaUrgst enoganas

AktivitUtedGatavoganUs konsul tUcijai

1. |l zgl 0t oj amai s i zrnperpoite c i lg
Sasnledzamlpedagoga mUcoganUs procesU.
2. |l zgl gt ojamai s pilnveido
gatavoties konsultUcijUm.

3. l zgl gt oj amai s pilnveido

Metode: DomUganas procesa un rdcdba

Dal bni ek u |Vienaklase vai grupa
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Lai ks al30i40 minltes

Ostenoganai

NepiecieganAl |ielUs baltUs | apas un f

AktivitUtesgl. Pedagogs kopU ar izgl f
sasniedzamo ez ul t Ot u (i espUj ami e
dara konsultUcijUs; i) d
konsul tUciju veidiem; iii)
cits klasei/grupai atbilsto
2. Pedagogs ar ajtautlBjtwomu pa
kopU ar izglotojamajiem mod
atzi Aas tiek fiksUtas wuz tU
lsolisiapzi nUt izgl otojamo eso:¢

2solisikopdogi veidot sewiznoUj umj
3solisi katrs i zgl otojamai s pi e
esogo pieredzi vai ko, kU wu
4solisikatrs individuUli plUno
apmek!| Uj umu.

5solisi i zgl 0t oj ami e Uairj assavpul K
kl asesbiedru, safAem viAa sn

papildina savu konsultUcija
6solisivi sa klase/grupa, strUd
konsul tUciju, kurai ir 3 p9
konsul tUcijas apmekl!l Ujums u
7solisii zgl gt oj ami e pilnveido
atbilstogi tikko i zr wmeskadm.] a

At gri ezeni dlvariantsi visi vienojas parj aut Uj umi e m, L
mekl Us wnt bpdadekuriem kopdgi
rei z0.

2.variantsi v i s i KkopoQggi vienojas,
nepieciegama izmUginUj uma
var Ut u onvols,t ivpUlirneltz

atbildobu,

prasmes

gatavojoties kon
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2Lai veicinUOtu
sasniedzamajiem
prioritUtes/ mUrdgus

saskaAojot ar

Met odi s kU

i zgl o0tojamo |ielUku i es:¢

r e puletdWitvilggtimg t oij etmerij ¢ &@ms i z s

nedUNai, semestrim, mUc

vecUkiem (vecumU 1 0dz 18 gadi
4.3. tabula

i et epiikesmtlar Qst enoganas

AktivitUOtegManasmUc o b u

prioritUtes

1.1 zgl gt oj amai s i zprot sava
Sasniedzamiprocesﬂ.

2.1l zgdjopamai s gatavojas pa@gsirg

personali zUts.

3. Sekmggam mUcodobu wun audz

attosta metakognitivitUti d
Metode: DomUganas procesa model Ugan
Dal gbni eku |[Viena i1zgl dtojamo kl ase vai
Lai ks a
0gstenoganailViena mUcobu stunda, parast.i
NepiecieganAtkarobU no veida, k0OdU k

piemUram, A3 lapas,. gurnUl i
AktivitUtedl. 1zglotojamie kopU ar pe

sasniedzamo rezultUOtu.

2 Pedagogs piedUv0O 3 iespU

1.iesiptdgladotojamie strUdU in

vi Aa noteiktas kUrtobas.

2. i esp¥javienojas par sasr

str0dU indiam &w@loigi pizmr ms Of

ceNus.

3.iegpilggpl 0t ojamie piedOvU

procesam.

3. Divos piedUvUtajos varia
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lsolisivi si vienojas par vienu

at spoguMNdtas s palwaeibs . Pi emUr
sniegt atbildes uz gUdiem |j
-KUdas ir viena/divas mana

prioritUtes mUcgbUs?
-Ko tiegi es darodogu ¢go mUc

man ir ¢§gUdas prioritUtes?
- KU veasr Ugu pUrliecinUties,
Qstenot?

-Par ko es esmu atbilddgs,
procesU un par ko viAi ir

-KUda veida atbalsts man i
paveikt?

- KU es vUIOBt ossavawi n sasn
nedUNas/semestra/ mUcdbu g:
2solisit noti ek darbs pie athbil
pedagoga vadobU, tad wvmiremU
vei dot kol Ogu, kura atspo./
noteik i em paskai drwgiumaredg Kios
kUdas varUtu bit priorit0Ute€
un kas nav prioritUte wu.t ml
3solisiti ek model Uta saruna ar
prioritUtUm.

4. solisi tekp UrrunUts, kU par kIl &
i nformUt citus pedagogus.
5solisiti ek pUrrunUts, vai un
vUl as atspoguNot publ i ski (
katrs var Ut u i evi et ot lase/grupg
vienoj as, kO wun <cik bieg
kl asesbiedriem par sniegto
6.solisii zgl 0t ojami e dodas pi e

paveikto, pUrrunO, papil din
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At griezeni s

Pedagogs kapUoaoj amajiem p|
gritobas prioritUgu izvirzog

atbalsts vUl nepi eci egams,

3l kdienas mUcobu un audziajethgraemmisecp rgae

pi edUOvUt mUcobu stundas sUkuma domUganas

sasni edzamo

p |

rezultUOtu un identificUt rezul't

4.4. tabula

Metodi skU i et epiikesmilar st enoganas

AktivitUtes

MUOcobu stundasrmbggaa

Sasni edzami

1. 1l zgl gtojamais izprot sav

2 . | zgl 0t oj amai s apgl st M|

i zvirzgganas pieejas.

Metode:

Pedagoga vadogta saruna ar Kk

Dal 0bni eku

Viena klase gi grupa

Lai ks a

gstenoganai

172 minites mUcobu stundas
bu

1i2 miniftes mUco stundas |

Nepieci egan

Materi Ul i nav nepieciegami

AktivitUtes

1. Pedagogs i epaz9gst i natematky
un izskaidro tUs jUgu/nozom
2. Pedagogs kopU ar izgldto
sasniedzamo mUrgi, piedUOvUj
i espUjUm un izvUlI UtU mUcodbu
l espUj anii e vari

-apgit é (kopogi formul U,
zinUganas, prasmes utt. i
-nostiprinOt é (kopogi for
i epriekgUjais zinUganu, pl
-atkUrtot é (kompoll, fpamasdt

pamat.i ir jau apglti , ne|
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-strU0dUt daloti (kopdogi vi
kuras var str(0dOt katr a
pi edUOv0Otos | §meAus)

Atgriezeni sMUcOobu stundas nosl|l UgumU v
vUrtUganas metodes, |l ai izg
formul Ut stundas | ai kU pave

4L ai pilnveidotu rakstura i ezQmes, kurt

Il zgl Qtoj amaj i em

var Nmivglebv Otf i @Ot i wii tAlt & ®,r ak

cik I'ielU mUrUO tie blitu saglabUjami, pilnve
4.5. tabula

Met odi skU i et epiikesmir st enoganas

Aktivit Ut egManiieradumi
1. l zgl gt oj amie izprot, k as

Sasniedzamiietekm[’l.
2 . |l zgl 0t oj ami e prot identi

Metodes: VizualizUcijas veidogana, i

Dal 9bni ek u |Vienaklase vai grupa

Lai ks alAptuveni .40 minltes

Ostenoganai

NepiecieganVizualizUcijas kUrtis .vai z

AktivitUtedlPedagogs kopdgi ar i zgl Oes
| ai kU sasniedzamajiem rezul
2. Klase/grupa kopU ar pedad
(kaut kas, ko daru atkUrtot
par i eradumi em, Kurviai r aj&ss
leradumem, kas reaksdtojfagmo dzovU
3. Pedagogs izdala vizuali z
s p UDixitls Ur t citav eviada past kartes,
ir redzami attUOUli) un |1dz
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avienu attUlu/zomUjumu, Kkul
i zgl 0tojamais jltas | epns;
b.vienu attUlu/zomUjumu, Kku
i zgl otojamais vUl Utos mail
ccvienu attUlu/zomUjumu, ku
i zgl 0tojamais vUlIUtos iegl
4. Kad katrs savus ieraduswu i denti fi cUj i s
attUlu/zomUjumu uz atsevi gg
k0du i eradumu asoci Ujis ar |
5. lzglogtojamie strUdU gru
i zgl otojamie pagdphUun str Od
lsolisikatrs izgl otojamais iep
i zvUl Utajiem ieradumi em.

2solisivisi identificU kopodogo
vizualizU uz A4 baltas | ap
grupai rakstiemdogajiem ierad
3solisigrupas ickagimaiRss awniaem s e (
4solisi grupas mekl U klasei koj

ieradumu portretus.

At griezeni sl. Pedagogs veido sarunu afr
i eradumi makWotos var

2. Padzi NinUtai sarunai var
iieradumu/rogcdobu un redzUj i

i ndi vodam.

50stenoj ot ajiiemgl @ttmglasnt ogu mUc dbu proce
nepi ecp @lgiaenlsi nUt i zgl gtojamo iesaisti mUcob
0stenoganU, tam izvUloties:

T mUcdobas par mUcdoganos moduNu veidU0O vai

stundas;

TbrovUs izvUles stundas, keras sagatavo u

Tatbilstogus dipdakntUiisdrglsi; mo@wINaus) (
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fattostot izglotojamo peosolWiskUsmokddatDd
dagUdos mUcodobu priekgmet os | M@Telrgsdoenriissk Usa
u.c.)
Tiesaistotielsstdadkdd Usr grmemv @ Uci j W ppieenda tht
Centrs Dardedze, AWARD u.¢.)

fnodroginot vienamdduUmepaserpngsmju apguyv

fTcitus izgl 0t 0 pamatotied setkll deviu sp ire rse chz0jJ u mu s .
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4.2 Metodiskiei et ei kumi pedagogiem, pl Unoj o

1.1 zvUl oties pieeju audzinUganas procesa
audzinUganas stratUgijas ir atbilstogUkUs k
un i ekNaut audziumsUdgadnn asa Nkuo mpo medctd bu proces

Metodi skU ieteikuma 9ogstenoganas piemUrs
lsolisil zvUrt Ut, kUdi ajiPevi® irri sakkit u (zlgil okt oon karml t
2solisi 1 zvUl oties audzinUganas s tsapmstuigi j u

audzinUganas saturs un process tiks 0O0stenot
9 mUcdobu satura piedUvUtUs iespUjas;
1 metogu un metodi sko paAUmi enu piedUOvUt O
9 vUrtUganas formas un stratUgijas:
T kompeksu pieeju ar konkrUta didaktiskU mc
3solisiPl Unojot audzinUgkatasUpkoclks8tigpstldgla d

vai tiks izmantota:

1 socializUcijas pieeja, | iUr mat c@a@aga s
i zgl ogtobas iestUdes izvirzotas/ apstiopr.i
gstenotas ar dagUdu iekgUjo instit;lciiju

f rakstura if{glagmjlag afnmétdep greiztykwadk Sea) U
notei ktu vumGcoobbuu, ksdaptuwrt® I0Ut aj Us met odUs,
vUrt Ugamas kfucaramU pamats ir atgmUedgminols

unvaiuzvedodobas jautUjumiem kontekstU ar aj

M lemdumu veidoganas pieej a, kuras pamats
vei dogana, tos praktizUjot ikdienas mUc
T kombinUta pieeja vali citi risinUjumi,

audzinUganas proces@msasniedzamajiem re
4s0lisi Pl Unoj ot un 9stenojot mUcodbu stundu,
elementu kopums ir:
9 mUcobu stundas mUrdgis un/vai sasniedz
i zgl @it@empmasnaprotamU valodU0U;
9 mUcobu stundU sir eirolsNaWtgasn at,r @ j fUGzye n a
T 0stenojot refleksiju un sniedzot atgrie

uzvedobu/rgcgogbu, nevis persongbu.
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5solisi | zvUrtUj ot mUcobu stundu tUs refl ek
metales, kuras:

9 apkopo mUcobu stundU paveikto;

T veicina izglotojamo padzi NinUtu izpratn

9 mUcoganUs veidiem un izglotojamU ieguld

1 Namugfl ekt Ut par savu, knUzoHdu v umadasg d @

20stenojot mUcdbu un aswa marel qdtasP MPr orcie

pedagogam nepieciegams Aemt vUrU bltiskUko

personalizUciju.
Metodi skU ietei kuma Ogstenoganas piemUrs
lsolisi 1 zvUI Uti es, kuru/ kuras no pieejUm

audzinUOganas procesU:

T ti kai diferenci Uciju;

19 di ferenci Uciju un individualizUciju;

T tikai personalizUciju;

9 di ferenci Uciju, individualizUciju un pe

2solis- 1 zvUlI Uties atbilstogas mUcobu un

paAUmi enus un stratUgijas, kas sniedz iesp
di ferenci Uciju, individualizUciju un/vai p e

1 sadarbobast rmalclhggiagnales (spUru, dagUdu | i el

mUcdoganUs stratUgiju u.c.):;

1 didakti skasvemedadumUckganos darot, piem

Kol ba fiEksperimentUlais mUcoganUs model

7 i zvUlilktaiiesattbi | st ogus meptad didszk ojss t panolmia

procesypi e mU r ausmetodisidsp a A Uusik &n A VUrt obu bal soj

i zvUrtUganao, fAPiespiedu izvUleod utt.

3solisi | zvUl oties mUcoOobu procesasappamasonal
nepieciegams 0Q0stenot :

1 pagvaddotu mUapbmapdgplk@etsajepmorinot ei &$ u a

tematu;

T i zmantot tehnologiju sniegtUs iespUjas

sekmUganai ;
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T 0stenot kopdgu mUpcroobcue swan plaaudihzidte @igre n @ sn
pagiem plUnot sasniedzamos rezultUOtus,

apguvei, kU aro plUnot temata apguvU no

3Pl Unoj ot un @Gstuerdajsqgt lkaliasmeaszi nUt u PMP

atseviggu tematisko | oku iekNaut personi sk
jautUjumus. Tos iespUjams apglt un prakti zUC
T kU moduli katra semestra vai mUcdbu gad
TkU vienu temataj amhe kUcUsi ks s aplyckotbuun d |
stundUs, pievUrgot uzmanogbu dagUdi em mOU
kO daNu no multidisciplinUra mUcdbu pro
1T kO daNu no starpdisciptiaUbial cdgdbkl ase
T kombinUti kradnegpiseiciedaimj Os]1BtUji uzle
situUcijUs, kas saistotas ar klases iek
4L ai mazinUtu PMP risku ietekmi uz mU
nepieciegams izvUlUties doddUdhaos sdisda letdizsakmls
Lai mazinUtu PMP riskusUcoaut dzwdk8ilic&s

kombi nUt piecus dagUdus di darkddesRws b thonledn
(ci |l vUKpieejmt r Ot u)

f Ganje 9s o tldaktisko modeli;

1 5 E didaktisko modeli;

T Kol ba eksperiment Ul Us mUcdoganUs model i :

1 Klafki didaktisko model;

T Gulca didaktisko model i

Visos didaktiskajos modeNos nepieciegams
pedagogs plUnondtntegrUtU0 veidU 9ste

5ProfesionUl Us izglotobas iestUdUs wun d
uzmanobu pievUrst:
T mUcogganUs mUcoties prasmju pilnveidei,

sUkumU, gan atgriezeniskUs saites snieg
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1T persongobas i zaugs mes nodroginUganas IBK:

audzinUganas oromesBG kaoagniatitvoisttUt i par
persongbas rakstura iezdmUm;

1 Kol ba fAEksperiment Ul Us mUcgoganUs didakt
fUOzU ir nepieciegamdba apkopot un pUtogt
T neformUl Us izgl otdobasAlUmitogw iuemk Nmaitgadi
audzinUganas proces0U, kur tas ir atbi
atmosf Uru, lai veicinUtu izglotojamo pa
f dar babali stlictolbbu ¢stenoganai tik |ielU a
maksitnuliinUt u mUcdobas reUl ajai dzovei :

T izglotojamo iesaistei, plUnojot mUcdbu
mUcoganUs veidu, pirms tam izvUrtUjot i

f cilvUkcentrUtu multidisciplimUmU¢colu apip

i zmantoganali gadojumos, kad nav iespUja
9 transdisciplinUOra mUcobu wun audzinUgan
komponentiem mUcdbu un audzinUganas | a

kuriemi r augstas intelektuUl Us spUjas.
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43.Met odi ski e i etei kumi i zgl ot Q

1.0stenojotulbagil ppé&eesa daNu, nepiecieg
pedagogi sko pieeju izglotobas iestUdU, | a
pedagogi skUs pieejas pamat U ir:

f saskalAota pedagogi skU darboba;

T  cilvUkcentrUta pieeja;

T cieApilna komuni kUcij a;

f sadarbdoba visos | omeAos.

DetalizUtUku skatojumu par vienotu peda

RekomenkiddmungialtUci jas un sadarbobas vei.cinUOg

2Pl Unoj ot saskaAotu pedagogi sko darbobu,
tiek Qstenots metodiskais darbs un kura m
0stenot w pUromaeishi mUcobu un audzinUganas da
risku mazinUganai

Autoru kolektovs piedUOvU |etru veidu pr
modeNus izgl otogbas iestUdU:

Biezak sastopamie metodiska darba modeli
izglitibas iestade - 1.variants

Kopigs metodiska darba temats
(starppriekSmetu saikne)

4 N\
Metodiska komisija nr.1 (pedagogs nr.1, pedagogs nr.2)
Metodiska komisija nr.2 (pedagogs nr.1, pedagogs nr.2) utt.

. J

4 B

Pedagogu darbs tiek apkopots pa metodiskajam komisijam, metodiska diena, ir/nav pieejami

kursi par metodiska darba tematu, atklatas stundas kolégiem/stundu vérosanas, apkopots/nav
apkopots materials, pedagogiskas padomes séde par metodiska darba tematu utt.

- J

42.att Ul s. Menoodde IsiksU adrarkboap d gu dar ba
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43.att Uls. Probl Upebainaeit Ut s met odi

44.att Ul s. Uz emtotitUscimeltnmo doirsk U dar ba
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