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sareggot obu un mul tidisciplin

SABIEDRIBAS jUatsbhatpinstitucPMPmplevercijapi eej a
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'ES lekgpolitikas generOldirektorUts, 2011. APUtojums par PMP novl(
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2011/460048/IPOL-CULT ET(2011)460048(SUMO01) LV.pdf ‘

2 EiropasPadomes seciPMPmami nPganu un panUkumu skol U 8&fttchUfanes YDBLE
15.12.2015. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52015XG1215(03)

31 zgl otobas | i kums. Lat vi j alstpsVIlsni lviteid/50859 343/ 344, 17.11.1998.

4 European Education and Culture Executive Agency, Eurydice, Delhaxhe, A., Borodankova, O., Motiejunaite, A., et al., Early
childhood education and care 2014, Publications Office, 2017. https://data.europa.eu/doi/10.2797/53047
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Starpinstituciju PMP risku PMP prevencijas Istenosanas
sadarbibas identificésana aktivitates uzraudziba un
modeli definéti un izveértésana datu
stratégiskie monitorings
merki
SKaye, N. , et al (30.05.2017.), AEarly School piediaestvi ng:

https://medialibrary.uantwerpen.be/oldcontent/container23160/files/Publication%204%20final%20version.pdf
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jebstrat Ugi skOs pl Unoigase@Mlptsikcipmpmi uniri nt egpddjwal doorsgbds gl

ekosistUmas attostobas vasttirek Uigzksla sdidassi @vcaa Nag ka8 papilsinapr ogr a |
pagval dobascizgtoosbaddas. pl Unas ij dokuaents,ckaukr Umeinrt unsot ei kt i PMP |
mUr giuzdevumi, O0stenojamUs PMP prevencijas aktivitOtes, PMP
PMP prevencijas sistUmas pUrvaldoba, kU aro identificUts

rezul tdg ikalumo tpar PamatsttUmapmbledrogi nUOganai darbam pagval
jau pUc projekta fi(skatmparidl nosl Uguma

5. atPMP sprevenci jkomposentesilPMR grevencijaskoncepcijas. strukt

PMP PREVENCIJAS SISTEMAS PLANOSANA UN IEVIESANA

! PMP levieg Monitorings !
E | prevencijas B2 pl Uns un ;
i akt i vit UNMESIS] uzraudzgoba
TEMAI ATBILSTOSA NODALA PMP PREVENCIJAS KONCEPCILJA:
( 1. ; 2 § 3. 5{ 4. 5. : 6.
Esosas i|  Starpinstitdeiju | Strat&diskie : FMP |eniesanas | Monitorings
situdicijas un | sadarbibas E FrErki 1 prevencias plans un | unilgtspEga
tisku ; rmodelis : : aktivitites resUrsy pieeja
iZwErEumE | E i nodrogindjums
e A T AN M VA A

TEMAI ATBILSTOSA NODALA PMP RICIBAS PROGRAMMA (11. pielikums):

5, P =N 5 -~ ~ -~ 1

\ f 41 i Y f 1
2, 3.1 3.2 4.1. 4.2 4.4,
Esosa situdcija Starpinstitdciju Stratédiskie PMP akiivitasu Frevencijas Fezultatu
pasy aldibs sadarhibas MErki niodroSingjumsa aktivitates un Lz skaite un
modelis plans darba uzdew i analize
4.3. _ 45,
Resursy ieguves [stenoganas
plans IEraudzrha

Katra pagrvaldobaegs KoncepcijU piedUOvUtos un aprakstotos el e

ievieganaespkWnlj ot sava novada/valstspilsUtas un plUnogan
ard balstOs uz pUOrdomé@mi emrpadgwalraddubul ilelmemiogu i zmantogan
pieejamobas un kvalitUOtes plUnoganu.

PMP prevencijas koncepcija 8



1. ESOGU S SI TUUCI PMP RISKN

7

| ZVURTUOJUMS

No daalls 0 g Us si tPMPrii §las uzov:0r t U ums

A sniedzs kai drojumu par PMP riskiem, kas kIl asmeftiocd(jkalmm

A skaidro pagvaldobas funkcijas PMP risku identific
izvUrtUgand0U.

Padzi NinUtai izpUtei

(NS PMP riski i klasifikators un raksturojums

RQchas pr oga dandm:g ORsi tulcija pagval dobU

Mi sdienu globalizOcijas un modernizUcijas nozogmdggUkUs seka
riskos, kuriemb©6t ilekmepsalkiNaukGp bclrinZzg! o0t o] a miizeiktip mide g IdaiiOd § gi t
svarnggien spGtavl ai cogi i diemnteiffeikct(Btv ian aslkimziém sdise)tt oiska faktorus un
aizsargfaktorus, kas i etekmU iuggil dt¥ okamomO.Omum

11. EsogUs situUcijas izvUrtUjums

PMP novUrganas politika jeb PMP prevencijas sistUma pagvald
l auks, nekU tikai risku,uindetnot ivfairc U gasknsa uu,no tnrodlistatrirdfgsa maotz & rmm g
s e ¢ 0 osmiem jeb etapiem, kuros sadarbojasvi sas i esai stbtb@sspawpepd, pmgval dobas

funkcijas PMP r(l)sPRMANID @VIEKLEUSHES UN ATBALSTI; (3) IZMAINI, k0 tas atspog
ll.att UkbpPrakstots g0 dokumenta atseviggUs nodaNUs.

11. atPodiis PMP prevencijas sistUm(

POSMI PASVALDIBAS PMP
PREVENCIJAS SISTEMA

PAMANI

PMP riska izglitojamo identificéSana, izmantojot datu
analizi, politikas un prakses izvértéSanu, ka lidzekli
savlaicigai risku novérsanai un turpmakai
monitoréSanai.

IEKLAUSIES UN ATBALSTI

Datos balstiti prevencijas un intervences
pasakumi izglitibas ekosistéma, lai novérstu
PMP.

s+ PAMANI'T PMP prevencijas , s iksatsUmaest vpeors msagval dobas frskakcijas.
izglotojamo identificUga(niuvev (driasjpoliuggo Udanu auncieamaildgdas r

& Child Well-Being: Constructs to Measure Child Well-Being and Risk and Protective Factors that Affect the Development of Young
Children. Child Trends, 2016.
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normatovo regul Ujumu ,kdkniondioz snddcd 7 @ls a & oijoe sueli nsUt goat nad alsnt) aprups U
kontelgvi@al oppotUk ssviasrtoegnulrtriasupdizdgats PMP i ndi kdatwsd u sai st ot us

A absolvUganas un mUcgdbu pOrtraukganas dat

datipar izglotojamo mUcodobu gritob0Om, kavUjumiem, uzved
datipar izglotojamo mUcdbu sniegumu;
datipar izgl otojamo | absajltu;

riska grupas i zglzdgtl o)jpabhinoe jrblast in Ukiarmmasj U; i zgl 6t §bas pakl(
datii, kas iidzeqltdtidghdls i est Odes ar augstiem PMP r0dot 0j i

> > > > > >

demogr UOfi $dizé mdmsi vecums, soci Ul ek o nsooniUsmkdapiasc i sCtl altsu s
vajadzobas,asja attiecinUm

AnalizUjot uzkrUtos datus pplart riazugklud@tioj gmigem, dkdwrai vralc b as
vislielUko ietekmi, kU ar9o vUrtUOt atbalsta pakalpojumu
kombinUcijUm, uzdodot jautUjumus:
u KUdi bija galvenie idensifiizgUite®jaimslenmladdsdksi kpdmbi mad
u KUOdi atbalsta pasUkumi un kUdUO apjomU mUkabaodroginU

u KUOds ir izglotojamo opatsvars, kuri ar noteiktajiem
iri zgl 0t ojamo opatsvars, kuri izglotobas iestUdi tomU]
L |EKLAUSIES UN ATBALSTIT PMP prevencijas, skasUmasvposmagval dobas fu
arvisaveidapr evencijas un inhedvegteddpaBleemi@idar bobas:
A jesaistoto pedagogui &t b &t sit a , p esrosconXloa dar binieku, jaunat
policistuu.c)pr of esi onUl Us kompetences darbU0U ar ePMP riska g
A atbalsta pasUkunmilr gtiieeecdagio bpal OUnoj ot un nodrogi not nep
A starpinstiticiju koordinUcija un.sadarbobas veicinUgas
L 1ZMAINIT PMP prevencijas,skasUmas veosmagval dobas prevenkijasi j as, |
aktivitUgu,airzvmdtrtgbtg ainagbhbhbt obas iestUOgu efektivitUOti darb!
kopumUta :starpU
A atbalstasi st Umas ef ekt i vkirpalkalsp djzwniu tkiwgaalniat Ot es un pieej a
analizUt pakal pojumu wun programmu pieejamdbu dagUdCU
izgl otobas veidus, atbailzsgla) tkdpas sgaptlu ej i ammpi vs eint@ls
efektivitUOti, tostarp, informUtobas nodroginUganu ge
formUm
A resursu nodgambabWyhogas, personalizUtakaszykbtdhasmUt
un mUcodganUs kultiru, gan sadarbobas un pieredzes a
PMP risku ;novUrganO
A aktivitOgu Ogstenoganas uzraudzQ@gba, sasniegto starp
pielUgogana izvezulptt 0t mUefjeakupvUkai sasniegganai
A atbalsta funkcijas nodroginUgana visUm PMP prevencij s
Katras pagvaldobas individuOl "nogana
dokumenta kil sBMB)df)revencijas s EsogUs situUcijas izv

pri mOri IsjvdazrgoignsUjills pi eredzes P starpinstiticiju komaa
nodro g i n Bsgraksturojums j eb esogUs situU balstots priekgnosacid
Tabul U 2z epkdpdtasi rt emat i sk Uskaskdtte strat Ugi s k o mUr g u i zvi
iekNaupagas|l dobaPMP gmedaencijeprevenciijas sistUmas ¢
esogUs situUcijas kownwbek6ijadlhrad cawy: anst u

aprakBMPtmr evenci j as amiad(shatma. sabupup s mu

7 UNICEF Volume-1 Monitoring Education Participation: https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/monitoring-education-
participation-brief.pdf
8 National Dropout Prevention Center, 2007. Dropout Risk Factors and Exemplary Programms.
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11.tabula:Es o gBMP prevenci junsidgiudicl masakategotjast Uj um

PMP PREVENCIJAS

SI STuUMAS P

ESOGWPMP PREVENCI JAS S$ISTWMRISI AJN
| ZVUiRT 0O XATEBORIJAS

UN ATBALSTI u lesaistgto
policistu,
kompetence darb0U
profesionUl Us

kompetences pilnveides

1 2
— u PMP riska 1izgl ¢t o] iaskaits, riskukraksturgjums, umonitorings
PAWI\ZIANI uzkrd@atie, roki),zgantiobaisnbmiad i t Ot akMS)

uc. rUO0dot Oj i

u PMPpreventdovo un intervences pasUkumui
raksturots institiciju sadarbgbas mode
u Pieejamie athbalsta pasUkumi PWapr akilxd
L grupai pieejamie atbalstapas Uk umi , 9stenot Us aktivit(
ieggirtais finansUjums PMP risku mazi

IEKLAUSIES Pregd :

profesionUNu
jaunatnes cl) etkiapapiecUilé i sy

kompetences
p a s @arham ar PMP riska grupu.

(pedagogu, at

PMPi ci bkBkregurswj
izvUepOjpotd ms |

ar

i u PMP prevencijas si st Umas priekgrocobasanadiz®
IZMAINI prevencijas s i st Umas riski, to ietekme wuz i
gstenoto PMP risku mazinUOganas pasUOkum

1.2. PMP risku klasifikators

Ri sku
apmekl Ujums (kavUjumi), uzvedd{"
laii kvienU izglotobas i etigkilddeth tipi!
riska grupais uniatgtl igencoFopioey v h Bi «
nepi e cadisathasts Lairiskuide nt i fi cUganas
efekirpepi eci egama pedagogi sk?U
lietoganU, not ei ktuakompgetercesdkr(h sa
irf Oveido regul Ori pUrskati,,uha

ir j ObTlt ehndajddimi dull aj Um VvERNaAG- oo
atbalstaiemehOni sm

Priekglaicogas mUcdobu pUrtraukganas
vides (faktori, kas saistoti ar

ipergon®@lt @{df aask t o d i

i denti fiicn0dyiawiadsu L$I|)aS|thLﬂ)rdL@4;)a(1em2| manobaazg erpkllnvgt gt DU@.@mI B St

= Svaroggi
Ef ekt gviad ernits Ku c Ug &as a ¢
dod iespUjas agrpnieca
not ei kt PMP riska gr
viena no pamata st r at Ugi §kap
PMP mazinUganU.
ytu dat

Mrovr vy v oL

irkil salsii f i lcd)g aimds&dlaeit fr i0s Ujg
kas mBadbtoi

per s orelobamjskie( f aktori, kas saistoti ar ekanomir(sflaok tsartiu,Uckigsu s

ar izglotojamU gi meni un agronu pieredzi).

u Ar skolas vidiraslkstsurhgd i mi jriiskar bobui 3¢kopo papdearigseognt (8l due,s
vecUkiem un izglogtojamajiem. Risku identificUganai bitis
(mUcobu aswnegpmekl|l Ujuma fiksUgenaonWbafpirbfesivaddbd, kem
paaugstinUganas stratUgija un efektova klasvadoba), jo t
laicoggi uzsUkmazifrkpa@wvisumisku

u Personogbats pbwaiNobokektaspa z 9 niezsg| 0t oj amblaspak Baupbilzgl 0t oj amo

PMP riskam. Per son@gbas ri ski
identificUgana atkardga
vesel Obas Prolslotrmdssksu
pieejamoba.

l zgl 0t obas kvalitUtes
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401

saistoti
noi e fr i ek & oipecei o rivai niz, u K $nOvt apl ai naai nt 00
i dBntifsk&gan

monitoringa

gan ar izglotantamU uzv

izglonohavalsesalgdgess

sistUma ir pUrvsbEBhkaskatst!l

PMP prevencijas koncepcija

11


http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401

u Ekonomiskie riskiat st Uj tiegu ietekmi uz izglotojamo sekmUm un i

signUli, kas liecina par soci Ulekonomiskiem izaicinUjun
sadarboba ar izglotojdme ginmenWrmcupUfBrpusskapzinlUtu izg
nepi eciseogcainiol ekonomi sko atbalstu.

u Gi menes atisplbiguNo potenci UOlos trikumus izgl dgtojamam nepi
panUkumi izgl ¢t obiassaiisetsatlidUarl igeilnle mdlsr v ai atbal sta person
gimenes iesaiste mUcobu procesU un sadarbobU ar izgl dtol
izaugsmes iespUjas. Ar gimeni sadatbobaraskuzgdenoj amdUg
personUm, kuras ir atvUrtas kopogam darbam ar izglotobas

Koncepcijas 1. pi el piekienoiddd eitral RMRItsi sku &kl asifikators, kU aro apr

mazinogiem fakhosaefmjumipriekg identificUganai, kas var bit
citu iesaistdoto pugu ikdienas darb0.
Papildus tam minams, kaPMP i r komp!| ekm@c @brw bp Wmitag taaikkrgéh nfuakt ori gan i zg

vidU, gan fak2?2attUU00Dpshe mibktornskogumsakasslalvosttsar p Uj U vangan vaieod ar b g b U
gan kRMRItprobd eumJtiieksai st op@ampu@u uRVMPP Ay Bsst

12.at t:PMPsi et ekmUj ogo f akt omodelikoncept
(Avots: Training Manual on Early Warning System: A Strategy to Prevent School Dropout in Uganda, 2017.)

Uzvediba,

PR oz Macibu sasniegumi
emocionala labsajuta

Pedagogiska
Vecaku atbalsts -1 personala atbalsts un
preventivais darbs

Pedagogiska personala un vecaku zinasanas un izpratne

13. PMP risku novUrtUgana

PMP ri ska izgl gtoj ami e nav Vi ' u
pUrtraukganapr epcriozgintolgtue paliel MOcghbu pUrtraukgana
vairUkbkombskUczigjlastloyraimi gUrtrai | UmumsUmumu pOrtrauk

bi egifaktonismai r UkUs jomUs, norUdc jetekmU gan ri ska ip

tem. TUpat aroUedblWmplrkmamkgar kombinUcijas, gan p
spontUns | Umums, bet gan il gs mehUOUni smi, gan virkne)Xmes Ve

identificUtl ajiz@lgdkk gatdnos pirm
pUOrtrau¥gamas®mOk (12kabalu) apkopota
pUtojumos bal st oltiae | iUdR\Prdshl detekmad gpladj umU pa izgl otobas posmi
bitiskus secmiOjge mestdegnarences pasUkumu plWhagagaor Uatdlisiuend § g

10 hitp://dropoutprevention.org/wp-content/uploads/2015/05/DropoutRiskFactorsandExemplaryProgramsFINAL5-16-07.pdf
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apliecina, ka galvenie riski ar izteiktin oz @ m@ggu i et e k mi uz mUOcobu pUrtraukganu v

tT10tUju, irnzeres werndib u ssi egnlduoobu kavUjumi, otrgadniecdb:
soci Ul ekonomi s lumvec GkuvsodkdiiBl i emoci orlplali r&lodwiad atWegs ¢ as i et
riski gan pamatskolas, gan vi dusskol as posmU, kam nepieci eglkonfikti arfi 1 6t Uj |

pedagogiem, problemUtisk&Usaadpriaha aar i gigm@nioj amb kpepndsoangl
pieredze, kognit §vo spUju ierobédd@mjturmio,cisldkl mideelkubanei esai stoganU.
proces?O

1.2. tabula: PMP risku ietekmesi zv Ur t Uj ums .
(Avots: National Dropout Prevention Center, 2007. Dropout Risk Factors and Exemplary Programms)

RISKA IETEKME
zema nozom Not i

pamatskola wdusskola ‘

SKOLAS VIDES RISKI ‘

Gritobas mUOcdobu satura apguv/(

Konflikti ar pedagogiem

ProblemUOtiska izglogtobas iest
Zema pi edajr &iaikiasei

100 ' Zema motivUcija censties un ‘ ‘-

Pl EZ QO§Ed iskotas vides riskiem nav pieejams datosb a| st 0t s i et ekimé&av Uz a Umto
apguve;konf |l i kti aypretenagd@i emamoAivrlyrGshtioan sayrintieaiotzs
(mUcobu daribadli gt @l e/gur o)f z2sniao npleldla giogwi rkzoemp et e;n

nepi eti ekams atbalsta rneeﬁekso\ragbedegaQU|Betli]
sadarboba PMP risku novUrganO

© o INo gls~wId P

PERSONQBAS RI SKI

11. EmocionUlie traucUj umi
12. |l erobegotas kognitovUs spUjascs
13.  Pagdisciplonas, sociUli emoci

14. AntisociUla uzveddoba

15. At karQogbu pieredze

16. Pi edergba augsta riska vienat

17. Augst soci Ul Ui agltotvolh as ei &s

a
18. Vesel ogbas probl Umas/ilgstoga
t

19. AtkUOUrtota izglotobas iestUgu

20, lepriekgUja sodUmgba

Nav iesaistots Urpusskol as ak
ievirzes izgl otudtimla, amati er m(
/

(0]

21.

22. |Gritniecoba/ir bUrns

23. |Agroni pieaugugU pienUkumi
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RISKA IETEKME

N[=3 nozom Noti nd
sUk u ms k| pamatskola | vidusskola ‘
1 | 2 \ 3 \ 4 | 5 |
Pl EZO&WEBdiaerm i zgl 9t oj amO prgirsskoine(}mg un asvaipsiteogtjiaennrs dat o si
ve C U ma neat bil sto b a mU czdggl adnt Udsh asmzaptgdt[@]u»mrﬂi ;3 t speciiskdd j
persondbawgar ®zWsmeastt 0st Obas traucvdj der b & p evalqusk
barjera; in v a | i @nigtaida setyss.

EKONOMISKIE RISKI ‘

Pl EZOWEBd i ekomomiskajiem ri ski em nav pi eej ams dat os i Imepietekanit
finansi Ulie resursi paanapgraljtaide@®tbas maoklN lo¢gya miskgea
nevar nodroginUt indi vimdjulls o namU @i lee | iz gdpdgasgin Hru
kredotsaistogbas.

Gl MENES RI SKI ‘

26. Augsta gimenes mobilitOte ‘ ‘

27. zemsvec(Okugl ot obas | omenis - 1I=
L

28. Destruktgva gi mene ‘ ‘

30. DaudzbUrnru gi men

31. Gi menU iizzgel npat gvblarit o b a

32. VecUki neatbalsta izgldtoj amc
Neefektgva gi menes un izgl gt ¢
33. _
sadarbgba
34. [ Ci ti gimenes | ocekNi ir priek
35. Gimene izvadalsomas ar soci Ol

Pl EZO®§Bdiaerm gi menirssakbsemtnaem pieejams datosiveaUki §a
il gstogU opvreocntbiiuz A@mwema vecUku kompewemkeas iinx
ierobegotas kogapigtrdulsn Us mUjgasmenegs msmBni edaahal.
vardar bobadz ggliontenjUa mai s i evietots Uplpapgilpenes aj

Risku novUOUrtUganail gidredigviind ulDa tOv iljolhfiemwmpinrz ¢ el plito) e zvar t Uj o
veidlapa®®. Papildus tam, 2023.gad 0 t i ks npeebeikgtopaw U roka izgl ogtobas iest0dUn
vadogamasitrUde. Tas bis r aks iizgdlogtobmansp dinadbh B iuem Urt ai

novUrtUganai elektroniskU vidUO, kas NauaanDtun iafdsnaedsaesdltn v i

turpinOt vatl®t tmbdddouagg pamat a idnafgobrdplimaikjsd) mpa RMPirskuot Um

nov Ur t Ungtadd ans

1.3. tabula: Prakses un metodiskas pieejas (metodes)PMP ri sku novUrt Uganai i ndi

PRAKSES UN METODI SKAS Pl EEJAS PMP RI SKU NOVURTU

METODI KAS P ‘ METODIKAS APRAKSTS

PROJ EKPUMPURSSl ZSTRUDUTUS UN | ZMANTOTUS METOD

Proj ekt a fil PMPriskugrupas:

risku izvU Ar mUcobu darbu vai siai gfistt dbas i est
veidlapa

Uprojekta fiPesmpuriszov Urt Wji srkar weivdira fa a n a ihttp:/purdpurs. lv/sitas/Gefallt/filds/G0nE n o :
08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
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http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf

5B A oD A 5 A SMP R O B
OD A P ODIKAS APRA
1 _ _ 2
Soci Ul Us vides un vesel gbas riski
Ekonomiskie riski
Ar gi meni saistQtie riski
Ri sku izvUOrtUganas tabula ir izveidota,
pUc to i zpausniensavl onnoevAll retpR is@@® eldiiv;i ehi mUr )
kur konkrUOtU riska izpausmi nav iespUj aim

konkr Ut O

rigWdsnavskdgitir vienmUr).

Projekta i Pu mp u
interaktdy
(bl s piienedjiak
sUOkot no 2¢
3.cetunkgl

PMP risku grupas:

Ar gimeni saist@otie riski

Risku izvUrtUganU izmantota riska biegun
Risks identificUts pirmreAzUji, ar n
neieciegams preventQgvs darbs PMP ri s
Risks identificUts atkUrto®i, ar vid

Skolas vides riski
Persongbas riski
Ekonomiskie riski

nepieciegams regul Urs atbalsts/darbs
Risks ir iilglu ogsgatrdwd ti etekmih uz i
nepieciegama krgzes intervence PMP r

Latvijas i
iestUdes
pagval dgb

& m o CSi 000t

PMP risku identificUgaindgllkld ojya
u atbalsta

labsajl t as mUr ¢ g aBMO:Skola inding iot Ul i
iestUdei s e kioztg | IoGebddameanvlu aj ai pagsaijl
sniedz skolotUjam peagk D iuskisssatbalstame i k u mu
PMP risku ainddenk@fivé®@u no datu avoti
monitoringu, ¢opagu vUrdobu veltot il gst
PMP risku identificUg adudoplatbrmianudagoda

iespUjas tajU, piemUram, VispUrcogU apt

AgronU br dc
sistUma (Ea
System i EWS), ASV

AgronU br odi n {EdrlaWwarsng Systeti EWS)i 0 ks i zgl ©
| gmeno, kas palodz identificUt PMP

visaptverogu di amgmlodstiidékaim (kvaitsrile mmUc o b
analizUjot noteiktus kritUrijus vairUk
(ABC): (A7 attendance) apmek!|l Ujums | eb Bd vbdhaviomt
uzvedob aqurse(pérformance) mUcobu i vUrPtaPjidmdus g

iekNaut i gi menes sociUlekonomi skU nogq
izmanto dihotomisko skalui j U/ n U.
AgronU br oc AgronUO brodi n Gadem Happirs Tosli SMTRi i(z gl 0t oj amd
sistUma (S roksgl otobas iestUgu | omend, kas pahjdgsd
Mapping Tool i SMT), SMT paredz visaptverogu diagnosti ku,
AUSTRULI J apmek!l Ujums; mOcodobu vUrtUjumisoctalgBlo

indi katori (vecUku nodarkagan(psapidadizsg
probl Umas/invaliditUOUte, socddUmoba, ant.i

Stay@School i PMP
novUrganas

(1t01ija,
RumOni j a,

Projekta ietvaros i zstriGdltoit ajegmknio f ARV
Riska grupas izglotojamo identificUgan
nsku izvUOrtOf gmajtempaamuj a
3 darba lapas riskuiz v Ur t U ¢zagnl agitern;j a m
monitoringa/progresa novUrtUjuma

vei
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https://edurio.lv/aptaujas
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED521687.pdf
https://futureconnect.org.au/student-mapping-tool/
https://stayatschool.pixel-online.org/info/download/edp/teachers/RO1_drop%20out%20assesment.pdf
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PRAKSES UN METODI SKAS Pl EEJAS PMP RI SKU NOVURTU

METODI KAS P METODIKAS APRAKSTS

1 2

aptauja skolotUOjiem;
aptauja vecUOki em.

CroCooS'i PMP PMP riska grupas i z gl 0t @jeamo fi cUganas un uzrau
novUrganas izmantot 3 instrumentus:

(UngUrij kkases audzinpPt Ues aipetawgra v Urt Uj ur
soci Ul ekonomi sko stUvokli, gan izgl g
izgl gtojamo motivUcijas kas aatspagm
vUOrtobhaeks metst atitzigd g b agzmedks tUY dienss u
mUcoties;

vienaudgu attiecoby kasUmOBauimaghpta
iespUjamUs piedzgogvotUs vardarbgobas 4

GALVENI E SECINUJUMI PAR RI SKU NOVUGRTGGANU | NDIVIDUUGLU LOQOMEI

PMP riska grupas izglotojamortiaiengridksdigainadl orobh adiited

Svarggi PMP riskus identificOt iespUjami agroni, |l ai nc¢
Opaga uzmanoba pievUrgam > U
Svarogi, |l ai i zugligztsd bralsd USRS INEERYAUNINICY | (ORGP IB Iy € )) :l0) k]
sistWilat pdtabalnst a pas Uknu EEEEEATE I EESNTE R A
pieejaminnepietlégat’njesr ames il @nd) 0 | absajita
nodroginUganai probl Umas; (5) vecUku
Svar ggepUrtraukta riska ESEEEEEEEEEEEFAE RN E RS
uzraudzmQdbsasadar bgobas vei d(
PMP risku .novUrganO
Vei ksmogi iedibinUta sistUmiska pieeja PMP novUrganO ur
stiprina pedagogi skU personUla informUtobu un kompe
veicina empUti sk Ukad aagtotgii eeam) hugem;i sztgd ropt o j am
vicina izglotobas iestUdes un gimenes sadarbobu PM
uzl abo izglotobas iestUgu plUOnoganu, datu vUkganu wu

pi eAemganO;
uzl abo starpinsti tbiadisjtuy tsua dPawPb orhi us,k al agir ugptas i zgl 0t oj
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https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/EWS_Questionnaire_Class_Teachers.pdf
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/Student_Engagement.pdf
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/Bullying_Students.pdf

2. STARPI NST| SADAIRBWYBAS MODE
UN I LGTSPUJA PMP PRE
PAGVALDQBI

Nodat ar pi nstiticiju sadarbobas model idoss un il gtspUj
A sniedz informUciju par efektova un ilgtspUjoga st
Araksturo PMP prevencijU iesaistotUs puses (instit
A sniedz ieteikumus un piemUrus informUcijas apmai A
Padzi NinUtai izpUtei

PRVEO M Nor mat gvais regul Ujums starpinstiticiju sa
3. pielikums |l esai st gt ounpesagte PMPrevarsijas procesos
VU St ar pi nstit | mbpuwu\ns aidnafrcbronbCacséidi as aprit e

PO Rocobas program@asarPi hstnollaNau sadarbobas

Starpinstiticiju sadarbobmUPHPi pcegansapgasbpbmUOstarp dagUd
iestOdmlUmto struktidrmagildmobdldni nUt Oju izglotdgbas iestU0dUm, r
iesaistot Us puses piOrstiOiogliagjimvi enoti un koordinUti pizediat 9t os
attost ob0 visos PMRpveiveadijas etdpos,t Ud Uj U dotPMmaskusingan struktur Ul os un in
gan individuUOl akosrdom@fiagOdeEn®e@geggotus probl Umgadoj umus

Ef ekt odvu un inlsgttistpiUcjiojguu ssatdaarrphbio b

STARPI NSTI TT Cl JU

principi:dal(gganljs ar informUciiju, k - _ : R N a,
koordinUt as3 d#®mMIPobparsevencijas d _bth_baA |-r', konstruk
radogt vienotu un daudzpusQgu |nst|_‘_.tIC|jas e Oti ku,
un savlaicgouw iampfrartmJcik0 arg s redzUJ_urPu, rast - gu
i esaistgto institTciju _efek_tqu!<22r|.3|nt_‘_{Jrl1 un
vajadzoQgbas. Gal veni e ‘|nst|tIC|;as |espUjU
sadarbobas modeNa izveides:
: kaoioljnhjol\rleslfjrksuas' noPrrbke komplex .Opti'mUIa's sta:pin.sta
’ izveide ir pakUpeni s
A sadarbobas sinergija un konc kuru jau no F!(@Q)@/@ide':umu
iespUjas; daglUdas aiisn $t i(tpibdalotipsa
A holistiska un sistUmiska pi e vIi9sos tros| IB'%M‘m"oumu

IEKLAUSIES UN ATBALSTI, IZMAINI.

risinUOganU0 un risku prevenci
A darbobu fragmentUcijas (sadrumstalotdobas) un pretrunu m
A dagUOdu sjpoencui Ul i stu profesionUl Us kompetences pilnveide

Pagval dobUs jau pastUv starpinstiticiju sadarbobas modeNi,
jomO, starpinstiticijoUKNomgsupas. uhodzaanpbtOf pagadadbdbas aj
un g0 pieredze ir vUrtogs resursspPMPepdejencsfijaspjombUitVeif
modeli PMP prevencijas |jomU,pineelBUebd ieeny sammsp eckpgd geum:uzman o b u

u PMPpreveines 4iUst 0t Us puses, to | omas, 2aibi hddghBa)un oste

12

Starpinstiticiju sadarbob0 iespbjadbmUL.i esaistotUs puses uzskait
33 ALITERATURE REVIEWOFINTER-AGENCY WORK WI TH A PARTI CULAR FOCUS ON CHI LDREN

Duggan and Carmel Corrigan, WRC Social and Economic Consultants, 2009.

z
|

N O
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u piemUrot Oko starpinstiticiju sadarbgbas modeNu izveide

u informUcijas apmai Aa star28 iemcdaNapPtaj Om institicijUOm (
Opti mUOl as starpinstiticiju sadarbobas izveide ir pakUpeni s
dagUOdas institicijas un, ko var aprakstot vairUkos soNos:

u pagval dobas PMP situUcijas izpUte un ri skiuzaiowiOr®j0j mums ,

tiegi konkrUtajUO pagvaldobU, kU ardo nosakot starpinsti:t

u piemUrot OkU sadarbgobas modeNa izstrUde, iesaistot pUrst
pieeju, kas ietver bhopagul egiitjomo mEmaus, aodamgani zUcij a:
sadarbobas un informUOcijas aprites procediras un mehOni

u sadarbobas modeNa praktiska ieviegana, vUrtUgana (testU

u sadarbdobas mbNeNBgamnd, ieviegot vienotas procediras ins
apriti, 1T risinUjumus un sistUmas.

21. PMP prevencijU iesaistogtUs pus

MK 2017.gada 12.sept embra notei kumos N r
institiciju sadarbdobu bUrnu ti lzglotojamo gritogbasparedz!
pagval dobUs starpinstiticiju sacapmekl Ut izglotobas iekNau
no pagvaldgbas policijas vai v Orpus skol as. MUco pagval
izveidojusi pagval dgbas policijapmek| Uj uma probl Umi pag\
policijas uzdevumus citai pagval atrisinUmas ti kai asoci Ol |
pagval dobas izgl otobas pishr vialrdieA resursiem, jo bUrniei Ol
PUc sadarbobas grupas |l ocekNu irasties dag@dhas, gLs grouj
pieaicinUOt pUrstUvjus no izglotgnevesel ggi i eradumi apripes
ieslodzgj uma vi et Um, pagvaldokttri kums, pUrdzgvota iconi sl
komisijas, pagval dobaas,adVWdlnitss vardarboba, nel abvUl
dienesta, Valsts policijas, nevaatkargbu izraisogu vijOm.
Pl Unojot sadarbobu tiegi PMP pr p_ro_bll._.Jr.nas oun QaMUQUz det
pUrskatot dagUdu ie'l'skareiissnto(gtioespauigr!slr.-].U.ganaI neptecme

i . . L _ -~ sistUmi ska sadar bgl
puslgm tiks i esaistotabast blkupsemg§ dagUdaesaistotUs puse i
pusUmagval dobas | 0meAa starpprof N JrupUs
izglotogbas iestUgu | 0meAa kmasaoppustfimsianUSadgrhbptiseskkUas ¢c
i

nformUganas partner.

TurpmUk gaj@.nwachaBU wprnelikumU sniegts ieskats potenci Ul ajU
KonkrUtas pagvaldobas situUcijU iesaistoto pugu izvUle sad:
cUl oAu anal gzes, detalipz®saskPMBréoi PMBcpjaeveacoajas jaut Uj ul

Opaga uzmanoba jUpievUrgkoUdé&aoskk

vecUOku formUlajUOm un neformUlaj0 PMP prevencijU Qpaiga | ome

prevencij O ir pedagogu, izglot jUpiep@dagogu, i zgavstarp

sadarbobai. NetiegU veidU vecUk vecUku savstarpU§@icotobas

veicina pieaugugo i z qlsdtidebsasOgak t grupuatbalstam.

veicina saikni ar izgl Qtobas i € : X ~atnes

misdiendggu mUcoganUs procesu. TOdOj O0dj aro pieaugugo

(migizglotobas) izgl otobas iestUdes wun ) ojumu sniedzU

par bitisku iesaismanhbopasiesitsmnepikbné Bérns r

jaunatnes darbinieki, t. s k . pagvaldgbas jaunatnes “vevu speci Olisti,

jauni egu centru darbinieki, jauni egu neval stiskUs organi

jauniegu | oderi, gritéthas pUOrvarUjugie auni.«gi u.

PMP prevencijU iexdiistkk@topipumdu s shemp._.guNots

21.att Ul 0. GajU piemUr0 par0Odotas daudzveidodogas iespUjas,

puses var tikt iesaistotas PMP p as Pl gt O un 0s
) — zglitibas L

sniedzot atbalstu gan bUrnam un v Veeaki ¢, .| Seiade gl 0t gbe

Katras pagv almdobiass ag ad ®jt o pugu S var -y es
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atkarob0 no pagvaldobas iespUjUm, esogajiem sadarbobas tok

riskus pagvaldobas | ogmendg, kU aro citiem apsvUrumi em.

Papildus tam minams, ka Begpmégamcupaefeéatbhbammj BMei do pUc i «
prevencijas specifikai piemUrotUks iesaistoto pugu sadar bd
risinOganU0%iigsaplsa®lks pugu klUsts, jo kWapobvd&r ggmas uhndwmen
mUr gtiecogo atbalsta pasUkumu | omenis. PraksU iespUjams,
izglotojamajiem jau sniegts esogajU starpinstiticiju sadar
ar, pi emUram, bUrniem un jauniegiem ar soci Ul Uso uvzavreddagrbbagsh ai

c i edjiamg. tml. (skat. 3. pielikuma P.3.1. tabuluun2.1.at t Ul u) .

2.1. BMPUpsevencijU iesaist:
PMP PREVENCIJU | ESRIBNOR® PUGU

lesaistotUs puses bUrnu atbal

A lzglotobas iestUd/es atbal st
A BUrnu un jayrniegu centri
A Jauniegu NWO, jauniegi
A BUrnu tiesobu aizgardzobas
A Pusaudgu reswrsu centrs
Sadarbojoties iesai . .
vl enen s (wel vairDlA Karjeras konsultants /'y
saské5)1(‘gighdividuUIaiA Urstniec@dbas personas
un koordinUOta tUO o¢A Cit
BUr ns
VecUOki Iizegsltootdoebas
l esaistdotUs p(usecsUkgu )meantebse lesaistogtUsi zpluggte@bas
A Soci Ul ais/ dienests profesionUNu atbal stam
A BUOri Afi esa A 1zglotgbas pUyval gu
A Gimenes (vecUkuyYyatbals A lekNaujogas iyzgl otob
A VecUku organizUci yas, a A starpprofesionUNuy sa
A Dienas un kopienas centri y’ A Starpinstiticijuy sad
A Atkarobu proyYylakses ce A BUrnu tiesgbu aizgar
A Pieaugugo izgVotobas ce A Jaunatnes liytu spec
A Citi A VBTAI
A Skolu atbalsta un/vko
A Citi
Apz o mUyiupnaig:v al digNV®,s/,i valsts
DetalizUts apraksts katras iesaistotUs puses | omai PMP pr e

ri sku mazi nUg apekkimaiP.8.& W88 umks3.43t.abul Us .

“ plagUks iesai sntegktlo sptuagrup iknlslsittsi ci ju sadarbobas grupUs bUrnu ties:
» saskaAU ar aktuUlo normatgvo regul Ujumu izgl gtojamagawms tvaarrp Utjiik
saskanogiem, bez pretrunUm. DetalizUtUka informUcija sniegta dok
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JUatzomU, ka saskaAUO ar 2022. g tiprin

AiBUrnu, jaunatnes wun gimenes &t | gdz gada. beipgOmonUm 20
2027.gadamol §dz 2024. gada otrajam plL jzmai Aas BUr nu tijielrozgju
ties(glgu aktos, kas ietveéewusairpal | ijkumUO un pl Unota NSO

l'i kumU, 2) grozg@jumus MK 2014157 ¢ kas var bl tiski jrumos N
Mepilngadogo personu atbalstab_vaiirprevenciju saistoto hoteik
jaunu infor m U%ni g taesi ksui nsut fjrrza_tsst r l'ii_dri datu uzskaiteiunanal ¢z e i

Labkl Ujobas ministrija. TO0OdUj Odi cajos g
ieviestas biltiskas izmai Aas gan procesos, gan attiecdgu in

sistUmu pieejamobOU.

~

22. Starpinstitlciju sadarbgdbas mo

PMP prevencijai tiek inodaiNgniiv er

PMP riskganasUpasOkumi (visiem i Starpinstiticiju Sgtiecod:
PMP riska novUrganas pasUkumi ( jUparekdaz, pakUpeni sknostik
novUrgana), piel Ugots intensgve UNI VERSUNLMII RGT| ECPOIBCPMP 1 i
izglotojamajiem (krozes interver prevencijas pasUkunticiiju
ieteisaemsotp vairUkos | gmeAos, at nepieciegamoPUELUpAX speci
veidojot vair Okvaiseng bddar bupnb/avsa i . prevencijas pasUkun

at ggirogiem, bet savstarpUji papintervencUm). 'm. Sad
model @ jUparedz, ka pakUpeni ski PMP 1
novBngs pasUkumu un mUrgtiecoggu PMP —riska novUrganas
pasUkumu | oma, | ai mazinUtos vajadzoba pUc intensgva atbal s

starp0, veidojot starpinstiticiju sadar btobjug mdk awa jvdld =& au uwn
risinUOganu.

NepastUv viens univers0Ols stiaaspi s mode
veidojams atkarobU no pagvaldgb SVarogi sadarbobas ,ecjgj|
pagval dobas i ffiensapn(sjJmuma pieejam PieAemt un Qgstenot
kvalifikOcijhesmodkiUhairgk®ecsiOftalci OPEratovos I Umumus, | ,mg,
izglotobas iestUOgu tokla wun cit Netipiskus un —Sar€zktori
ieteicams veidot dagOdu | omeAu, Veidoot pieeui | abUk PU as sa
vienodasyark tikt organizUtas pUc Sittulcijas risinUjt pienp
darbobas teritorijas, izglotoba NekU vispUr nerast a, s 0
pamatskola, vidusskola u.t ml . ) , prevencijas @an.i viieoyu i yguunus ool as

formUta (piemUram, sadarbobas, ggumadu at htaplprla,fepmodndmai jga s
kO aro citos veidos, kas(skakf.taiilui konkr Utaj U pagval dobO

21.tabula:Sadarbdobas modeNu pi

SADARBOBAS
ASPEKTI

SADARBQOBAS MODEpPU UN RI SINuJUMU Pl EMUORI

1 2
Viena sadarbobas viendoba pagvaldobU, ka
uzdevumu r.isinUganu

Viena vairUkUm pagvaldobUm kopodoga sada
prevencijas visu | omeAu uzdevismu risind
VairUkas dagUOdu | gmeAu, savstarpUji sai
® Pl Unots pUrjaunot NPAIS, kO informUcijas sistUmu, kas tiks stru
kompetencUm, | ai ebltt mUirgsp @jchmusssoNus, |l ai esogUs piecas jomas
tieslietas) virzotu uz vienu sistUmu. GUda sistUma nonir o@idpbtuu n
un strUdUganwmUugbUieraovaj adzgbUm. (Apﬁ‘thA(lsSsJA]lﬂ)NﬂdoSk'lURr#:Tn&@lJA: C
MTSDI‘ENQGU ATBALSTA SI STuMU KATRAM BuURNAMoO. ‘
7 1espUjams, ka kUdas pagvaldgbas situUcijU ir iespUjams neveidot
grupu funkcijas un iekNaujot tajUs PMP prevencijas jomu,U¢tomUr jU
ir reglamentUts attiecggajos MK notei kumos, bet PMP prevencijas

attiecQggajos MK notei kumos.
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SADARBQBAS
ASPEKTI

SADARBOQOBAS MODEpPU UN RISINGJUMU Pl EMGRI

2
A VairOkas dagUdu | gmeAu, savstarpUji sai
pagval.dogbUOm
A Sadarbobas organizUOcijU jUparedz, cigsUja
izglotojamais ir deklarUts vienU pagval

/A Sadarbobas organizUOcijU jUparedz aro vg
zinUtnes®mhniesoi pai est Udes

SADARBOBAS [NER

arpinstitigruypasadarbhobgsskai virzohba
LOQMEnN | A Starpprofesi onUNu sadarbgbas grupas ope
Sadarbdgbas grupas (tokl i, pl atfor mas)
SADARBOBAS risinOganai un koordinUganai
FORMU®S A Sadar bgbas ko mikdedaa dakbarp ¢ gam
A PastUOvoga integrUtu pakal pojumu sniegga
- A SpeciUli sadarbobai i.zveidota juridiska
?g‘R?AQRBQBAS A FormUIa_ls sadarb@bf':ls grupas konkrUtu j on
A Nefor mUIl asawgtuprapUj am atbal stam, konsul
A Pieredzes apmai Aa un savstarpUjas konsu
A DagUda | omeAa (stratUgisko,. operatovo)
A IntegrUtu pakalpojumu snieggana
A Koordipmale@lpojumu snieggana
SADARBOBAS A Krogzes situlUciju risinUgana
MG RGI UN A PMP situUcijas izpUte un prioritUOgu not
UZDEVUMI A PMP prevencijas aktivitUOgu plUnogana
A PMP prevencijas aktivitUOgu izvUrtUgana
A Komuni kOcija ar sabiedrobu par PMP jaut
A Ilntervences gadojumu izpUte
A Intervences gadgjcumu risinUOgana u.
A StratUgisk0O funkcija, kas nodrogina Vi e
resursus.
ARG A Vad(‘;bas‘ funkﬂci.ja, l(.as -_‘nO.dI-'O{.]inE_); m.D_\rgu u
| LGTSPiJ OGP procehsu .‘.I-ZStI’UdI urkUll-ezejrpqeegmmajgapmmkfsllpnansL
SADARB®BAI A Nf)vUrt-Ugfanas___funE(cua,. kas .nodrogl-na. S
pilnveidi, kU arQ atgriezenisko saiti. s
A Komuni kUOcijas funkcija, kas skarmUrigsaausdi

un plagUku sabiedrobu.

PiemUrs ar diviem sadarbobas | omeAiem iekNauts 2.2. attO
prevencijas jaut Uja ngaem,s ttrietkUgiaskw,zUgan operatovu | Umumu p
netipiskus un ks@fzesagaddpjpbtussr tvalsts un citu pagvaldobu
citUm juridiskOm un fiziskUmpperidadrk@m.atGlagrlpipl emdrdaddj wsma
domUts sadarbobas veids, kas i ékNMakjr Ovai j@knuunisipeikiitilé sjt w s c
pi el Ugot Us PMP prevencijas O0stenoganu jeb konkrUtu intervert

# piemUram, 12ZM izstrU0dUOto ismalagthijlbas am oK Z M prakMtawgarjdim i zgl gt gba
izgl otobas i etml Il_JaHIfJImI)L_JJ K&¥® ministriju un resora iestUdUm sociUlo
jomUO (VBTAI), gi menes ;uwe shalsrgrbmi mpiositirtiijkkasun om&lsora ie&®tB@BhaUm ves
Urstniecobas personu iesaiste) un sabiedrgbas veselogobas jomU (|
vesel 0ga dzovedmslvei da jomU) u.

1% ALITERATURE REVIEW OF INTER-AGENCYWORK WI TH A PARTI CULAR FOCUS ON CHI LDRENGS
Duggan and Carmel Corrigan, WRC Social and Economic Consultants, 2009.
20 https://www.childwelfare.gov/pubPDFs/nteragency.pdf
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2.2. atalpsnstiticiju sadarbobas
| STARPI NSTI Ti ClJU SADARBQOBAS LQM
APMP situUcijas anal dgze
AVienotas pieejas ieviegana
APrevencijas prioritUgu noteikgana
APMP prevencijas plUnogana
APrevencijas aktivitOgu izvUrtUgana
A PMP prevencijas pilnveide
AStratUgisku | Umumu pieAemgana
ASadarbobas un komuni kUOcijas mehUnismu pilnveide
AKomuni kUOcija ar mUrga grupUm un sabiedrdobu kopumO
([ STARPPROFESI ONUpPU KOMANDU L QME

AKonkr Ut u i
AKonkr Utu i

ntervences
ntervences

gadqQj umu
gadgdj umu
rUtiem

AKomunikacija ar konk izgl gt ojamajiem un
AKonkrUtas intervences rezultUtu fiksUgana
2.3. attU0l 0 sniegti piemUri dagUda elmimeAaisandarkhiolas wii&noh
sniegta vizualizUcija sadarbobas model gisjaldambidbbavi edmeai &
pakNautas divas starpprofesionUNu viendbas sadamb@dbas i eimen
kas sastUv no dagUdu institliciju pUrstUOvjiem un komandas
vairUku | gmeAu sadarbobai, kurU darbojas sadarbgobas komite
un nodraogtrat Ugiska | gmehAa funkcijas, kO arg ir nordgkots s
komandu.
2.3. BagOda:|l omehAa sadarbobas viendbu or g:
ADALA
STARPINSTITUCIU
SADARBIBAS LIMENIS m
VIENTBU VADITAJI (VV)
STARPPROFESIONALI (P)
B DALA C DALA
STRATEGISKA OPERATIVA LIMENA
JURIDISKAIS VIENA LIMENA JURIDISKAIS LIMENA SRDARSEA
PAMATS SADAREBIBA PAMATS SADARBIBA (starpprofesionaju
(vaditaji) grupas)

Sadarbibas vaditajs

Pasvaldibas izglitibas
specialists

Bérnu tiesibu specialists

leklaujo3as izglitibas
specialists
Pasvaldibas

nolikums Izglitibas iestazu parstaviji

Sociala dienesta parstavis

Barintiesas parstavis

Jaunatnes lietu specialists

Citi specialisti

Sadarbibas
komiteja
(iestazu parstavji)

Pasvaldibas

nolikums

Sadarbibas
vaditajs

izpUt e
koordinUt a

risinUOgana
gi menUm

PMP prevencijas koncepcija

22



PMP PREVENCI JAS PROCESU Pl EMUGRI
KontekBMBPB prevencijas aktivitOgu Il omelAiem ti2ktakdlid@Usni agt

piemUrs procesu definUgatnkaar.oblatmao i,tvlpsa g9 @dd o bdeckfaisn Ut i papi
uzdevumi, kas pBskeWpswsslUmuzgPdobobsos svarogi paredzUt vi
ard sUkotnUji veltot pietiekamu uzmanodobu PMP $ ganiedbinotj as i z
kvalitatdvu un uzticamu datauedzokaireisunsumomniegat Omgu, PM®n p
pilnveidei.

2.2. tabula: PMP prevencijas procesi un uzdevumi.
(Avots: autoru izstrU

AKTI VI TUTES

(I NSTI Ti CI PROCESI UZDEVUMI
2 3
PMP risku un |A PMP situUcijas.sUkotnUj
situOcijas iz|lA VienoganUs par aktull aj
: . : A PMP datu uzskai.te un uz
Uni ver suUl ai s P . . e
mUrgtiecanis A PMP monitoringapirékUgog
prevencijas | A PMP monitorings.
: A PMP datu kvalitUtes pil
(procesos pi e A PMP . K | 5
iesaistotOs i ) resku ananqze
A Agrono brgdinUj umumlsi st
Uzdevumi veicami visUOm PM
i

nsti kiopilj Um

StratUgisko mA StratUgisko mUrgu izvir

izvirzogana prevencijas | gmeAiem
L SistUmi skas DA citu pagvaldgbu pleejas
co 0 Ui zstr Ode apmaiAa

i isn it i0tsT ¢ A SistUmiskas pieeamplas def
Uzdevumiveicamivi s Um PMP preven
insti kiopilj Um

A Starpinstiticiju sadarhb

Starpinstitic|” g L )
modeNa izstrUOA PiemUrotUkU modeNa izvU
ieviegana A Sadarbobas modeNa izstr
A Sadarbobas modeNa ievie
A Sadarbobas moddma pil nv
Uzdevumi veicami visUm PM

insti kiopidj Om
Prevencijas al A Prevencijas plUna izstr
prJnmk.ti.evieA Prevencijas plUna saska
Visi | ogmeAi, pl &n izstrOde ieinteresUtaplUm pusUm u
uni versuUl o A Nepieciegamo resursu ap
PMP prevencij A Resursu avotu apzinUgan
(procesos pie A MateriUltehnisko resurs
iesaistotUOs i A CilvUkresurstm. piesaiste

Uzdevumi veicami visUOm PM
insti kiopidj Om
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AKTI VI TUTES
(I NSTI TT CI

2 3

Prevencijas plUna o0sten

PROCESI UZDEVUMI

01 & . -|Prevencijas a

novglarn a s pIUnu O.s.teknog
0« .. |prevencijas s
pas Uk umi ieviegana

Prevencijas mdnitdimgs. i zpi |
Prevencijas plUna pilnyv
AtgriezeniskUOs. saites i

> > D

A Prevencijas sistmUmas pi

(procesos pie ) ] ) ] N
iesaistQtUs : Uzdevumi vei cami visUm PM

insti kiopilj OUm

70 = ge s ol nformUgana p'?‘ Inforngafnadl.pli un.roku
augsta PMP riska PMP riska gad A KonfidencialitUtes proc
izgl gt oj amaj i A Procediru un rtglku pilnyv

(nozosmlaci Ul i

0 = e s il Konkr Ut a gado'?‘ lzpUtesedlru un.r(pku"iz
augsta PMP riska un individuOI|A Vienotas atbalsta plUna
I 2 ot sl IlplUOna (1 AP) i|A Gadojumu izpUte

A

(procesospi edal Os Atbalsta plUnaAbgaasatmda.

institicijas,
gaddj uma ri si

Piel Ugot s i IndividuOI o a'?‘ Att:alsta pIUr_]u ostenoga
augsta PMP riska (1 AP) ostenog/A Pl Una ostenoganas uzrau
izgl otojamaj i A Gadmaunosl Uggana
(procesos pi A AtgriezeniskUs s¢mites i
institliciijas
gaddj uma ri si
Speci Ulistu ké Speci Ulistu kompeten!uh
Visi | 6meAi pilnveide, pieredzes A Pilnveidojamo dleamp €t eJlg
apmai Aa A Kompetenlu. pilnveide

.(pro.ce os pi A AtgriezeniskUs ¢mites i
iesai stQgt Us . ) . . -
Uzdevumi veicami visUm PM

insti kiopilj Om

A Komuni kUcijas auditori,]j
Komuni kUcijas. pl Onu izv
Komuni kUcijas pl UOUnu 0ost
AtgriezeniskUs. saites i
Komuni kUOcijas efektivit
A Komuni kUOcijastn.pilnveide
Uzdevumi veicapmewdamsdim ®M
insti kiopidj Om

Komuni kUOcij a
sabiedrgobu, m
uni ei nteresUt ¢

Visi | omeAi
s

A
A
A
(proce osnpi A
iesaistotUs i

KONFI DENCI ALI TGTE UN DATU Al ZSARDZQBA

Starpinstiti?svar osgadaireovplbrlot konfi dencialitUtes un fizisko
profesionUlosiUpve&nOk kmngpdehesiaon®l0bs darbobas rezultUOt0O s

at kl 0t un izmantot personiskUs interesUs; speciUlists vis
pagval dobU; fiziskas personas diantaw apmmeaNafya rdattiue ki ztpiakuagyia ndar
komuni kUci jUO, neaizsargUtos informUcipastomspmak RaarkapUlbbs
2 Starpinstiticiju sadarbobU noteikti jUizveido vienota #tegpratne

dokument Uganu
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(piemUram, iela, sabiedriskU transporta pitemlur)a, kurbidgd riirsfl
var uzzinUt tregUs personas.

MOcobUm par konfidencialitOti wun fizisko personu datu aiz
piedal gjies) ir jUObilt obligUtUm, nostiprinot zintlgamaakpar
pi emUroganu, kU aro par informUcijas tehnologiju drogu iz
nopl liches dentu gaddoj umos.

STARPI NSTI T1 Cl JU SADARBQBAS MODEpPA | ZVULES KRITGRI JI

Pirms uzsUkt sadcdarpiintsas tthaadgNa i zveidi, ir vUrts ripdogi aps
nozomdgUkajiem sadarbobas aspektiem, kO ar9o izzinUt citu |
j OUAem vUrU, ka katras phégvalndaghass ndimouUcxiajiaciinj umuk &1 Ust s
lzvUrtUjamanj aespPpPDiummUOs rocob@s3prtiakgl Ukums sniegts

>

23.tabula:Sadar bobas modeNa izvUl

ADARBOB A A g R A A P R®C OB A
1 2 3
A KOdiesogiaearbobas n7 VUl ams esogaj Us
efektivitOte? formUs integr Ut
A cik 1lielO mUrQ PMP starpinstitici]
jaut Ujumi pUOrkl Oja jautUjumu risin
sadarbobas grupUs |7 Ja esogU piered
ARP jaut U umi em? tad vUlams pUrs
ADARBOBA P A Vai esogie sadarbo sadarb()baskofndreri
A AJD 3 O pi emUroti PMP prev ar PMP prevencijas jomu.
0l e : . risinUganai ?
b -~ oA vai ir iespUja eso

formhg egrrddtPMP pr e
jomas jautUj umus?
A Vvai esogU pieredze
sadarbo bU var pal odzU
sadarbQobu PMP prev

j omU?
A KOdi ir pagvaldobalT Atkarob0O no pag
izgl dtojamo uzvedd konstatUtajiem
riski? izvirzotajUm pr
S . . A KUOda ir paggabdoba sadarbgbas vien
. ekosistUmas damndkV organizatoriskU
. N Y ietekmU PMP preven|f( Sadarbotzas vVien
A KOdas ir konstat Ut ieaicinUt visas
€ risinOganas priori iesaistotUs pus
SNEE A kKOdas ir PMP preve par kopogu redz
puses pagvaldobas mUr gi em.
A KUda ir katras pus
atbildgba?
2 KatrO pagvaldobO ir savas izglotogbas iestUgu t gk(lpagovpaa tdngobbasss,, Ip
komersantu, N\VOu.t ml . ), kU aro pagvaldobU deklarUtie izglgtojamie mUcUs
vali cita dibinUtUja iestUdUs, kU ar 9 pagval dmflpagyviad gdlghtUgthas i est
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ADARBOBA A 9 - A A » RMVUOCOB A

1 2 3

A KUda ir pagvaldobalT Pagvaldobas wun
vadobas iesaiste P vadobai j UOKNI st
jomu aktualizUganU kuru fokusUO ir

A KU definUt vienotu jauniegu vajadz
visUm sadarbobU ielT JOvelta | aibas

ARP iest0d0Om? vienotas pieejas izveidei.
ADARB OB A KU i z yuediskbpamatu g JOizzina citu p

D sadarbgbai ? pieredze 1 0dzdg

A KO izveidot sadarb risinOgan0, jOi
dokument Uciju? ifestUgu sagatav

A KO pilnveidot iesa unmetodiskieieteikumiﬂ
kompetences? starpinstitleci]j

vei doganai

A Ck un kUOdus resurs|T VUl ams veltot u
universU0l UOs preven resursus riska faktoru
faktoru prevencij a prevencijai un
iesaistogtUs puses di agnosti kai un

A Cik un kUOdus resur nUkotnU mazinOt
mUr gtiecggUs preve nepieciegamgbu
(agronai probl Umu intervences.

. ri sinUOfBdsai )P katr|f leviessprocesu nepUr
s :A 5V O - puses iegul ddjums? esogﬂsﬁsadarbc}b
e . |A Ccik un kUdus resur izvUrtUganai un

. pi el UgotUs prevenc|Y EsogUs sadarbob

intervencUm)? KUOds iesaistot visas
iesaistotUs puses t.s k. ieviegot i
varam samazi nOtl ukr vi edokl i anonagm
nepieci @gam@gbu

A KUdmehUni smus var a
esogUs sadarbobas
pilnveidei?

A KUdi informUgiamiassu |1 Esogo roku piel
wcob0 gobrogd? KUOdI iestUOgu vajadzo
iestUgu rQgcobuU? 9 Tikai drddgetlods

. . A KOdus rokus piedUOyv formUlajU saziA
= (piemUram, 1 ZM vei personu gadgj um
roki, NPALS?2uKUOdi |q jlestOguesunsai st
attostobas pl Uni? savsthampUj d8gan

A KU izveidot simetr stipri.nUgana
veicinogus komuni k

PiemUram, svarggi izvUrtUOt esogodsi&tafpkngdviticiejursadakbdl
grupu risinUmie jautUjumi pUOrkl 0U)j as esrp®EdPi NreUenes ggs §ompa
vai esogl piteargdnstiticiju sadarbobU var palgdzUt izveidot

STARPI NSTI®SADARBQBA | ZGLQTQBAS | ESTUDES LQMENQ®

lzgl 0t obas ietvaros biegUk tiek I|lietota st ardpapigrkodretsiiondINut
iestU0dU nav pieejami visi nepieciegamie speci Ulisti2: Koman

A izglotobas iestUdes vadobas pUOrstOyis (direktora vie

® Gadgjumos, ja izglotobas iestUdU netiek nodroginUti visigbasbal st
| 9mengd, atseviggos gaddjumos var konsultUties arg ar VBTAI .
2 https:/ireqistri.visc.gov.Iv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb komandas_darba_org_izglit iestade.pdf
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izgl gtgbas/ klgni skais psihol ogs

speci Ul ais pedagogs/speci Ul Os izglotobas skol ot Ujs
soci Ul ais; pedagogs

logopUds, audiologoplUds, skolotUOjs |l ogopUds
pedagoga pal ¢ggs

skolotUjs (klases audzinUt0Ojs, mUcobu priekgmeta sko
karjeras konsultants;

medi cognas mUsa, mUsa (vispUrUjUs apripes mUsa)
vecUki/aizbil dAi

D> > > > > > > >

SaskaAU ar VI SC metodiakhaiemanbotdndami emeci Uk bstsiredviirg gaut v
jautUjumu risinUOgan0 var pieaisci nilztgl miodblmws pmrni elkrgsmentiue csHkba
(ergoterapeits, fizioterapeits, medi conasd mUs@ganas darba speci Ulistus, neva
pagval dobas, bUri Atiesas darbiniekus, kU ar9o citus konsul t:

l zgl 0t 0bag biad stt Gd&ko mand0 var t Pkt veiktas ¢gUOdas aktivitOte

A pieejamUs informUcijas par izglotojamo izvUrtUgana ur

A dal oba individuUIl os aagtabtaal veongaaonpt Eno gah ApP)

A informUcijas snieggoahatWe¢cekmi emrumatbal sta pl Unu un tC

A izgl 0tojamo mUcobu sniegumu dinamikas izvUrtUgana;

A savstasp\&);’aa]‘bv@alhsa)tramsniedznepieciegamo informUciju un iete]

organizUganai ;

A sadarbgba ar citUm institicijOm;

A dal gpbaagval dobas organi zUtajUs starpinstiticiju sanUks

A dokument u noformUgana; rokojumu izpildogana

A citas aktivitUtes atbilstogi iestUdes administrUcijas
AktivitUOgu OQstenoganai nepieci~~~m>- Aol ma nt o v~idl apas
(iesniegums atbalsta komandai, atbalsta komandas ieteikumi, VISC un VBTAI met odi s ko

ietei kums atbal sta p aisdiinasprotokalsoad r kr Ot uv Us
vecUkkrednz,es situUcijkropke8naipat
veidne) ir publ i cUt &#sun ZmahiGjamas o

i ekNauts pl
veidl apUmveiucanUm,

. ° pi emUr oPMPmajso mas vaj
veidlapuongq)riaeilUgstarpprofesionU\StarpprofesionDNu g
vaj adzdbUm. vl
StarpprofesionUNu komandas et e ¢caumo ver ouuat e oo di k on Kk
izglogtojamo atbalstam (atbalsta kom&rndé@)tj0okesUppoi espUigUs
un mUrdgtiecgomBs porlnweammiu i zgl 6t obas iestUdes | ogmend. GUd:

aktivitOtes (piemUrs):

A datu par PMP riskiem izgl ot obasski.eskoJdtUe kasptklo paorg alnap (
pagval dobU;

A izgl 0tobas i estpdewswen gimedsa PWtPi vi t Ogu i zstr Ode;

A izgl 0tobas iestUdes | omeAa PMP prevencijas aktivitUOgu

A ®tenoto PMP prevencijas aktivitOgu novUrtUgana;

A iesai stogto pugu informUgana par PMP prevencijas jautO

A konsul tUganUs un reguliUrsat kgoumusnp ekclicUljias taire ne;i t u

A sadarboba ar citu iestUgu speci Ui stiem PMP prevencij
% Turpat.

% https://reqistri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
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https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
https://www.bti.gov.lv/lv/media/909/download

Lai uzsUktu efektovu starpinstiticiju sadaabdbeébrulzgl goHbdiak
Nr.89 AKOrtoba, ktObdde iizrgfl drtnglb aisz gledst oj amo vecUkus, pagvaldob
bez attaisnojoga iemesla neapmekl|l Uhepgl é6cbbgamUesnfdi mUanj
j Uzi Ao pagvaldobas soci Ulaefjatddi raeatamtrjsai ndgl bonkandt U i :

lzgl 0tobas iestUdes starpinstiticiju sadarbbhdtat Ulzg.! oKOG| a m§
VBTAI eksperti, lai pagvaldobas socmdiajis rd einegltiet vmadtive o
izglotobas iestUdes vadotUjam bitu jUnosita el ektpastuni ski |
l zvUrstUOks informUds ok ampent Bci juams as h é ma 1 igislikuma R4ltaltl tolulns s

24. atStllrspinstiticiju sadarboba izgl‘(gtoj
(Avots;taut oru sagat a®¥®028) pUc VE

Izgltibas iestades vaditajs ar
rkojumu izveido atbalsta
komandu un nosaka turpmako
ricibu atbalsta komandai
sadarbibai ar izglitojamajiem un
vina vecakiem

Atbalsta komanda veic
pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas
koordinéSanu un nodrosinasanu
izgltojamajiem

Péc 3 ménesiem atkartoti aicina
vecakus uz skolu un vienojas
par turpmakiem atbalsta
pasakumiem, (ja nav vérojama
pozitiva tendence)

Gadijuma, ja izglitojama vecaki
nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, ka ari, ja nav uzlabojumi
izgltojama uzvediba

Izglttibas iestades vaditajs
noteikta forma zino pasvaldibas
socidlajam dienestam

Socialais dienests informé
barintiesu, ja pastav aizdomas
par vecaku pienakumu
nepienacigu pildisanu vai bérns
ir cietis no vardarbibas

“ 1zglotogbas eksperti intervijUs norUOdojugi, kakiasinformUcijas ievad
® Vadl onijas izglotobas iestUdUm valsts un jpagwvia¢giodbm arssosiullaid
novirzUm un atkarobas probl UmUm. efektov0O izmantoganU, VBTAI, 202
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23. InformUcijas apmai Aa starp ies:

InformUcijas apmai Aar ganiszvlackigjgaast p(etp.k nsabt i ciju sadarbobas)

sast UOvdaNa, kurai jUOnodrogina vispusodoga domu, atziAu, vied
auggas uz leju, no | ej &# Uaz@avu gdeu,u chlg raineao n tollzi )f or mUl ai i nf
zi Aojumu, vUstuNu un vadloniju formUO. Svarodoga ir gan fornm
kontrol Ujama, gan regul Ujama, ganntdsmbst pasgapmai AaskmbdeN
(nav organizUta, var tikt sagrozota un iinrf otrimddii j.astislkiarporaa An
svarogi ir izveidot regul Oru, kvalitatovualionjmUsgOaubimds
atbilstogi to specifikai

Starpinstiticiju (attiecinUms ard uz starpprofesiosUNu sa
horizontUlajai iiffofmbmOprapaapmpmdaifai viDenbaiaskiinelRar dgabnai
katras iestUdes informUcijas apmai Aas specifs llast usa dfamebrd
komandu dal obniekiem Noti detalizUti jUizrunU un jUOvienoj
j Cevnioj as ar saviem vadotUjiem par gos sazi Aas specifiku un s
darbiniekiem,kurisadar bobai vamdkd welttugtt omalalu sava darbal aika). Vel
auggas ur hegsdUkU | o0meAa vadotOju kontrol U un satur gan pr
gan komanduoimoftarvmdjcoigi u, kU ar 9 at grhletefiziennfiosrkmsc i § aist essa sit i fUa

informUcijas kad@Wmas warsorsaddtt osr klbmuni kUcijas kanUl os.

Starpinstiticiju (attiecinUms ard uz starpprofesionUNu sads
apmai Aas pamatnotei kumi,damr lf kjast iveags il @n assk adimdérrtiam,i céijlasi ligh
j Oat bi-pastuizerm, kU tiek pUradresUti zvani, ja nav iespUjams
informUcijas apmai Aas p-pasta¥sitirlutketsi,r ak (b nt iseakt uvpesiadkapijmaar kei r | Un c
jUsaskaAo vUsntuNu teksti u.

Veidojot i nf or mUci j as apsmadrAms PMPRd e

iesaistogtajUm institicijOm, ies Pl Unoj ot informUcijagUdUs
KoncepcijU piedUOvUjam izmantot | jiesaistotaj Um i estgUs sit
i zvUOrtUj umso pi edUOvUtos etapus izmantot jau iepriwidogar
(1) pamani, )i ekl ausi es un atbalsti, prevencijas posmus: (1) PAMANI; i katr
iesaistgtUs institicijas pUrstU (2 IEKLAUSIES UN ATBALSTI; vi A
identificUt PMP irkiUdkaa iin# glr@tUcji g1 (3) IZMAINI.

kUdas atzidAas ir iestUdes rocmb dal ot i
iestU0dUm; kUdu informUciju un datus vuUl DITU I espujams UzSs

tas varUtu notikt wun lkeaneiscnainesgtv egod oitn fva rsnitht isjaut@appghiOpir@s @ is s
un B.Qku

TU kU izglotobas i est Ud etsjamajiem, oek &g Pleb kmirjai edamb W easrt Uideg!l ¢ ad
izglotogbas iestUdei gan izprast citu iestUgu rocobU esogos
gi menUm), gan izstrUOUOdUOt |, asuanduasr b dKla liamp djaisami viese ® t dDagris apradr c i t U
iesaistoganas formiespUfamsobpi sensobWrsties ar oficiUOlu ie
situlOcijas bitobu un iesniegumU iekNaut ttOuw,uskasaksasSUnmbh am
efektdovOk un 0Otr Ok izvOrt0Ot situOcijum. noteikt secdobu, kOdl!
Vienl 06dz produktovi bitu i,bmdrmrsttott iarsd uiznf3ar mbadiajNads fAsSg maait Aug
prevencijms(1)YmedieersUl U prevencija, (2) mUrgtiecogU prev
prevencija. 4. pielikumaP.4.1. t abswli e gitrs pi emUr s i ppielewnjonle pjrmisk@tplnsa i fiagej as

Starpinstiticiju sasdgraeiebvi gRIMP spvraervoegric iajtabal st 0t i zgl 0t dbas

i zpratni par resursi em, kas ir citu iestUjgu rocobU (piemU
policijai,tmblvrkaskpi emBiotuar gbtheduem un jauniegu atbalstam da
ciju sadarbdgbas ietvaros vienoties

Ir svarogi starpinstiti]

metodi ski e® uned0¥igkdamB.iT ni ja Ministru kmrhsakbas soteUkamipakh
sniedz,Ujkemos izglotobas iestUdei jU0Ozi Ao par (rusk&)U @ado]
sniedzot pietiekamu faktu un informUcijas apj omu, I ai ci

® varbit vUrts Aemt w@ms@®u,kpUpilrimsimalsti vai produktovOk nav vient
% Sk at 0 th8ps:/@gvenv.tisc.gov.lv/lv/speciala-izglitiba
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