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SAISTǬBU ATRUNA 

ñPriekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas prevencijas koncepcijaò (turpmǕk ï Koncepcija) ir izstrǕdǕta saskaǺǕ ar 

Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienesta organizǛtǕ iepirkuma ñPriekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas prevencijas sistǛmas 

pilnveide sadarbǭbas partneriem paġvaldǭbǕsò (iepirkuma identifikǕcijas Nr. IKVD 2022/5_ESF SAM 8.3.4.) rezultǕtǕ 

2022. gada 7. decembrǭ noslǛgtǕ lǭguma par ñPriekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas prevencijas sistǛmas pilnveidi 

sadarbǭbas partneriem paġvaldǭbǕsò (lǭguma Nr. P6-15/16-2022) prasǭbǕm un doto darba uzdevumu. 

Koncepcijas mǛrǵis ir sniegt atbalstu paġvaldǭbǕm stratǛǥiska dokumenta izstrǕdǛ, kas nosaka PMP prevencijas 

sistǛmas izveidi paġvaldǭbǕ un nodroġina tǕs ilgtspǛju. Koncepcijas saturam ir rekomendǛjoġs raksturs, un katra 

paġvaldǭba, izvǛloties KoncepcijǕ piedǕvǕtos un aprakstǭtos elementus, veido savu PMP prevencijas sistǛmu un 

ievieġanas plǕnu, respektǛjot sava novada/valstspilsǛtas un plǕnoġanas reǥiona ǭpatnǭbas un attǭstǭbas modeǸus, kǕ 

arǭ balstǕs uz pǕrdomǕtiem paġvaldǭbu lǛmumiem par resursu lietderǭgu izmantoġanu un izglǭtǭbas pakalpojumu 

pieejamǭbas un kvalitǕtes plǕnoġanu. 

Koncepcijas izstrǕde ir lǭdzfinansǛta no Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.3.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa ñSamazinǕt priekġlaicǭgu mǕcǭbu pǕrtraukġanu, ǭstenojot preventǭvus 

un intervences pasǕkumusò projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 ñAtbalsts priekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas 

samazinǕġanaiò. 

Koncepciju laika posmǕ no 2023. gada janvǕra lǭdz 2023. gada aprǭlim ir izstrǕdǕjusi SIA ñCorporate Consultingò 

sadarbǭbǕ ar SIA ñDynamic Universityò ġǕdǕ autoru sastǕvǕ (AïZ): 

Á Elǭna OzoliǺa 

Á Ieva Ġterna 

Á Lǭna Dzene 

Á Lǭna Orste 

KoncepcijǕ minǛtais informǕcijas apkopojums, secinǕjumi un rekomendǕcijas ir balstǭti uz dokumentǕciju un 

sekundǕro datu izpǛti, kǕ arǭ intervijǕs un darba grupu sanǕksmǛs iegȊto informǕciju. Par minǛto dokumentu, datu, 

informǕcijas un paziǺojumu precizitǕti, pilnǭbu un atbilstǭbu dokumentu oriǥinǕliem ir atbildǭgi attiecǭgǕs informǕcijas 

sniedzǛji, un Koncepcijas autori nesniedz garantijas vai saistǭbas ġajǕ sakarǕ. SIA ñCorporate Consultingò neatbild 

par sekǕm, kas izriet no ġǭ dokumenta vai kǕdas tǕ daǸas izmantoġanas. KoncepcijǕ iekǸautǕs informǕcijas citǛġana 

un izmantoġana atvasinǕtu darbu veidoġanai ir pieǸaujama, iekǸaujot atsauci uz ġo dokumentu. 

PasȊtǭtǕjs:   Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienests 

IzpildǭtǕjs:   SIA ñCorporate Consultingò sadarbǭbǕ ar SIA ñDynamic Universityò 

Pamatojums:  2022. gada 7. decembrǭ noslǛgtais lǭgums Nr. P6-15/16-2022  

(IzpildǭtǕja uzskaites Nr. CCons-2022-2-2/90) 

IzstrǕdes periods: 2023. gada janvǕris ï aprǭlis   
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SAǬSINǔJUMI 

SAǬSINǔJUMS (AïZ) ATĠIFRǚJUMS, SKAIDROJUMS 

1 2 

AII augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕde (-s) 

ASV Amerikas SavienotǕs Valstis 

BAASIK bǛrnu agrǭnǕs attǭstǭbas skrǭninga instrumentu komplekts 

BEA BǛrnu emocionǕlǕ audzinǕġana 

BJǤ2027 BǛrnu, jaunatnes un ǥimenes attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2022.ï2027. gadam 

CAP CeǸvedis, audzinot pusaudzi 

ERAF Eiropas ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonds 

ES Eiropas Savienǭba 

ESF Eiropas SociǕlais fonds 

IAP individuǕls atbalsta plǕns 

IAP2027 Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2021.ï2027. gadam 

IAP RP 2023 
Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdǺu 2021.ï2027. gadam Rǭcǭbas plǕns 2021.ï

2023. gadam 

IKVD Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienests 

IKMS Izglǭtǭbas kvalitǕtes monitoringa sistǛma 

IT informǕcijas tehnoloǥijas 

IZM Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

LM LabklǕjǭbas ministrija 

MK Ministru kabinets 

MK RP2023 KriġjǕǺa KariǺa Ministru kabineta rǭcǭbas plǕna projekts 2023. gadam 

NPAIS Nepilngadǭgo personu atbalsta informǕcijas sistǛma 

NVO nevalstiskǕ organizǕcija 

PKC PǕrresoru koordinǕcijas centrs 

PMP priekġlaicǭga mǕcǭbu pǕrtraukġana 

Projekts ñPumpursò 
Eiropas SociǕlǕ fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 ñAtbalsts priekġlaicǭgas mǕcǭbu 

pǕrtraukġanas samazinǕġanaiò 

RIS Risku identificǛġanas sistǛma 

SAM specifiskǕ atbalsta mǛrǵis 

SV speciǕlǕs vajadzǭbas 

SD sociǕlais dienests 

TM Tieslietu ministrija 

VARAM Vides aizsardzǭbas un reǥionǕlǕs attǭstǭbas ministrija 

VBTAI Valsts bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas inspekcija 

VIAA Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra 

VIIS Valsts izglǭtǭbas informǕcijas sistǛma 

VIS Valsts informǕcijas sistǛma 

VISC Valsts izglǭtǭbas satura centrs 

VM Veselǭbas ministrija 
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IEVADS 

PMP AKTUALITǔTE 

Priekġlaicǭga mǕcǭbu pǕrtraukġana (turpmǕk ï PMP) ir nozǭmǭga un 

sareģǥǭta problǛma, kura aktualizǛjas tad, kad bǛrns vai jaunietis 

pakǕpeniski atsveġinǕs no izglǭtǭbas iestǕdes un negatǭva scenǕrija 

rezultǕtǕ var pǕrtraukt mǕcǭbas. BǛrni un jaunieġi, kuri pǕrtrauc 

mǕcǭbas, nereti nonǕk sociǕli un ekonomiski nelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ, 

salǭdzinot ar tiem, kuri iegȊst izglǭtǭbu, lai gȊtu panǕkumus dzǭvǛ.  

Ʒ IndividuǕlǕ lǭmenǭ PMP sekas var ietekmǛt bǛrnu vai jaunieti visa 

mȊģa garumǕ, nopietni ierobeģojot personisko izaugsmi un 

panǕkumu gȊġanu profesionǕlajǕ jomǕ, mazinot iespǛjas iesaistǭties 

sabiedriskajǕ, kultȊras un ekonomiskajǕ dzǭvǛ. Ġie aspekti ievǛrojami 

palielina individuǕlo bezdarba, nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas 

risku un negatǭvi ietekmǛ indivǭda labklǕjǭbu un veselǭbu visas dzǭves 

laikǕ.  

Ʒ SabiedrǭbǕ kopumǕ mǕcǭbu pǕrtraukġana padziǸina nabadzǭbu un 

sociǕlo izolǛtǭbu un rada ievǛrojamas sociǕlǕs un ekonomiskǕs 

izmaksas. AprǛǵinǕts, ka PMP izmaksas mȊģa garumǕ sasniedz no 

viena lǭdz diviem miljoniem eiro uz katru skolu pabeiguġo.1 Valstǭs, 

kurǕs ir augsts PMP izglǭtojamo ǭpatsvars, ir ievǛrojami sliktǕki 

nodarbinǕtǭbas rǕdǭtǕji un liels sociǕlǕs kohǛzijas slogs.  

PMP izraisa vairǕki, bieģi vien savstarpǛji saistǭti personiski, sociǕli, ekonomiski, kultȊras, izglǭtǭbas, ar dzimumu un 

ǥimeni saistǭti faktori. PMP ir saistǭta ar kumulatǭvas atstumtǭbas situǕcijǕm, kuru izcelsme bieģi vien ir meklǛjama 

agrǭnǕ bǛrnǭbǕ.2 PMP riski daudz lielǕkǕ mǛrǕ skar iedzǭvotǕju grupas ar zemu sociǕlekonomisko statusu, nekǕ pǕrǛjo 

sabiedrǭbu, tǕpǛc PMP rǕdǭtǕji ir ǭpaġi satraucoġi konkrǛtǕs sabiedrǭbas grupǕs. Izglǭtǭbas likuma 4. pants nosaka, ka 

LatvijǕ ir obligǕta bǛrnu no piecu gadu vecuma sagatavoġana pamatizglǭtǭbas ieguvei un pamatizglǭtǭbas iegȊġana vai 

pamatizglǭtǭbas iegȊġanas turpinǕġana lǭdz 18 gadu vecuma sasniegġanai.3 TomǛr apstǕkǸi un faktori, kuru ignorǛġana 

un atstǕġana novǕrtǕ var akumulǛt PMP risku tǕlǕkǕs mǕcǭbu gaitǕs, var tikt pamanǭti jau agrǭnǕ pirmsskolǕ. 

PMP STARPDISCIPLINARITǔTE 

Lai gan pirmġǵietami mǕcǭbu pǕrtraukġana ir izglǭtǭbas nozares jautǕjums, tǕs iemesli un arǭ risinǕjumi ir skatǕmi daudz 

plaġǕkǕ politiskajǕ kontekstǕ. PMP bȊtiski ietekmǛ 

valsts un paġvaldǭbu izglǭtǭbas, ekonomikas, 

nodarbinǕtǭbas, sociǕlǕs labklǕjǭbas un veselǭbas 

politika.4 Lai novǛrstu PMP riskus, kǕ valsts, tǕ arǭ 

paġvaldǭbu lǭmenǭ, ir nepiecieġamǭba pǛc holistiskas 

pieejas izglǭtǭbas, sociǕlǕs, veselǭbas un nodarbinǕtǭbas 

politikas veidoġanǕ. ǹemot vǛrǕ PMP problemǕtikas 

sareģǥǭtǭbu un multidisciplinaritǕti, paġvaldǭbai ir 

jǕattǭsta starpinstitucionǕla pieeja PMP prevencijas 

darba plǕnoġanǕ un ǭstenoġanǕ, kas paredz lomu un 

iesaista ne vien izglǭtǭbas, bet arǭ sociǕlǕs labklǕjǭbas un 

sabiedrǭbas droġǭbas jomu pǕrstǕvjus, bǛrnu tiesǭbu 

aizsardzǭbas pǕrstǕvjus, NVO sektoru, aizsniedzot arǭ 

sabiedrǭbu un vietǛjǕs kopienas. 

 

 
1 ES Iekġpolitikas ǥenerǕldirektorǕts, 2011. ñPǛtǭjums par PMP novǛrġanu ESò, pieejams: 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2011/460048/IPOL-CULT_ET(2011)460048(SUM01)_LV.pdf 
2 Eiropas Padomes secinǕjumi par PMP mazinǕġanu un panǕkumu skolǕ veicinǕġanu (2015/C 417/05), ES OficiǕlais VǛstnesis, 

15.12.2015. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52015XG1215(03) 
3  Izglǭtǭbas likums. Latvijas VǛstnesis, 343/344, 17.11.1998. https://likumi.lv/ta/id/50759 
4 European Education and Culture Executive Agency, Eurydice, Delhaxhe, A., Borodankova, O., Motiejunaite, A., et al., Early 

childhood education and care 2014, Publications Office, 2017. https://data.europa.eu/doi/10.2797/53047 

PMP rada nozǭmǭgas negatǭvas sekas 

indivǭdam un sabiedrǭbai kopumǕ. 

I.1. attǛls: PMP ietekme. 
 

I.2. attǛls: PMP starpdisciplinaritǕte. 

 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2011/460048/IPOL-CULT_ET(2011)460048(SUM01)_LV.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52015XG1215(03)
https://likumi.lv/ta/id/50759
https://data.europa.eu/doi/10.2797/53047
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PMP DAUDZLǬMEǹU PERSPEKTǬVA  

PMP process ir skatǕms daudzlǭmeǺu perspektǭvǕ, kurǕ liela nozǭme ir trǭs ietekmes lǭmeǺu ï individuǕlǕ, 

institucionǕlǕ un strukturǕlǕ jeb sistǛmiskǕ ï savstarpǛjai mijiedarbǭbai. IzglǭtojamǕ individuǕlǕ mǕcǭbu pieredze, 

atraġanǕs vienaudģu grupǕ, izglǭtǭbas iestǕdes vide un kultȊra, kǕ arǭ plaġǕks kopienas un visas sabiedrǭbas lǭmenis ï 

visu lǭmeǺu faktori ietekmǛ izglǭtojamǕ iesaisti izglǭtǭbas procesǕ (skat. I.3. attǛls).5 

 

 

PMP KONCEPCIJAS MǚRǴIS: ATTǬSTǬT PMP PREVENCIJAS SISTǚMAS LATVIJAS PAĠVALDǬBǔS 

Ar mǛrǵi samazinǕt PMP no 2017. lǭdz 2023. gadam (ieskaitot) 

LatvijǕ tiek ǭstenots Eiropas Savienǭbas fonda projekts 

Nr. 8.3.4.0/16/I/001 ñAtbalsts priekġlaicǭgas mǕcǭbu 

pǕrtraukġanas samazinǕġanaiò (turpmǕk ï projekts ñPumpursò), 

kǕ ietvaros tika nodroġinǕts konsultatǭvais un ekonomiskais 

atbalsts PMP riska grupas izglǭtojamajiem, sniegts metodiskais 

atbalsts iesaistǭtajiem speciǕlistiem, pedagogiem, izglǭtǭbas 

iestǕdǛm un paġvaldǭbǕm, ieviesta datu operatǭvǕs uzskaites sistǛma, tiek izstrǕdǕts interaktǭvs rǭks PMP risku 

novǛrtǛġanai un vadǭġanai, kǕ arǭ ǭstenoti citi atbalsta pasǕkumi. Projekta ietvaros, cita starpǕ, paġvaldǭbas var saǺemt 

atbalstu PMP prevencijas sistǛmas attǭstǭbai.  

Ʒ PMP prevencijas sistǛma aptver gan PMP prevencijas 

pasǕkumus, gan sadarbǭbas sistǛmu starp visǕm iesaistǭtajǕm 

pusǛm ï paġvaldǭbas struktȊrvienǭbǕm un valsts dienestiem, 

izglǭtǭbas iestǕdǛm, pedagogiem, atbalsta personǕlu, izglǭtojamo 

vecǕkiem vai pǕrstǕvjiem ï lai novǛrstu PMP risku iestǕġanos, 

taļu, ja tie raduġies, savlaicǭgi identificǛtu izglǭtojamos par PMP 

risku un sniegtu tiem personalizǛtu atbalstu. Nozǭmǭga PMP 

prevencijas sistǛmas komponente, cita starpǕ, ir arǭ PMP 

prevencijas ǭstenoġanas uzraudzǭba un monitorings. Efektǭva PMP prevencijas sistǛma aptver izglǭtǭbas lǭmeǺus no 

pirmsskolas lǭdz vidusskolai, iespǛju robeģǕs ietverot arǭ profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu izglǭtojamos. 

I.4. attǛls: PMP prevencijas sistǛmas galvenǕs komponentes. 

 
5 Kaye, N., et al (30.05.2017.), ñEarly School Leaving: Risk and Protective Factorsò, pieejams: 

https://medialibrary.uantwerpen.be/oldcontent/container23160/files/Publication%204%20final%20version.pdf 

I.3. attǛls: PMP prevencijas daudzlǭmeǺu modelis. 
 

PMP PREVENCIJAS SISTǚMA ir pasǕkumu 

un procesu kopums, kas vǛrsts uz PMP risku 

mazinǕġanas atbalsta plǕnoġanu un 

sistemǕtisku nodroġinǕġanu ar mǛrǵi veicinǕt 

izglǭtǭbas sistǛmas kvalitǕtes pilnveidi, mazinǕt 

atstumtǭbas risku un veicinǕt ikviena 

izglǭtojamǕ ilgtspǛjǭgas izaugsmes iespǛjas. 

Lai nodroġinǕtu projekta ñPumpursò rezultǕtu 

ilgtspǛju un PMP prevencijas aktivitǕġu 

turpinǕġanu, paġvaldǭbu lǭmenǭ ir jǕattǭsta 

visaptveroġa, efektǭva un ilgtspǛjǭga PMP 

prevencijas sistǛma. 

 IZGLǬTOJAMǔ IESAISTE IZGLǬTǬBAS PROCESǔ 
PMP 

prevencija 

INDIVIDUǔLAIS LǬMENIS 

INSTITUCIONǔLAIS LǬMENIS 

STRUKTURǔLAIS LǬMENIS 

Izglǭtǭbas 
sistǛma 

SociǕl-
ekonomiskais 

konteksts 

Atbalstoġa vide 

Atbalsta 
pasǕkumi 

https://medialibrary.uantwerpen.be/oldcontent/container23160/files/Publication%204%20final%20version.pdf
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KONCEPCIJAS UZBȉVE UN SATURS  

Ġis dokuments ñPRIEKĠLAICǬGAS MǔCǬBU PǔRTRAUKĠANAS PREVENCIJAS KONCEPCIJA: rokasgrǕmata 

izglǭtǭbas darbiniekiem un paġvaldǭbǕmò (turpmǕk ï Koncepcija) ir veidots kǕ daudzfunkcionǕls, informatǭvi praktisks 

palǭgmateriǕls paġvaldǭbas lǭmeǺa PMP prevencijas sistǛmas izveidei un attǭstǭbai. Koncepcija izstrǕdǕta, Ǻemot vǛrǕ 

projekta ñPumpursò ǭstenoġanas gaitǕ sasniegtos rezultǕtus un gȊtǕs atziǺas, kǕ arǭ veicot kabineta pǛtǭjumu un 

ǭstenojot intervijas ar paġvaldǭbas darbiniekiem, izglǭtǭbas iestǕģu personǕlu, projekta ñPumpursò pǕrstǕvjiem un citǕm 

iesaistǭtajǕm pusǛm. 

Koncepcijas struktȊra un saturs ir izstrǕdǕti cieġǕ saskaǺǕ ar komponentǛm, kas ir svarǭgas paġvaldǭbas lǭmeǺa PMP 

prevencijas sistǛmas izveidei, attǭstǭbai un ievieġanai jeb ǭstenoġanai praksǛ (skat. I.4. attǛlu).  

Papildus tam jǕakcentǛ, ka Koncepcijas 12. pielikums ñRǭcǭbas programma: ñPriekġlaicǭgas mǕcǭbu 

pǕrtraukġanas prevencijas sistǛma un ievieġanas plǕnsò ir paraugs paġvaldǭbas lǭmeǺa, vidǛja termiǺa politikas 

jeb stratǛǥiskǕs plǕnoġanas dokumenta izstrǕdei PMP prevencijas jomǕ un ir integrǕla paġvaldǭbas izglǭtǭbas 

ekosistǛmas attǭstǭbas stratǛǥijas sastǕvdaǸa vai tiek izstrǕdǕts kǕ atseviġǵa rǭcǭbas programma, kas papildina 

paġvaldǭbas izglǭtǭbas u. c. attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentus. Tas ir dokuments, kurǕ ir noteikti PMP mazinǕġanas 

mǛrǵi un uzdevumi, ǭstenojamǕs PMP prevencijas aktivitǕtes, PMP prevencijas darbǕ iesaistǭtǕs puses un to lomas, 

PMP prevencijas sistǛmas pǕrvaldǭba, kǕ arǭ identificǛts nepiecieġamais resursu nodroġinǕjums un sasniedzamie 

rezultǕti, un tas kalpo par pamatu turpmǕkǕs sistǛmas nodroġinǕġanai darbam paġvaldǭbǕs ar PMP risku mazinǕġanu 

jau pǛc projekta ñPumpursò noslǛguma (skat. I.4. attǛlu). 

I.5. attǛls: PMP prevencijas sistǛmas komponentes ï PMP prevencijas koncepcijas struktȊra.  

Katra paġvaldǭba, izvǛloties KoncepcijǕ piedǕvǕtos un aprakstǭtos elementus, veido savu PMP prevencijas sistǛmu un 

ievieġanas plǕnu, respektǛjot sava novada/valstspilsǛtas un plǕnoġanas reǥiona ǭpatnǭbas un attǭstǭbas modeǸus, kǕ 

arǭ balstǕs uz pǕrdomǕtiem paġvaldǭbu lǛmumiem par resursu lietderǭgu izmantoġanu un izglǭtǭbas pakalpojumu 

pieejamǭbas un kvalitǕtes plǕnoġanu. 

EsoġǕs 
situǕcijas 
un PMP 

risku 
izvǛrtǛjums

Starp-
institȊciju 
sadarbǭbas 

modelis

StratǛǥiskie 
mǛrǵi

PMP 
prevencijas 
aktivitǕtes

Ievieġanas 
plǕns un 
resursi

Monitorings
un 

uzraudzǭba
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1. ESOĠǔS SITUǔCIJAS UN PMP RISKU 
IZVǚRTǚJUMS 

MȊsdienu globalizǕcijas un modernizǕcijas nozǭmǭgǕkǕs sekas bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas jomǕ ir bȊtiskas izmaiǺas 

riskos, kuriem tiek pakǸauti bǛrni6. Iemesli, kǕpǛc izglǭtojamie priekġlaicǭgi pǕrtrauc mǕcǭbas, ir izteikti individuǕli, tǕdǛǸ 

svarǭgi ne vien spǛt savlaicǭgi un efektǭvi identificǛt riskus, bet arǭ analizǛt ar tiem saistǭtos riska faktorus un 

aizsargfaktorus, kas ietekmǛ izglǭtojamo lǛmumus, vidǛ kopumǕ. 

1.1. EsoġǕs situǕcijas izvǛrtǛjums 

PMP novǛrġanas politika jeb PMP prevencijas sistǛma paġvaldǭbas lǭmenǭ ir daudz komplicǛtǕks darbǭbas un atbildǭbas 

lauks, nekǕ tikai risku identificǛġana un novǛrtǛġana, un to var raksturot ar trǭs nozǭmǭgiem, universǕliem un savstarpǛji 

secǭgiem posmiem jeb etapiem, kuros sadarbojas visas iesaistǭtǕs puses un, cita starpǕ, ietver paġvaldǭbas galvenǕs 

funkcijas PMP risku novǛrġanǕ: (1) PAMANI; (2) IEKLAUSIES UN ATBALSTI; (3) IZMAINI, kǕ tas atspoguǸots 

1.1. attǛlǕ un aprakstǭts ġǭ dokumenta atseviġǵǕs nodaǸǕs.  

1.1. attǛls: Posmi PMP prevencijas sistǛmǕ paġvaldǭbǕ. 

 

╦  PAMANI ï PMP prevencijas sistǛmas posms, kas ietver paġvaldǭbas funkcijas, kas saistǭtas ar PMP riska 

izglǭtojamo identificǛġanu, datu uzkrǕġanu un analǭzi (ievǛrojot VispǕrǭgo datu aizsardzǭbas regulu un citu saistoġo 

 
6  Child Well-Being: Constructs to Measure Child Well-Being and Risk and Protective Factors that Affect the Development of Young 

Children. Child Trends, 2016. 

NodaǸa ñEsoġǕs situǕcijas un PMP risku izvǛrtǛjumsò: 

Ā sniedz skaidrojumu par PMP riskiem, kas klasificǛjami ļetrǕs grupǕs, un to novǛrtǛġanas metodikǕm;  

Ā skaidro paġvaldǭbas funkcijas PMP risku identificǛġanas un novǛrġanas procesos, tostarp esoġǕs situǕcijas 

izvǛrtǛġanǕ. 

PadziǸinǕtai izpǛtei: 

1. pielikums PMP riski ï klasifikators un raksturojums 

12. pielikums Rǭcǭbas programmas 2. nodaǸa: EsoġǕ situǕcija paġvaldǭbǕ 

 



PMP prevencijas koncepcija   10 

normatǭvo regulǛjumu datu aizsardzǭbas jomǕ), kǕ arǭ informǕcijas koordinǛġanu starp iesaistǭtajǕm pusǛm. ĠajǕ 

kontekstǕ paġvaldǭbǕ kopumǕ svarǭgi sistemǕtiski uzraudzǭt ġǕdus ar PMP indikǕciju saistǭtus datus78: 

Á absolvǛġanas un mǕcǭbu pǕrtraukġanas dati; 

Á dati par izglǭtojamo mǕcǭbu grȊtǭbǕm, kavǛjumiem, uzvedǭbas problǛmǕm; 

Á dati par izglǭtojamo mǕcǭbu sniegumu; 

Á dati par izglǭtojamo labsajȊtu; 

Á riska grupas izglǭtojamo dati pirms izglǭtojamǕ pǕrejas nǕkamajǕ izglǭtǭbas pakǕpǛ; 

Á dati, kas identificǛ izglǭtǭbas iestǕdes ar augstiem PMP rǕdǭtǕjiem, ja tǕdas ir; 

Á demogrǕfiskie dati ï dzimums, vecums, sociǕlekonomiskais statuss, mobilitǕte, sodǕmǭba, speciǕlǕs 

vajadzǭbas, ja attiecinǕmas.  

AnalizǛjot uzkrǕtos datus par izglǭtojamiem, kuri mǕcǭbas pǕrtraukuġi, paġvaldǭba var precǭzǕk prognozǛt riskus ar 

vislielǕko ietekmi, kǕ arǭ vǛrtǛt atbalsta pakalpojumu atbilstǭbu. Svarǭgi analizǛt datus par riskiem vai to 

kombinǕcijǕm, uzdodot jautǕjumus: 

u KǕdi bija galvenie identificǛtie riski/risku kombinǕcijas izglǭtojamiem, kuri pǕrtrauca mǕcǭbas? 

u KǕdi atbalsta pasǕkumi un kǕdǕ apjomǕ tika nodroġinǕti izglǭtojamiem, kuri pǕrtrauca mǕcǭbas? 

u KǕds ir izglǭtojamo ǭpatsvars, kuri ar noteiktajiem riskiem/risku kombinǕcijǕm pǕrtrauca mǕcǭbas, un kǕds 

ir izglǭtojamo ǭpatsvars, kuri izglǭtǭbas iestǕdi tomǛr absolvǛja? 

╧  IEKLAUSIES UN ATBALSTI ï PMP prevencijas sistǛmas posms, kas ietver paġvaldǭbas funkcijas, kas saistǭtas 

ar visa veida prevencijas un intervences pasǕkumu nodroġinǕġanu, cita starpǕ, ǭstenojot ġǕdas darbǭbas: 

Á iesaistǭto speciǕlistu (pedagogu, atbalsta personǕla, sociǕlo darbinieku, jaunatnes lietu speciǕlistu, 

policistu u. c.) profesionǕlǕs kompetences darbǕ ar PMP riska grupas izglǭtojamiem pilnveide; 

Á atbalsta pasǕkumu pieejamǭba, mǛrǵtiecǭgi plǕnojot un nodroġinot nepiecieġamos resursus; 

Á starpinstitȊciju koordinǕcija un sadarbǭbas veicinǕġana PMP novǛrġanǕ.  

╨  IZMAINI ï PMP prevencijas sistǛmas posms, kas ietver paġvaldǭbas funkcijas, kas saistǭtas ar PMP prevencijas 

aktivitǕġu izvǛrtǛġanu, ar mǛrǵi uzlabot izglǭtǭbas iestǕģu efektivitǕti darbǕ ar PMP un iestǕģu iekġǛjo kultȊru 

kopumǕ, cita starpǕ: 

Á atbalsta sistǛmas efektivitǕtes izvǛrtǛġana, kur pakalpojumu kvalitǕtes un pieejamǭbas vǛrtǛġanǕ svarǭgi 

analizǛt pakalpojumu un programmu pieejamǭbu daģǕdǕs izglǭtǭbas pakǕpǛs, analizǛjot pieejamos 

izglǭtǭbas veidus, atbalsta formas pǕrejai no vienas izglǭtǭbas pakǕpes uz citu, starpinstitȊciju sadarbǭbas 

efektivitǕti, tostarp, informǛtǭbas nodroġinǕġanu gan par daģǕdajǕm izglǭtǭbas iespǛjǕm, gan atbalsta 

formǕm; 

Á resursu nodroġinǕġana gan labvǛlǭgas, personalizǛtas izglǭtǭbas vides veidoġanǕ, kas veicina mǕcǭġanas 

un mǕcǭġanǕs kultȊru, gan sadarbǭbas un pieredzes apmaiǺas veicinǕġanǕ starp izglǭtǭbas iestǕdǛm 

PMP risku novǛrġanǕ; 

Á aktivitǕġu ǭstenoġanas uzraudzǭba, sasniegto starprezultǕtu izvǛrtǛġana un plǕnoto aktivitǕġu 

pielǕgoġana izvirzǭto mǛrǵu un rezultǕtu efektǭvǕkai sasniegġanai; 

Á atbalsta funkcijas nodroġinǕġana visǕm PMP prevencijas sistǛmǕ iesaistǭtajǕm pusǛm. 

Katras paġvaldǭbas individuǕlǕ PMP prevencijas plǕnoġanas 

dokumenta izstrǕdǛ, kǕ arǭ PMP prevencijas sistǛmas attǭstǭbǕ 

primǕri svarǭgs ir lǭdzġinǛjǕs pieredzes PMP mazinǕġanas atbalsta 

nodroġinǕġanas raksturojums jeb esoġǕs situǕcijas izvǛrtǛjums. 

TabulǕ zemǕk ir apkopotas tematiskǕs kategorijas, kas bȊtu 

iekǸaujamas paġvaldǭbas lǭmeǺa PMP prevencijas sistǛmas 

esoġǕs situǕcijas izvǛrtǛjuma aprakstǕ kontekstǕ ar iepriekġ 

aprakstǭto PMP prevencijas sistǛmas posmu analǭzi (skat. 1.1. tabulu). 

 
7 UNICEF Volume-1 Monitoring Education Participation: https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/monitoring-education-

participation-brief.pdf 
8  National Dropout Prevention Center, 2007. Dropout Risk Factors and Exemplary Programms. 

EsoġǕs situǕcijas izvǛrtǛjums, kas veidots 

starpinstitȊciju komandǕ, ir bȊtisks un datos 

balstǭts priekġnosacǭjums nǕkamǕ perioda 

stratǛǥisko mǛrǵu izvirzǭġanǕ un PMP 

prevencijas sistǛmas plǕnoġanǕ. 

https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/monitoring-education-participation-brief.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/monitoring-education-participation-brief.pdf
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1.1. tabula: EsoġǕs PMP prevencijas sistǛmas un situǕcijas izvǛrtǛjuma kategorijas. 

PMP PREVENCIJAS 

SISTǚMAS POSMI 

ESOĠǔS PMP PREVENCIJAS SISTǚMAS UN SITUǔCIJAS  

IZVǚRTǚJUMA KATEGORIJAS 

1 2 

╦  

PAMANI 

u PMP riska izglǭtojamo raksturojums ï skaits, risku raksturojums, monitorings 

(uzkrǕtie dati, rǭki), attiecinǕmie Izglǭtǭbas kvalitǕtes monitoringa sistǛmas (IKMS)9 

u. c. rǕdǭtǕji. 

╧    

IEKLAUSIES  
UN ATBALSTI 

u PMP preventǭvo un intervences pasǕkumu ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕs institȊcijas ï 

raksturots institȊciju sadarbǭbas modelis, atbildǭbas, informǕcijas apmaiǺa. 

u Pieejamie atbalsta pasǕkumi PMP riska grupas izglǭtojamiem ï aprakstǭti mǛrǵa 

grupai pieejamie atbalsta pasǕkumi, ǭstenotǕs aktivitǕtes, tostarp, iepriekġǛjǕ periodǕ 

pieġǵirtais finansǛjums PMP risku mazinǕġanai. 

u Iesaistǭto profesionǕǸu (pedagogu, atbalsta personǕla, sociǕlo darbinieku, 

policistu, jaunatnes lietu speciǕlistu u. c.) kapacitǕte un profesionǕlǕ 

kompetence darbǕ ar PMP riska izglǭtojamiem ï cilvǛkresursu kapacitǕtes un 

profesionǕlǕs kompetences izvǛrtǛjums, iepriekġǛjǕ periodǕ ǭstenotie profesionǕlǕs 

kompetences pilnveides pasǕkumi darbam ar PMP riska grupu. 

╨  

IZMAINI 

u PMP prevencijas sistǛmas priekġrocǭbas un izaicinǕjumi ï analizǛti PMP 

prevencijas sistǛmas riski, to ietekme uz izglǭtǭbas pakalpojuma kvalitǕti. Veikta 

ǭstenoto PMP risku mazinǕġanas pasǕkumu ietekmes izvǛrtǛġana.   

1.2. PMP risku klasifikators 

Risku identificǛġanas sistǛmǕ (individuǕlais lǭmenis) ǭpaġa uzmanǭba jǕpievǛrġ tǕdǕm pazǭmǛm, kǕ izglǭtǭbas iestǕdes 

apmeklǛjums (kavǛjumi), uzvedǭba, mǕcǭbu sniegums. Svarǭgi, 

lai ikvienǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ pǛc iespǛjas agrǭnǕk tiek identificǛti 

riska grupas izglǭtojamie un attiecǭgi nodroġinǕts viǺiem 

nepiecieġamais atbalsts. Lai risku identificǛġanas sistǛma bȊtu 

efektǭva, ir nepiecieġama pedagoǥiskǕ personǕla apmǕcǭba tǕs 

lietoġanǕ, noteiktas skaidras atbildǭbas un kompetences, kǕ arǭ 

ir jǕveido regulǕri pǕrskati, lai apkopotu un pǕrraudzǭtu datus, un 

ir jǕbȊt pieejamiem individuǕlajǕm vajadzǭbǕm pielǕgotiem 

atbalsta mehǕnismiem. 

Priekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas riski, kas identificǛjami individuǕlǕ lǭmenǭ, ir klasificǛjami ļetrǕs grupǕs: skolas 

vides (faktori, kas saistǭti ar izglǭtǭbas vidi un mǕcǭbu procesu), personǭbas (faktori, kas saistǭti ar izglǭtojamǕ 

personǭbu), ekonomiskie (faktori, kas saistǭti ar ekonomisko situǕciju izglǭtojamǕ ǥimenǛ), ǥimenes (faktori, kas saistǭti 

ar izglǭtojamǕ ǥimeni un agrǭnu pieredzi).  

u Ar skolas vidi saistǭtie riski raksturo mijiedarbǭbu starp pedagogiem, citu izglǭtǭbas iestǕdes personǕlu, 

vecǕkiem un izglǭtojamajiem. Risku identificǛġanai bȊtiski ir sakǕrtoti izglǭtǭbas iestǕdes organizatoriskie procesi 

(mǕcǭbu snieguma un apmeklǛjuma fiksǛġana, konfliktu vadǭba, personǕla profesionǕlǕ kompetence un tǕs 

paaugstinǕġanas stratǛǥija un efektǭva klasvadǭba), jo tie Ǹauj gan formǕli fiksǛt riskus pǛc iespǛjas ǕtrǕk, gan 

laicǭgi uzsǕkt efektǭvus risku mazinǕġanas pasǕkumus.  

u Personǭbas riski atspoguǸo vairǕkas noteiktas pazǭmes izglǭtojamǕ personǭbǕ, kas pakǸauj izglǭtojamos lielǕkam 

PMP riskam. Personǭbas riski saistǭti gan ar izglǭtojamǕ uzvedǭbu, gan veselǭbu, gan attieksmǛm, un to 

identificǛġana atkarǭga no tǕ, cik tie ir vizuǕli pamanǕmi un iepriekġ oficiǕli fiksǛti (piemǛram, invaliditǕte, ilgstoġas 

veselǭbas problǛmas). Personǭbas risku identificǛġanǕ bȊtiska ir izglǭtǭbas iestǕdes vide un atbalsta personǕla 

pieejamǭba. 

 
9  Izglǭtǭbas kvalitǕtes monitoringa sistǛma ir pǕrvaldǭbas sistǛma izglǭtǭbas kvalitǕtes nodroġinǕġanai LatvijǕ. SǭkǕk skatǭt: 

http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401 

Efektǭva risku identificǛġanas sistǛma, kas 

dod iespǛjas agrǭni un pǛc iespǛjas precǭzi 

noteikt PMP riska grupas izglǭtojamos, ir 

viena no pamata stratǛǥiskajǕm rǭcǭbǕm 

PMP mazinǕġanǕ. 

http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
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u Ekonomiskie riski atstǕj tieġu ietekmi uz izglǭtojamo sekmǛm un izglǭtǭbas iestǕdes apmeklǛtǭbas lǭmeni. Tie ir 

signǕli, kas liecina par sociǕlekonomiskiem izaicinǕjumiem izglǭtojamǕ dzǭvǛ. BȊtiska ir izglǭtǭbas iestǕdes 

sadarbǭba ar izglǭtojamo ǥimenǛm un Ǖrpusskolas institȊcijǕm, lai apzinǕtu izglǭtojamo vajadzǭbas un sniegtu 

nepiecieġamo sociǕlekonomisko atbalstu. 

u Ǥimenes riski atspoguǸo potenciǕlos trȊkumus izglǭtojamam nepiecieġamajǕ atbalsta sistǛmǕ. Izglǭtojamo 

panǕkumi izglǭtǭbas iestǕdǛ lielǕ mǛrǕ ir saistǭti ar ǥimenes vai atbalsta personu iesaisti mǕcǭbu procesǕ. Veselǭga 

ǥimenes iesaiste mǕcǭbu procesǕ un sadarbǭbǕ ar izglǭtǭbas iestǕdi mazina PMP riskus un veicina izglǭtojamǕ 

izaugsmes iespǛjas. Ar ǥimeni saistǭto risku identificǛġanǕ svarǭga ir sadarbǭba ar izglǭtojamǕ ǥimeni vai atbalsta 

personǕm, kuras ir atvǛrtas kopǭgam darbam ar izglǭtǭbas iestǕdi. 

Koncepcijas 1. pielikumǕ ir pievienots detalizǛts PMP risku klasifikators, kǕ arǭ apraksts par risku kavǛjoġiem vai 

mazinoġiem faktoriem un priekġnosacǭjumi risku identificǛġanai, kas var bȊt noderǭgs materiǕls izglǭtǭbas darbinieku un 

citu iesaistǭto puġu ikdienas darbǕ. 

Papildus tam minams, ka PMP ir kompleksa problǛma ï mǕcǭbu pǕrtraukġanu ietekmǛ faktori gan izglǭtǭbas iestǕdes 

vidǛ, gan faktori Ǖrpus tǕs. 1.2. attǛlǕ shematiski attǛlots faktoru kopums, kas savstarpǛjǕ mijiedarbǭbǕ var gan vairot, 

gan kavǛt PMP problemǕtiku un iesaistǭto puġu iespǛjas pamanǭt un novǛrst PMP. 

1.2. attǛls: PMP ietekmǛjoġo faktoru konceptuǕlais modelis. 

(Avots: Training Manual on Early Warning System: A Strategy to Prevent School Dropout in Uganda, 2017.) 

1.3. PMP risku novǛrtǛġana 

PMP riska izglǭtojamie nav viendabǭga grupa. MǕcǭbu 

pǕrtraukġanas prognoģu precizitǕte palielinǕs, ja Ǻem vǛrǕ 

vairǕku risku kombinǕcijas. Izglǭtojamie, kuri pǕrtrauc mǕcǭbas, 

bieģi min faktorus vairǕkǕs jomǕs, norǕdot uz mijiedarbǭbu starp 

tiem. TǕpat arǭ zinǕms, ka mǕcǭbu pǕrtraukġana visbieģǕk nav 

spontǕns lǛmums, bet gan ilgstoġs process, kura pazǭmes var 

identificǛt jau krietni laicǭgǕk (1ï3 gadus pirms mǕcǭbu 

pǕrtraukġanas).10 TabulǕ zemǕk (skatǭt 1.2. tabulu) apkopota 

pǛtǭjumos balstǭta informǕcija par lielǕko daǸu PMP risku ietekmi dalǭjumǕ pa izglǭtǭbas posmiem, kas Ǹauj izdarǭt 

bȊtiskus secinǕjumus par mǛrǵtiecǭgu intervences pasǕkumu plǕnoġanu attiecǭgajǕs risku kategorijǕs. PǛtǭjumi 

 
10 http://dropoutprevention.org/wp-content/uploads/2015/05/DropoutRiskFactorsandExemplaryProgramsFINAL5-16-07.pdf 

MǕcǭbu pǕrtraukġana nav spontǕns 

lǛmums. LǛmumu pǕrtraukt mǕcǭbas 

ietekmǛ gan riska ilgums, gan risku 

kombinǕcijas, gan pieejamie atbalsta 

mehǕnismi, gan virkne personǭbas faktoru. 

http://dropoutprevention.org/wp-content/uploads/2015/05/DropoutRiskFactorsandExemplaryProgramsFINAL5-16-07.pdf
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apliecina, ka galvenie riski ar izteikti nozǭmǭgu ietekmi uz mǕcǭbu pǕrtraukġanu visos izglǭtǭbas posmos, kas prasa 

tȊlǭtǛju intervenci, ir zems mǕcǭbu sniegums, mǕcǭbu kavǛjumi, otrgadniecǭba, zems ǥimenes 

sociǕlekonomiskais stǕvoklis un vecǕku sociǕli emocionǕlǕ nekompetence. TǕpat ir vairǕki Ǹoti augstas ietekmes 

riski gan pamatskolas, gan vidusskolas posmǕ, kam nepiecieġami tȊlǭtǛji intervences pasǕkumi: konflikti ar 

pedagogiem, problemǕtiska sadarbǭba ar ǥimeni, kǕ arǭ vairǕki ar izglǭtojamǕ personǭbu saistǭti riski: atkarǭbu 

pieredze, kognitǭvo spǛju ierobeģojumi, sodǕmǭba/antisociǕla uzvedǭba, kǕ arǭ vecǕku neiesaistǭġanǕs mǕcǭbu 

procesǕ.  

1.2. tabula: PMP risku ietekmes izvǛrtǛjums. 

(Avots: National Dropout Prevention Center, 2007. Dropout Risk Factors and Exemplary Programms) 

NR. RISKS 
RISKA IETEKME 

zema  nozǭmǭga Ǹoti nozǭmǭga 
 

sǕkumskola pamatskola vidusskola 

1 2 3 4 5 

SKOLAS VIDES RISKI 

1.  Zems mǕcǭbu sniegums    

2.  Neattaisnoti mǕcǭbu kavǛjumi    

3.  Otrgadniecǭba    

4.  GrȊtǭbas mǕcǭbu satura apguvǛ    

5.  Konflikti ar pedagogiem    

6.  ProblemǕtiska izglǭtǭbas iestǕdes un ǥimenes sadarbǭba    

7.  Zema piederǭbas sajȊta skolai/klasei    

8.  Neefektǭva izglǭtǭbas iestǕdes iekǸaujoġǕ kultȊra     

9.  Neefektǭva klasvadǭba    

10.  Zema motivǕcija censties un iegȊt izglǭtǭbu    

PIEZǬME:  ġǕdiem skolas vides riskiem nav pieejams datos balstǭts ietekmes izvǛrtǛjums ï iekavǛta mǕcǭbu satura 
apguve; konflikti ar vienaudģiem; pret izglǭtojamo vǛrsta vardarbǭba/ǺirgǕġanǕs/izstumġana; liela slodze 
(mǕcǭbu darbs/intereġu izglǭtǭba/profesionǕlǕ ievirze); zema pedagogu kompetence darbǕ ar PMP; 
nepietiekams atbalsta resurss izglǭtǭbas iestǕdǛ; neefektǭva pedagogu un izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas 
sadarbǭba PMP risku novǛrġanǕ. 

PERSONǬBAS RISKI 

11.  EmocionǕlie traucǛjumi    

12.  Ierobeģotas kognitǭvǕs spǛjas    

13.  Paġdisciplǭnas, sociǕli emocionǕlǕs kompetences trȊkums     

14.  AntisociǕla uzvedǭba    

15.  Atkarǭbu pieredze    

16.  Piederǭba augsta riska vienaudģu grupai (skolǕ vai Ǖrpus tǕs)    

17.  Augsta sociǕlǕ aktivitǕte Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdes    

18.  Veselǭbas problǛmas/ilgstoġa slimǭba    

19.  AtkǕrtota izglǭtǭbas iestǕģu maiǺa    

20.  IepriekġǛja sodǕmǭba    

21.  
Nav iesaistǭts Ǖrpusskolas aktivitǕtǛs (intereġu, profesionǕlǕs 
ievirzes izglǭtǭba, amatiermǕksla u. tml.) 

   

22.  GrȊtniecǭba/ir bǛrns    

23.  Agrǭni pieauguġǕ pienǕkumi    
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NR. RISKS 
RISKA IETEKME 

zema  nozǭmǭga Ǹoti nozǭmǭga 
 

sǕkumskola pamatskola vidusskola 

1 2 3 4 5 

PIEZǬME:  ġǕdiem ar izglǭtojamǕ personǭbu saistǭtiem riskiem nav pieejams datos balstǭts ietekmes izvǛrtǛjums ï 
vecuma neatbilstǭba izglǭtǭbas pakǕpei; mǕcǭġanǕs traucǛjumi; uzvedǭbas traucǛjumi; specifiskas 
personǭbas iezǭmes; garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumi (speciǕlas vajadzǭbas); vardarbǭbas pieredze; valodas 
barjera; invaliditǕte; imigranta statuss. 

EKONOMISKIE RISKI 

24.  Izglǭtojamais strǕdǕ    

PIEZǬME:  ġǕdiem ekonomiskajiem riskiem nav pieejams datos balstǭts ietekmes izvǛrtǛjums ï nepietiekami 
finansiǕlie resursi pamatvajadzǭbu nodroġinǕġanai; apgrȊtinǕta nokǸȊġana izglǭtǭbas iestǕdǛ; ǥimene 
nevar nodroġinǕt individuǕlos mǕcǭbu lǭdzekǸu; mǕjǕs nav pieejas internetam; izglǭtojamajam ir 
kredǭtsaistǭbas. 

ǤIMENES RISKI 

25.  Zems ǥimenes sociǕlekonomiskais statuss    

26.  Augsta ǥimenes mobilitǕte    

27.  Zems vecǕku izglǭtǭbas lǭmenis    

28.  Destruktǭva ǥimene    

29.  SociǕli emocionǕlǕs kompetences trȊkums    

30.  DaudzbǛrnu ǥimene    

31.  ǤimenǛ izglǭtǭbai ir zema vǛrtǭba    

32.  VecǕki neatbalsta izglǭtojamo mǕcǭbu procesǕ    

33.  
Neefektǭva ǥimenes un izglǭtǭbas iestǕdes komunikǕcija un 
sadarbǭba 

   

34.  Citi ǥimenes locekǸi ir priekġlaicǭgi pǕrtraukuġi mǕcǭbas    

35.  Ǥimene izvairǕs no sadarbǭbas ar sociǕlajǕm institȊcijǕm    

PIEZǬME:  ġǕdiem ar ǥimeni saistǭtiem riskiem nav pieejams datos balstǭts ietekmes izvǛrtǛjums ï vecǕki atrodas 
ilgstoġǕ prombȊtnǛ; vecǕku aizǺemtǭba; zema vecǕku kompetences izjȊta; vecǕku invaliditǕte; 
ierobeģotas kognitǭvǕs spǛjas; apgrȊtinǕta ǥimenes sasniedzamǭba; ǥimenǛ ir atkarǭbas problǛmas; 
vardarbǭba ǥimenǛ; izglǭtojamais ievietots Ǖrpusǥimenes aprȊpes iestǕdǛ; pǕraprȊpe. 

Risku novǛrtǛġanai individuǕlǕ lǭmenǭ lǭdz ġim LatvijǕ izmantota projekta ñPumpursò izstrǕdǕtǕ risku izvǛrtǛjuma 

veidlapa11. Papildus tam, 2023. gadǕ tiks pabeigta interaktǭvǕ rǭka izglǭtǭbas iestǕdǛm PMP risku novǛrtǛġanai un 

vadǭġanai izstrǕde. Tas bȊs rǭks izglǭtǭbas iestǕdǛm un izglǭtǭbas darbiniekiem operatǭvai un Ǜrtai PMP risku 

novǛrtǛġanai elektroniskǕ vidǛ, kas Ǹaus Ǖtri un efektǭvi veidot atbalsta plǕnu izglǭtojamajam un iesaistǭtajǕm pusǛm 

turpinǕt vadǭt procesu. 1.3. tabulǕ apkopota pamata informǕcija par daģǕdǕm praksǛ pielietotǕm PMP risku 

novǛrtǛġanas metodǛm. 

1.3. tabula: Prakses un metodiskas pieejas (metodes) PMP risku novǛrtǛġanai individuǕlǕ lǭmenǭ. 

PRAKSES UN METODISKAS PIEEJAS PMP RISKU NOVǚRTǚĠANAI INDIVIDUǔLǔ LǬMENǬ  

METODIKAS PIEMǚRI METODIKAS APRAKSTS 

1 2 

PROJEKTǔ ñPUMPURSò IZSTRǔDǔTǔS UN IZMANTOTǔS METODIKAS 

Projekta ñPumpursò 

risku izvǛrtǛjuma 

veidlapa 

PMP risku grupas: 

Á Ar mǕcǭbu darbu vai izglǭtǭbas iestǕdes vidi saistǭtie riski 

 
11 Projekta ñPumpursò risku izvǛrtǛjuma veidlapa risku novǛrtǛġanai individuǕlǕ lǭmenǭ: http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-

08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf 

http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
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PRAKSES UN METODISKAS PIEEJAS PMP RISKU NOVǚRTǚĠANAI INDIVIDUǔLǔ LǬMENǬ  

METODIKAS PIEMǚRI METODIKAS APRAKSTS 

1 2 

Á SociǕlǕs vides un veselǭbas riski 

Á Ekonomiskie riski 

Á Ar ǥimeni saistǭtie riski 

Risku izvǛrtǛġanas tabula ir izveidota, sadalot riska grupu faktorus tǕdos, kurus var vǛrtǛt 

pǛc to izpausmes lǭmeǺiem (0 ï nav novǛrots; 1 ï reti; 2 ï bieģi; 3 ï vienmǛr) un tǕdos, 

kur konkrǛtǕ riska izpausmi nav iespǛjams novǛrtǛt ar lǭmeni, jo tie vai nu ir, vai nav (Nǚ ï 

konkrǛtǕ riska nav, Jǔ ï ġǕds risks ir vienmǛr). 

Projekta ñPumpursò 

interaktǭvais rǭks 

(bȊs pieejams indikatǭvi 

sǕkot no 2023. gada  

3. ceturkġǺa) 

PMP risku grupas: 

Á Skolas vides riski 

Á Personǭbas riski 

Á Ekonomiskie riski 

Á Ar ǥimeni saistǭtie riski 

Risku izvǛrtǛġanǕ izmantota riska bieģuma metodoloǥija: 

u Risks identificǛts pirmreizǛji, ar mazu PMP iespǛjamǭbu Ą  
neiecieġams preventǭvs darbs PMP riska novǛrġanǕ; 

u Risks identificǛts atkǕrtoti, ar vidǛji augstu ietekmi uz PMP Ą  
nepiecieġams regulǕrs atbalsts/darbs PMP riska novǛrġanǕ; 

u Risks ir ilgstoġs ar bȊtisku negatǭvu ietekmi uz izglǭtǭbas lǛmumiem Ą 
nepiecieġama krǭzes intervence PMP riska novǛrġanǕ. 

CITAS LATVIJAS IZGLǬTǬBAS SISTǚMǔ IZMANTOTAS PRAKSES 

Latvijas izglǭtǭbas 

iestǕdes un 

paġvaldǭbas 

Á PMP risku identificǛġanǕ kǕ vienu no rǭkiem izglǭtojamo sociǕli emocionǕlǕs 
labsajȊtas mǛrǭġanǕ izmanto EMU:Skolu ï digitǕlu atbalsta rǭku, kas Ǹauj izglǭtǭbas 
iestǕdei sekot lǭdzi savu izglǭtojamo emocionǕlajai paġsajȊtai un vajadzǭbǕm un 
sniedz skolotǕjam praktiskus ieteikumus izglǭtojamǕ un klases atbalstam. 

Á PMP risku identificǛġanǕ kǕ vienu no datu avotiem izmanto VIIS kavǛjumu 
monitoringu, ǭpaġu vǛrǭbu veltot ilgstoġiem neattaisnotiem kavǛjumiem. 

Á PMP risku identificǛġanǕ kǕ datu avotu izmanto Edurio platformu un daģǕdo aptauju 
iespǛjas tajǕ, piemǛram, VispǕrǭgǕ aptauja, Aptauja par mobingu u. c. 

ǔRVALSTU PIEMǚRI 

AgrǭnǕ brǭdinǕġanas 

sistǛma (Early Warning 

System ï EWS), ASV 

Á AgrǭnǕ brǭdinǕġanas sistǛma (Early Warning System ï EWS) ï rǭks izglǭtǭbas iestǕģu 

lǭmenǭ, kas palǭdz identificǛt PMP riska grupas izglǭtojamos. EWS paredz 

visaptveroġu diagnostiku (visiem izglǭtojamajiem) katrǕ mǕcǭbu gada semestrǭ, 

analizǛjot noteiktus kritǛrijus vairǕkǕs kategorijǕs. GalvenǕs analizǛjamǕs kategorijas 

(ABC): (A ï attendance) apmeklǛjums jeb kavǛjumu uzskaite; (B ï behavior) 

uzvedǭba; (C ï course performance) mǕcǭbu vǛrtǛjumi. Papildus analǭzǛ var tikt 

iekǸauti ǥimenes sociǕlekonomiskǕ nodroġinǕjuma rǕdǭtǕji. Risku novǛrtǛġanǕ 

izmanto dihotomisko skalu ï jǕ/nǛ. 

AgrǭnǕ brǭdinǕġanas 

sistǛma (Student 

Mapping Tool ï SMT), 

AUSTRǔLIJA 

Á AgrǭnǕ brǭdinǕġanas sistǛma (Student Mapping Tool ï SMT) ï izglǭtojamo kartǛġanas 

rǭks izglǭtǭbas iestǕģu lǭmenǭ, kas palǭdz identificǛt PMP riska grupas izglǭtojamajos. 

SMT paredz visaptveroġu diagnostiku, analizǛjot kritǛrijus noteiktǕs kategorijǕs: 

apmeklǛjums; mǕcǭbu vǛrtǛjumi (angǸu valoda, matemǕtika); sociǕlekonomiskie 

indikatori (vecǕku nodarboġanǕs, sadzǭves apstǕkǸi u. c.); papildus riski (veselǭbas 

problǛmas/invaliditǕte, sodǕmǭba, antisociǕla uzvedǭba u. c.). 

Stay@School ï PMP 

novǛrġanas projekts 

(ItǕlija, BeǸǥija, 

RumǕnija, SpǕnija) 

 

Á Projekta ietvaros izstrǕdǕti rǭki PMP riska grupas izglǭtojamo identificǛġanai (Rǭki). 

Riska grupas izglǭtojamo identificǛġanǕ rekomendǛ izmantot vairǕkus instrumentus: 

u risku izvǛrtǛjuma aptauja izglǭtojamajiem; 

u 3 darba lapas risku izvǛrtǛġanai izglǭtojamajiem; 

u monitoringa/progresa novǛrtǛjuma veidlapa; 

https://skolas.emu.lv/par-emu/
https://edurio.lv/aptaujas
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED521687.pdf
https://futureconnect.org.au/student-mapping-tool/
https://stayatschool.pixel-online.org/info/download/edp/teachers/RO1_drop%20out%20assesment.pdf
https://stayatschool.pixel-online.org/info/download/edp/teachers/RO1_drop%20out%20assesment.pdf
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PRAKSES UN METODISKAS PIEEJAS PMP RISKU NOVǚRTǚĠANAI INDIVIDUǔLǔ LǬMENǬ  

METODIKAS PIEMǚRI METODIKAS APRAKSTS 

1 2 

u aptauja skolotǕjiem; 

u aptauja vecǕkiem. 

CroCooS ï PMP 

novǛrġanas projekts 

(UngǕrija) 

Á PMP riska grupas izglǭtojamo identificǛġanas un uzraudzǭbas procesǕ rekomendǛ 

izmantot 3 instrumentus: 

u klases audzinǕtǕja aptauja, kas ietver vǛrtǛjumus gan par ǥimenes 
sociǕlekonomisko stǕvokli, gan izglǭtojamǕ mǕcǭbu vǛrtǛjumiem, uzvedǭbu; 

u izglǭtojamo motivǕcijas un attieksmju aptauja, kas atspoguǸo izglǭtojamǕ 
vǛrtǭbas, attieksmes attiecǭbǕ uz izglǭtǭbas iestǕdes apmeklǛjumu un motivǕciju 
mǕcǭties; 

u vienaudģu attiecǭbu izvǛrtǛjuma aptauja, kas mǛra izglǭtojamǕ pieredzi vairǕkos 
iespǛjamǕs piedzǭvotǕs vardarbǭbas aspektos. 

GALVENIE SECINǔJUMI PAR RISKU NOVǚRTǚĠANU INDIVIDUǔLǔ LǬMENǬ: 

1. PMP riska grupas izglǭtojamo identificǛġanai ir jǕbȊt Ǖtrai un Ǜrtai praksei izglǭtǭbas iestǕdǛ. 

2. Svarǭgi PMP riskus identificǛt iespǛjami agrǭni, lai novǛrstu risku progresǛġanu. 

3. Ǭpaġa uzmanǭba pievǛrġama riskiem ar Ǹoti nozǭmǭgu 

ietekmi uz PMP, kas prasa tȊlǭtǛju intervenci. 

4. Svarǭgi, lai izglǭtǭbas iestǕdǛs bȊtu izstrǕdǕta skaidra 

sistǛma (kǕrtǭba un atbalsta pasǕkumu kopums) un 

pieejami nepiecieġamie resursi tȊlǭtǛjas intervences 

nodroġinǕġanai. 

5. Svarǭga ir nepǕrtraukta riska grupas izglǭtojamo 

uzraudzǭba un sadarbǭbas veidoġana ar vecǕkiem 

PMP risku novǛrġanǕ. 

6. Veiksmǭgi iedibinǕta sistǛmiska pieeja PMP novǛrġanǕ un agrǭna risku identificǛġana: 

u stiprina pedagoǥiskǕ personǕla informǛtǭbu un kompetenci risku atpazǭġanǕ; 

u veicina empǕtiskǕkas attiecǭbas starp pedagogiem un izglǭtojamajiem; 

u veicina izglǭtǭbas iestǕdes un ǥimenes sadarbǭbu PMP risku novǛrġanǕ; 

u uzlabo izglǭtǭbas iestǕģu plǕnoġanu, datu vǕkġanu un analǭzi, lai tos izmantotu datos balstǭtu lǛmumu 

pieǺemġanǕ; 

u uzlabo starpinstitȊciju sadarbǭbu, lai atbalstǭtu PMP riska grupas izglǭtojamos. 

 

 

  

PAR ǬPAĠI NOZǬMǬGIEM RISKIEM UZSKATǔMI: 

(1) kavǛjumi; (2) zems mǕcǭbu sniegums; (3) zema 

motivǕcija un piederǭbas izjȊta skolai, sociǕli-

emocionǕlǕ labsajȊta skolǕ; (4) uzvedǭbas 

problǛmas; (5) vecǕku atbalsta un (6) sadarbǭbas 

trȊkums ar izglǭtǭbas iestǕdi. 

https://oktataskepzes.tka.hu/en/crocoos
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/EWS_Questionnaire_Class_Teachers.pdf
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/Student_Engagement.pdf
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/Bullying_Students.pdf
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2. STARPINSTITȉCIJU SADARBǬBAS MODELIS 
UN ILGTSPǚJA PMP PREVENCIJAI 
PAĠVALDǬBǔ 

StarpinstitȊciju sadarbǭba PMP prevencijas jomǕ ir mǛrǵtiecǭga sadarbǭba starp daģǕdu nozaru valsts un paġvaldǭbu 

iestǕdǛm un to struktȊrvienǭbǕm, daģǕdu dibinǕtǕju izglǭtǭbas iestǕdǛm, nevalstiskajǕm organizǕcijǕm un citas 

iesaistǭtǕs puses pǕrstǕvoġajǕm institȊcijǕm12, lai vienoti un koordinǛti piedalǭtos PMP prevencijas sistǛmas izveidǛ, 

attǭstǭbǕ un ievieġanǕ visos PMP prevencijas etapos, tǕdǛjǕdi mazinot PMP riskus ï gan strukturǕlos un institucionǕlos, 

gan individuǕlajos lǭmeǺos, kǕ arǭ koordinǛti risinǕtu daģǕdus sareģǥǭtus problǛmgadǭjumus. 

Efektǭvu un ilgtspǛjǭgu starpinstitȊciju sadarbǭbu raksturo vismaz ġǕdi 

principi: dalǭġanǕs ar informǕciju, kopǭga lǛmumu pieǺemġana, 

koordinǛtas darbǭbas13. PMP prevencijas darbam nepiecieġams 

radǭt vienotu un daudzpusǭgu izpratni par PMP problemǕtiku, regulǕru 

un savlaicǭgu informǕcijas apriti, kǕ arǭ saskaǺotu un mǛrǵtiecǭgu 

iesaistǭto institȊciju darbǭbu, centrǕ liekot bǛrnu un jaunieġu 

vajadzǭbas. Galvenie paġvaldǭbas ieguvumi no starpinstitȊciju 

sadarbǭbas modeǸa izveides: 

Á efektǭvǕka un ǕtrǕka kompleksu problǛmu risinǕġana, 

ekonomǛjot resursus;  

Á sadarbǭbas sinerǥija un konceptuǕli jaunu risinǕjumu 

iespǛjas; 

Á holistiska un sistǛmiska pieeja intervences gadǭjumu 

risinǕġanǕ un risku prevencijǕ; 

Á darbǭbu fragmentǕcijas (sadrumstalotǭbas) un pretrunu mazinǕġana; 

Á daģǕdu jomu speciǕlistu profesionǕlǕs kompetences pilnveide un bagǕtinǕġana starpdisciplinǕrǕ sadarbǭbǕ. 

PaġvaldǭbǕs jau pastǕv starpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸi, piemǛram, sadarbǭbas grupas bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas 

jomǕ, starpinstitȊciju komisijas un starpprofesionǕǸu grupas. Lǭdz ar to paġvaldǭbǕ jau ir uzkrǕta sadarbǭbas pieredze, 

un ġǭ pieredze ir vǛrtǭgs resurss, veidojot starpinstitȊciju sadarbǭbas modeli PMP prevencijas jomǕ. Veidojot sadarbǭbas 

modeli PMP prevencijas jomǕ, nepiecieġams ǭpaġu uzmanǭbu pievǛrst ġǕdiem aspektiem: 

u PMP prevencijǕ iesaistǭtǕs puses, to lomas, atbildǭbas un ǭstenojamǕs funkcijas (2.1. nodaǸa); 

 
12  StarpinstitȊciju sadarbǭbǕ iespǛjamǕs iesaistǭtǕs puses uzskaitǭtas 2.1. tabulǕ. 
13  A LITERATURE REVIEW OF INTER-AGENCY WORK WITH A PARTICULAR FOCUS ON CHILDRENôS SERVICES, Dr. Carmel 

Duggan and Carmel Corrigan, WRC Social and Economic Consultants, 2009. 

NodaǸa ñStarpinstitȊciju sadarbǭbas modelis un ilgtspǛja PMP prevencijai paġvaldǭbǕò: 

Ā sniedz informǕciju par efektǭva un ilgtspǛjǭga starpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸa izveidi PMP prevencijas jomǕ; 

Ā raksturo PMP prevencijǕ iesaistǭtǕs puses (institȊcijas, organizǕcijas un auditorijas); 

Ā sniedz ieteikumus un piemǛrus informǕcijas apmaiǺai starp iesaistǭtajǕm pusǛm. 

PadziǸinǕtai izpǛtei: 

2. pielikums Normatǭvais regulǛjums starpinstitȊciju sadarbǭbǕ 

3. pielikums Iesaistǭto puġu lomas un iesaiste PMP prevencijas procesos  

4. pielikums StarpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸu un informǕcijas aprites veidi 

12. pielikums Rǭcǭbas programmas 3.1. nodaǸa: StarpinstitȊciju sadarbǭbas modelis 

 

STARPINSTITȉCIJU SADARBǬBAS 

bȊtǭba ir, konstruktǭvi pielietojot katras 

institȊcijas kompetences, pieredzi un 

redzǛjumu, rast problǛmas kopǭgu 

efektǭvǕko risinǕjumu, kas tiecas pǕri katras 

institȊcijas iespǛjǕm.12 

OptimǕlas starpinstitȊciju sadarbǭbas 

izveide ir pakǕpenisks un ilgstoġs process, 

kuru jau no paġa sǕkuma kopǭgi veido 

daģǕdas iesaistǭtǕs institȊcijas, piedaloties 

visos trǭs posmos ï PAMANI, 

IEKLAUSIES UN ATBALSTI, IZMAINI. 
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u piemǛrotǕko starpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸu izveide (2.2. nodaǸa); 

u informǕcijas apmaiǺa starp iesaistǭtajǕm institȊcijǕm (2.3. nodaǸa). 

OptimǕlas starpinstitȊciju sadarbǭbas izveide ir pakǕpenisks un ilgstoġs process, kuru jau no paġa sǕkuma veido 

daģǕdas institȊcijas un, ko var aprakstǭt vairǕkos soǸos:  

u paġvaldǭbas PMP situǕcijas izpǛte un risku novǛrtǛjums, nosakot bȊtiskǕkǕs problǛmas un izaicinǕjumus 

tieġi konkrǛtajǕ paġvaldǭbǕ, kǕ arǭ nosakot starpinstitȊciju sadarbǭbǕ risinǕmǕs prioritǕtes; 

u piemǛrotǕkǕ sadarbǭbas modeǸa izstrǕde, iesaistot pǕrstǕvjus no daģǕdǕm institȊcijǕm un radot vienotu 

pieeju, kas ietver kopǭgu vǭziju, mǛrǵus, darbǭbas leǥitǭmo pamatu, organizǕcijas budģetu, sǕkotnǛjǕs 

sadarbǭbas un informǕcijas aprites procedȊras un mehǕnismus, definǛjot dalǭbnieku lomas un atbildǭbas; 

u sadarbǭbas modeǸa praktiska ievieġana, vǛrtǛġana (testǛġana) un pilnveide; 

u sadarbǭbas modeǸa padziǸinǕġana, ievieġot vienotas procedȊras institȊcijǕs, veidojot kopǭgu informǕcijas 

apriti, IT risinǕjumus un sistǛmas. 

2.1. PMP prevencijǕ iesaistǭtǕs puses 

MK 2017. gada 12. septembra noteikumos Nr. 545 ñNoteikumi par 

institȊciju sadarbǭbu bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbǕò paredzǛts, ka 

paġvaldǭbǕs starpinstitȊciju sadarbǭbas grupǕs tiek iekǸauti pǕrstǕvji 

no paġvaldǭbas policijas vai Valsts policijas (ja paġvaldǭba nav 

izveidojusi paġvaldǭbas policiju vai nav deleǥǛjusi paġvaldǭbas 

policijas uzdevumus citai paġvaldǭbai), paġvaldǭbas sociǕlǕ dienesta, 

paġvaldǭbas izglǭtǭbas pǕrvaldes vai izglǭtǭbas speciǕlisti, bǕriǺtiesas. 

PǛc sadarbǭbas grupas locekǸu iniciatǭvas sadarbǭbas grupǕ var 

pieaicinǕt pǕrstǕvjus no izglǭtǭbas iestǕdǛm, bǛrnu aprȊpes iestǕdǛm, 

ieslodzǭjuma vietǕm, paġvaldǭbas pedagoǥiski medicǭniskǕs 

komisijas, paġvaldǭbas administratǭvǕs komisijas, Valsts probǕcijas 

dienesta, Valsts policijas, nevalstiskajǕm organizǕcijǕm. 

PlǕnojot sadarbǭbu tieġi PMP prevencijas jomǕ, vǛlams detalizǛtǕk 

pǕrskatǭt daģǕdu iesaistǭto puġu lomas ï kuras no iesaistǭtajǕm 

pusǛm tiks iesaistǭtas starpinstitȊciju sadarbǭbas lǭmenǭ, kuras no 

pusǛm ï paġvaldǭbas lǭmeǺa starpprofesionǕǸu sadarbǭbas grupǕs vai 

izglǭtǭbas iestǕģu lǭmeǺa starpprofesionǕǸu grupǕs, kǕ arǭ kuras no pusǛm var sadarboties kǕ sociǕlie, konsultatǭvie vai 

informǛġanas partneri.  

TurpmǕk ġajǕ nodaǸǕ un 2. un 3. pielikumǕ sniegts ieskats potenciǕlajǕs PMP riska mazinǕġanǕ iesaistǭtajǕs pusǛs. 

KonkrǛtas paġvaldǭbas situǕcijǕ iesaistǭto puġu izvǛle sadarbǭbai jǕnosaka, vadoties pǛc paġvaldǭbas PMP risku un to 

cǛloǺu analǭzes, detalizǛtas PMP situǕcijas analǭzes, kǕ arǭ PMP prevencijas jautǕjuma nozǭmǭguma.  

Ǭpaġa uzmanǭba jǕpievǛrġ tǕdǕm iesaistǭtajǕm pusǛm, kǕ vecǕki, t. sk. 

vecǕku formǕlajǕm un neformǕlajǕm organizǕcijǕm. Ǭpaġa loma PMP 

prevencijǕ ir pedagogu, izglǭtojamo un vecǕku savstarpǛjai 

sadarbǭbai. NetieġǕ veidǕ vecǕku sadarbǭbu ar izglǭtǭbas iestǕdi 

veicina pieauguġo izglǭtǭbas aktivitǕtes izglǭtǭbas iestǕģu telpǕs, kas 

veicina saikni ar izglǭtǭbas iestǕdǛm, kǕ arǭ izpratnes maiǺu par 

mȊsdienǭgu mǕcǭġanǕs procesu. TǕdǛjǕdi arǭ pieauguġo 

(mȊģizglǭtǭbas) izglǭtǭbas iestǕdes un pakalpojumu sniedzǛji var kǸȊt 

par bȊtisku iesaistǭto pusi. KǕ nepilnǭgi izmantots resurss prevencijǕ ir 

jaunatnes darbinieki, t. sk. paġvaldǭbas jaunatnes lietu speciǕlisti, 

jaunieġu centru darbinieki, jaunieġu nevalstiskǕs organizǕcijas, 

jaunieġu lǭderi, grȊtǭbas pǕrvarǛjuġie jaunieġi u. tml. 

PMP prevencijǕ iesaistǭto puġu shematisks piemǛrs atspoguǸots 

2.1. attǛlǕ. ĠajǕ piemǛrǕ parǕdǭtas daudzveidǭgas iespǛjas, kǕdas 

puses var tikt iesaistǭtas PMP prevencijas plǕnoġanǕ un ǭstenoġanǕ, 

sniedzot atbalstu gan bǛrnam un viǺa ǥimenei, gan izglǭtǭbas iestǕdei. 

Katras paġvaldǭbas gadǭjumǕ iesaistǭto puġu klǕsts var atġǵirties 

Izglǭtojamo grȊtǭbas mǕcǭties un motivǕcija 

apmeklǛt izglǭtǭbas iestǕdi bieģi sakǺojas 

Ǖrpus skolas. MǕcǭġanǕs un skolas 

apmeklǛjuma problǛmas nav pilnǭbǕ 

atrisinǕmas tikai ar izglǭtǭbas iestǕdes 

resursiem, jo bǛrniem un jaunieġiem mǛdz 

rasties daģǕdas grȊtǭbas, tostarp 

neveselǭgi ieradumi, pǕrslodze, miega 

trȊkums, pǕrdzǭvota fiziska vai emocionǕla 

vardarbǭba, nelabvǛlǭgas situǕcijas ǥimenǛ, 

atkarǭbu izraisoġu vielu lietoġana, atkarǭbas 

problǛmas un daudzas citas, kuru 

risinǕġanai nepiecieġama holistiska un 

sistǛmiska sadarbǭba, apvienojot 

daģǕdas iesaistǭtǕs puses. 

PMP prevencijǕ ǭpaġa uzmanǭba 

jǕpievǛrġ pedagogu, izglǭtojamo un 

vecǕku savstarpǛjai sadarbǭbai, kǕ arǭ ġo 

grupu atbalstam. 
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atkarǭbǕ no paġvaldǭbas iespǛjǕm, esoġajiem sadarbǭbas tǭkliem, PMP situǕcijas izpǛtes rezultǕtiem, nosakot PMP 

riskus paġvaldǭbas lǭmenǭ, kǕ arǭ citiem apsvǛrumiem. 

Papildus tam minams, ka sekmǭgam un efektǭvam PMP prevencijas darbam jǕveido pǛc iespǛjas niansǛtǕks un PMP 

prevencijas specifikai piemǛrotǕks iesaistǭto puġu sadarbǭbas modelis. JǕǺem vǛrǕ, ka PMP prevencijas jautǕjumu 

risinǕġanǕ ir plaġǕks14 iesaistǭto puġu klǕsts, jo jǕaptver gan universǕlais PMP risku novǛrġanas lǭmenis, gan 

mǛrǵtiecǭgo atbalsta pasǕkumu lǭmenis. PraksǛ iespǛjams, ka pielǕgots intensǭvs atbalsts augsta PMP riska 

izglǭtojamajiem jau sniegts esoġajǕ starpinstitȊciju sadarbǭbǕ, jo nereti augsta PMP riska izglǭtojamo grupa pǕrklǕjas 

ar, piemǛram, bǛrniem un jaunieġiem ar sociǕlǕs uzvedǭbas novirzǛm, atkarǭbas problǛmǕm, no vardarbǭbas 

cietuġajiem u. tml. (skat. 3. pielikuma P.3.1. tabulu un 2.1. attǛlu). 

2.1. attǛls: PMP prevencijǕ iesaistǭtǕs puses. 

PMP PREVENCIJǔ IESAISTǬTO PUĠU PIEMǚRS 

Sadarbojoties iesaistǭtajǕm pusǛm, top 

vienots (vai vairǕki savstarpǛji 

saskanǭgi15) individuǕlais atbalsta plǕns 

un koordinǛta tǕ ǭstenoġana:  

IesaistǭtǕs puses bǛrnu atbalstam: 

Á Izglǭtǭbas iestǕdes atbalsta komanda ƴ 

Á BǛrnu un jaunieġu centri ƴ ƴ 

Á Jaunieġu NVO, jaunieġi ƴ ƴ 

Á BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas speciǕlists ƴ 

Á Pusaudģu resursu centrs ƴ ƴ 

Á Karjeras konsultants ƴ ƴ 

Á ǔrstniecǭbas personas ƴ 

Á Citi 

 

IesaistǭtǕs puses ǥimenes (vecǕku) atbalstam: 

Á SociǕlais dienests ƴ 

Á BǕriǺtiesa ƴ 

Á Ǥimenes (vecǕku) atbalsta centri ƴ ƴ 

Á VecǕku organizǕcijas, atbalsta grupas ƴ ƴ 

Á Dienas un kopienas centri ƴ ƴ 

Á Atkarǭbu profilakses centri ƴ ƴ 

Á Pieauguġo izglǭtǭbas centri ƴ ƴ 

Á Citi 

IesaistǭtǕs puses izglǭtǭbas iestǕdes 

profesionǕǸu atbalstam: 

Á Izglǭtǭbas pǕrvalģu speciǕlisti ƴ 

Á IekǸaujoġas izglǭtǭbas centri ƴ 

Á StarpprofesionǕǸu sadarbǭbas grupas ƴ 

Á StarpinstitȊciju sadarbǭbas grupas ƴ 

Á BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas speciǕlists ƴ 

Á Jaunatnes lietu speciǕlisti ƴ 

Á VBTAI ƴ 

Á Skolu atbalsta un kompetenļu centri ƴ ƴ 

Á Citi 

ApzǭmǛjumi: ƴ ï paġvaldǭbas, ƴ ï NVO, ƴ ï valsts 

DetalizǛts apraksts katras iesaistǭtǕs puses lomai PMP prevencijǕ, atbildǭbas jomas un ǭstenojamǕs funkcijas PMP 

risku mazinǕġanai iekǸautas 3. pielikuma P.3.2., P.3.3. un P.3.4. tabulǕs. 

 
14  PlaġǕks iesaistǭto puġu klǕsts, nekǕ starpinstitȊciju sadarbǭbas grupǕs bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbai. 
15  SaskaǺǕ ar aktuǕlo normatǭvo regulǛjumu izglǭtojamajam var tikt veidoti vairǕki atbalsta plǕni, tomǛr tiem jǕbȊt savstarpǛji 
saskanǭgiem, bez pretrunǕm. DetalizǛtǕka informǕcija sniegta dokumenta 6.1. nodaǸǕ. 

BǛrns

Izglǭtǭbas 
iestǕde

VecǕki
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JǕatzǭmǛ, ka saskaǺǕ ar 2022. gada 21. decembrǭ apstiprinǕtajǕm 

ñBǛrnu, jaunatnes un ǥimenes attǭstǭbas pamatnostǕdnǛm 2022.ï

2027. gadamò lǭdz 2024. gada otrajam pusgadam tiks veikti grozǭjumi 

tiesǭbu aktos, kas ietvers: 1) grozǭjumus BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas 

likumǕ, 2) grozǭjumus MK 2014. gada 25. marta noteikumos Nr. 157 

ñNepilngadǭgo personu atbalsta informǕcijas sistǛmas noteikumiò vai 

jaunu informǕcijas sistǛmas16 noteikumu izstrǕdi, par ko atbildǭga ir 

LabklǕjǭbas ministrija. TǕdǛjǕdi paredzams, ka tuvǕkajos gados tiks 

ieviestas bȊtiskas izmaiǺas gan procesos, gan attiecǭgu informǕcijas 

sistǛmu pieejamǭbǕ. 

2.2. StarpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸi paġvaldǭbǕ  

PMP prevencijai tiek izdalǭti 3 lǭmeǺi (skat. 4.1. nodaǸu) ï universǕlie 

PMP riska novǛrġanas pasǕkumi (visiem izglǭtojamajiem), mǛrǵtiecǭgi 

PMP riska novǛrġanas pasǕkumi (agrǭna problǛmu diagnostika un 

novǛrġana), pielǕgots intensǭvs atbalsts augsta PMP riska 

izglǭtojamajiem (krǭzes intervence). Arǭ starpinstitȊciju sadarbǭbu ir 

ieteicams ǭstenot vairǕkos lǭmeǺos, atbilstoġi paġvaldǭbas specifikai 

veidojot vairǕkas sadarbǭbas17 vienǭbas un/vai apakġvienǭbas ar 

atġǵirǭgiem, bet savstarpǛji papildinoġiem uzdevumiem. Sadarbǭbas 

modelǭ jǕparedz, ka pakǕpeniski jǕaudzǛ universǕlo PMP riska 

novǛrġanas pasǕkumu un mǛrǵtiecǭgu PMP riska novǛrġanas 

pasǕkumu loma, lai mazinǕtos vajadzǭba pǛc intensǭva atbalsta augsta PMP riska izglǭtojamajiem. Tas panǕkams, cita 

starpǕ, veidojot starpinstitȊciju sadarbǭbu, kas vǛrsta uz pirmsskolas un sǕkumskolas izglǭtojamo vajadzǭbu un grȊtǭbu 

risinǕġanu. 

NepastǕv viens universǕls starpinstitȊciju sadarbǭbas modelis ï tas ir 

veidojams atkarǭbǕ no paġvaldǭbas PMP situǕcijas specifikas un 

paġvaldǭbas iespǛjǕm ï finansǛjuma pieejamǭbas, speciǕlistu 

kvalifikǕcijas, kǕ arǭ sociǕli demogrǕfiskǕs situǕcijas, teritorijas lieluma, 

izglǭtǭbas iestǕģu tǭkla un citiem ietekmǛjoġiem faktoriem. TomǛr 

ieteicams veidot daģǕdu lǭmeǺu, savstarpǛji saistǭtas sadarbǭbas 

vienǭbas, kas var tikt organizǛtas pǛc daģǕdiem principiem, piemǛram, 

darbǭbas teritorijas, izglǭtǭbas lǭmeǺa (pirmsskola, sǕkumskola, 

pamatskola, vidusskola u. tml.), prevencijas aktivitǕġu organizǕcijas 

formǕta (piemǛram, sadarbǭbas grupas, starpprofesionǕǸu grupas, ǥimeǺu atbalsta centri u. tml.), prevencijas lǭmeǺa, 

kǕ arǭ citos veidos, kas aktuǕli konkrǛtajǕ paġvaldǭbǕ (skat. 2.1.tabulu). 

2.1. tabula: Sadarbǭbas modeǸu piemǛri. 

SADARBǬBAS 

ASPEKTI 
SADARBǬBAS MODEǷU UN RISINǔJUMU PIEMǚRI 

1 2 

SADARBǬBAS 

ORGANIZǔCIJA 

Á Viena sadarbǭbas vienǭba paġvaldǭbǕ, kas nodarbojas ar PMP prevencijas visu lǭmeǺu 

uzdevumu risinǕġanu. 

Á Viena vairǕkǕm paġvaldǭbǕm kopǭga sadarbǭbas vienǭba, kas nodarbojas ar PMP 

prevencijas visu lǭmeǺu uzdevumu risinǕġanu vairǕkǕs paġvaldǭbǕs. 

Á VairǕkas daģǕdu lǭmeǺu, savstarpǛji saistǭtas sadarbǭbas vienǭbas vienǕ paġvaldǭbǕ. 

 
16  PlǕnots pǕrjaunot NPAIS, kǕ informǕcijas sistǛmu, kas tiks strukturǛta ap bǛrna vajadzǭbǕm, nevis konkrǛtu iestǕģu un jomu 
kompetencǛm, lai bȊtu iespǛjams spert mǛrǵtiecǭgus soǸus, lai esoġǕs piecas jomas (izglǭtǭba, veselǭba, labklǕjǭba, iekġlietas un 
tieslietas) virzǭtu uz vienu sistǛmu. ĠǕda sistǛma nodroġinǕtu ne tikai starpinstitȊciju sadarbǭbu, bet arǭ efektǭvǕku gadǭjumu vadǭbu 
un strǕdǕġanu uz vienotu mǛrǵi ï bǛrna vajadzǭbǕm. (Apraksts no dokumenta ñNPAIS JAUNǔ STRATǚǤIJA: CEǷǔ UZ 
MȉSDIENǬGU ATBALSTA SISTǚMU KATRAM BǚRNAMò. 

17  IespǛjams, ka kǕdas paġvaldǭbas situǕcijǕ ir iespǛjams neveidot jaunas sadarbǭbas vienǭbas (grupas), padziǸinot funkcionǛjoġo 
grupu funkcijas un iekǸaujot tajǕs PMP prevencijas jomu, tomǛr jǕrǛǵinǕs, ka sadarbǭbas grupas bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbai sastǕvs 
ir reglamentǛts attiecǭgajos MK noteikumos, bet PMP prevencijas jomǕ jǕiesaista plaġǕks loks ar institȊcijǕm, kas nav minǛtas 
attiecǭgajos MK noteikumos. 

StarpinstitȊciju sadarbǭbas modelǭ 

jǕparedz, ka pakǕpeniski jǕaudzǛ 

UNIVERSǔLO un MǚRǴTIECǬGO PMP 

prevencijas pasǕkumu loma, mazinot 

nepiecieġamǭbu pǛc PIELǔGOTǔS 

prevencijas pasǕkumiem (individuǕlǕm 

intervencǛm). 

Svarǭgi sadarbǭbas modelǭ iekǸaut spǛju 

pieǺemt un ǭstenot gan stratǛǥiskos un 

operatǭvos lǛmumus, kǕ arǭ spǛju risinǕt 

netipiskus un sareģǥǭtus gadǭjumus, 

veidojot pieeju ï labǕk pǕrbaudǭt 

situǕcijas risinǕjumu virzǭbu dubultǕ, 

nekǕ vispǕr nerast situǕcijas risinǕjumu. 

Lǭdz 2024. gada beigǕm plǕnotas 

izmaiǺas BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas 

likumǕ un plǕnota NPAIS pǕrjaunoġana, 

kas var bȊtiski ietekmǛt ar PMP 

prevenciju saistǭtos procesus un iespǛjas 

datu uzskaitei un analǭzei. 
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SADARBǬBAS 

ASPEKTI 
SADARBǬBAS MODEǷU UN RISINǔJUMU PIEMǚRI 

1 2 

Á VairǕkas daģǕdu lǭmeǺu, savstarpǛji saistǭtas kopǭgas sadarbǭbas vienǭbas vairǕkǕm 

paġvaldǭbǕm. 

Á Sadarbǭbas organizǕcijǕ jǕparedz, kǕ organizatoriski tiek risinǕtas situǕcijas, ja 

izglǭtojamais ir deklarǛts vienǕ paġvaldǭbǕ, bet mǕcǕs citǕ un otrǕdi. 

Á Sadarbǭbas organizǕcijǕ jǕparedz arǭ valsts iestǕģu iesaiste (piemǛram, Izglǭtǭbas un 

zinǕtnes ministrija18 un resora iestǕdes). 

SADARBǬBAS 

LǬMEǹI 

Á StarpinstitȊciju sadarbǭbas grupas stratǛǥiskai virzǭbai. 

Á StarpprofesionǕǸu sadarbǭbas grupas operatǭvajam darbam. 

SADARBǬBAS 

FORMǔTS19 

Á Sadarbǭbas grupas (tǭkli, platformas) pieredzes apmaiǺai, konsultǕcijǕm, gadǭjumu 

risinǕġanai un koordinǛġanai. 

Á Sadarbǭbas komanda kopǭgam ikdienas darbam. 

Á PastǕvǭga integrǛtu pakalpojumu sniegġana pǛc vienas pieturas principa.  

SADARBǬBAS 

FORMA 

Á SpeciǕli sadarbǭbai izveidota juridiska persona. 

Á FormǕlas sadarbǭbas grupas konkrǛtu jomu jautǕjumu risinǕġanai. 

Á NeformǕlas grupas savstarpǛjam atbalstam, konsultǕcijǕm un kompetenļu pilnveidei. 

SADARBǬBAS 

MǚRǴI UN 

UZDEVUMI 

Á Pieredzes apmaiǺa un savstarpǛjas konsultǕcijas. 

Á DaģǕda lǭmeǺa (stratǛǥisko, operatǭvo) lǛmumu pieǺemġana. 

Á IntegrǛtu pakalpojumu sniegġana. 

Á KoordinǛtu pakalpojumu sniegġana. 

Á Krǭzes situǕciju risinǕġana. 

Á PMP situǕcijas izpǛte un prioritǕġu noteikġana. 

Á PMP prevencijas aktivitǕġu plǕnoġana. 

Á PMP prevencijas aktivitǕġu izvǛrtǛġana. 

Á KomunikǕcija ar sabiedrǭbu par PMP jautǕjumiem. 

Á Intervences gadǭjumu izpǛte. 

Á Intervences gadǭjumu risinǕġana u. c. 

FUNKCIJAS 

ILGTSPǚJǬGAI 

SADARBǬBAI20 

Á StratǛǥiskǕ funkcija, kas nodroġina vienotu vǭziju un mǛrǵi, stratǛǥisko plǕnoġanu un 

resursus. 

Á Vadǭbas funkcija, kas nodroġina mǛrǵu un plǕnu ievieġanu praksǛ, dokumentǕcijas un 

procesu izstrǕdi un ievieġanu praksǛ, kǕ arǭ nepiecieġamǕ finansǛjuma piesaisti. 

Á NovǛrtǛġanas funkcija, kas nodroġina snieguma novǛrtǛġanu un turpmǕko darbǭbu 

pilnveidi, kǕ arǭ atgriezenisko saiti sadarbǭbas dalǭbniekiem un iesaistǭtajǕm pusǛm. 

Á KomunikǕcijas funkcija, kas skar visas ieinteresǛtǕs puses, prevencijas mǛrǵauditorijas 

un plaġǕku sabiedrǭbu. 

PiemǛrs ar diviem sadarbǭbas lǭmeǺiem iekǸauts 2.2. attǛlǕ. ĠajǕ piemǛrǕ, izmantojot sistǛmisku pieeju PMP 

prevencijas jautǕjumiem, tiek paredzǛta gan stratǛǥisku, gan operatǭvu lǛmumu pieǺemġana un gatavǭba (spǛja) risinǕt 

netipiskus un krǭzes gadǭjumus, t. sk. sadarbǭbǕ ar valsts un citu paġvaldǭbu iestǕdǛm, nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, 

citǕm juridiskǕm un fiziskǕm personǕm atkarǭbǕ no gadǭjuma specifikas. ĠajǕ piemǛrǕ ar starpprofesionǕǸu komandu 

domǕts sadarbǭbas veids, kas iekǸauj vairǕku institȊciju darbiniekus ï konkrǛtu jomu speciǕlistus, un ir fokusǛts uz 

pielǕgotǕs PMP prevencijas ǭstenoġanu jeb konkrǛtu intervences gadǭjumu risinǕġanu vai pakalpojumu izveidi.  

 
18  PiemǛram, IZM izstrǕdǕto analǭtikas rǭku izmantoġanai ï sadarbǭba ar IZM pakǸautajǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm (ǭpaġi profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas iestǕdǛm), IKVD u. tml.; LabklǕjǭbas ministriju un resora iestǕdǛm sociǕlo pakalpojumu jomǕ, bǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas 
jomǕ (VBTAI), ǥimenes un bǛrnu politikas jomǕ; Veselǭbas ministriju un resora iestǕdǛm veselǭbas aprȊpes (piemǛram, 
ǔrstniecǭbas personu iesaiste) un sabiedrǭbas veselǭbas jomǕ (piemǛram, atkarǭbu izraisoġo vielu un procesu mazinǕġanǕ, 
veselǭga dzǭvesveida jomǕ) u. tml.  

19  A LITERATURE REVIEW OF INTER-AGENCY WORK WITH A PARTICULAR FOCUS ON CHILDRENôS SERVICES, Dr. Carmel 
Duggan and Carmel Corrigan, WRC Social and Economic Consultants, 2009. 

20  https://www.childwelfare.gov/pubPDFs/nteragency.pdf  

https://www.childwelfare.gov/pubPDFs/nteragency.pdf


PMP prevencijas koncepcija   22 

2.2. attǛls: StarpinstitȊciju sadarbǭbas lǭmeǺu piemǛrs. 

 

2.3. attǛlǕ sniegti piemǛri daģǕdiem veidiem, kǕ var tikt organizǛtas daģǕda lǭmeǺa sadarbǭbas vienǭbas. AttǛla A daǸǕ 

sniegta vizualizǕcija sadarbǭbas modelǭ, kam ir vienota vadǭbas grupa (starpinstitȊciju sadarbǭbas lǭmenis), kurai 

pakǸautas divas starpprofesionǕǸu vienǭbas ar vadǭtǕjiem. AttǛla B daǸǕ vizualizǛta viena lǭmeǺa sadarbǭbas vienǭba, 

kas sastǕv no daģǕdu institȊciju pǕrstǕvjiem un komandas vadǭtǕja. AttǛla C daǸǕ parǕdǭta organizatoriskǕ shǛma 

vairǕku lǭmeǺu sadarbǭbai, kurǕ darbojas sadarbǭbas komiteja, kas sastǕv no daģǕdu institȊciju vadǭbas pǕrstǕvjiem 

un nodroġina stratǛǥiska lǭmeǺa funkcijas, kǕ arǭ ir norǭkots sadarbǭbas vadǭtǕjs, kas vada operatǭva lǭmeǺa sadarbǭbas 

komandu. 

2.3. attǛls: DaģǕda lǭmeǺa sadarbǭbas vienǭbu organizatoriskǕs struktȊras. 

 

 

I STARPINSTITȉCIJU SADARBǬBAS LǬMENIS

ÁPMP situǕcijas analǭze

ÁVienotas pieejas ievieġana

ÁPrevencijas prioritǕġu noteikġana

ÁPMP prevencijas plǕnoġana

ÁPrevencijas aktivitǕġu izvǛrtǛġana

ÁPMP prevencijas pilnveide

ÁStratǛǥisku lǛmumu pieǺemġana

ÁSadarbǭbas un komunikǕcijas mehǕnismu pilnveide

ÁKomunikǕcija ar mǛrǵa grupǕm un sabiedrǭbu kopumǕ

II STARPPROFESIONǔǷU KOMANDU LǬMENIS

ÁKonkrǛtu intervences gadǭjumu izpǛte

ÁKonkrǛtu intervences gadǭjumu koordinǛta risinǕġana

ÁKomunikǕcija ar konkrǛtiem izglǭtojamajiem un ǥimenǛm

ÁKonkrǛtas intervences rezultǕtu fiksǛġana
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PMP PREVENCIJAS PROCESU PIEMǚRI 

KontekstǕ ar PMP prevencijas aktivitǕġu lǭmeǺiem tiek definǛti ar PMP prevenciju saistǭtie procesi. 2.2. tabulǕ sniegts 

piemǛrs procesu definǛġanai. Katrai paġvaldǭbai, atkarǭbǕ no tǕs specifikas, var tikt definǛti papildu procesi un 

uzdevumi, kas pǕrklǕj visu izglǭtǭbas ekosistǛmu. Procesos svarǭgi paredzǛt visus prevencijas aktivitǕġu lǭmeǺus, kǕ 

arǭ sǕkotnǛji veltǭt pietiekamu uzmanǭbu PMP situǕcijas izpǛtes un PMP risku noteikġanas aspektiem ï gan iedibinot 

kvalitatǭvu un uzticamu datu uzskaiti un monitoringu, gan paredzot resursus regulǕrai PMP procesu novǛrtǛġanai un 

pilnveidei.  

2.2. tabula: PMP prevencijas procesi un uzdevumi. 

(Avots: autoru izstrǕdǕts) 

AKTIVITǔTES LǬMENIS 

(INSTITȉCIJAS) 
PROCESI UZDEVUMI 

1 2 3 

UniversǕlais un 

mǛrǵtiecǭgais PMP 

prevencijas lǭmenis 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

PMP risku un esoġǕs 

situǕcijas izpǛte  

Á PMP situǕcijas sǕkotnǛjǕ izpǛte. 

Á VienoġanǕs par aktuǕlajiem PMP rǕdǭtǕjiem. 

Á PMP datu uzskaite un uzkrǕġana. 

Á PMP monitoringa rǭku izveide vai pielǕgoġana. 

Á PMP monitorings. 

Á PMP datu kvalitǕtes pilnveide. 

Á PMP risku analǭze. 

Á Agrǭno brǭdinǕjumu sistǛmas izveide u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 

Visi lǭmeǺi 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

StratǛǥisko mǛrǵu 

izvirzǭġana 

SistǛmiskas pieejas 

izstrǕde 

Á StratǛǥisko mǛrǵu izvirzǭġana katrǕ no PMP 

prevencijas lǭmeǺiem. 

Á Citu paġvaldǭbu pieejas izpǛte un pieredzes 

apmaiǺa. 

Á SistǛmiskas pieejas definǛġana u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 

Visi lǭmeǺi 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

StarpinstitȊciju sadarbǭbas 

modeǸa izstrǕde un 

ievieġana 

 

Á StarpinstitȊciju sadarbǭbas analǭze. 

Á PiemǛrotǕkǕ modeǸa izvǛle. 

Á Sadarbǭbas modeǸa izstrǕde un dokumentǛġana. 

Á Sadarbǭbas modeǸa ievieġana. 

Á Sadarbǭbas modeǸa pilnveide u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 

Visi lǭmeǺi, bet fokuss uz 

universǕlo un mǛrǵtiecǭgo 

PMP prevencijas lǭmeni 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

Prevencijas aktivitǕġu 

plǕnu, t. sk. ievieġanas 

plǕna, izstrǕde 

 

Á Prevencijas plǕna izstrǕde. 

Á Prevencijas plǕna saskaǺoġana ar 

ieinteresǛtajǕm pusǛm u. tml. 

Á Nepiecieġamo resursu apzinǕġana. 

Á Resursu avotu apzinǕġana. 

Á MateriǕltehnisko resursu piesaiste. 

Á CilvǛkresursu piesaiste u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 
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AKTIVITǔTES LǬMENIS 

(INSTITȉCIJAS) 
PROCESI UZDEVUMI 

1 2 3 

UniversǕlie PMP riska 

novǛrġanas pasǕkumi un 

mǛrǵtiecǭgi atbalsta 

pasǕkumi 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

Prevencijas aktivitǕġu 

plǕnu ǭstenoġana, t. sk. 

prevencijas sistǛmas 

ievieġana 

Á Prevencijas plǕna ǭstenoġana. 

Á Prevencijas plǕna izpildes monitorings. 

Á Prevencijas plǕna pilnveide. 

Á AtgriezeniskǕs saites iegȊġana. 

Á Prevencijas sistǛmas pilnveide u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 

PielǕgots intensǭvs atbalsts 

augsta PMP riska 

izglǭtojamajiem 

(nozǭmǛts speciǕlists) 

InformǛġana par konkrǛtu 

PMP riska gadǭjumu 

Á InformǛġanas procedȊru un rǭku izstrǕde. 

Á KonfidencialitǕtes procedȊru ievieġana. 

Á ProcedȊru un rǭku pilnveide u. tml. 

PielǕgots intensǭvs atbalsts 

augsta PMP riska 

izglǭtojamajiem 

(procesos piedalǕs 

institȊcijas, kas iesaistǭtas 

gadǭjuma risinǕġanǕ) 

KonkrǛta gadǭjuma izpǛte 

un individuǕla atbalsta 

plǕna (IAP) izstrǕde 

Á IzpǛtes procedȊru un rǭku izstrǕde. 

Á Vienotas atbalsta plǕna veidnes izstrǕde. 

Á Gadǭjumu izpǛte. 

Á Atbalsta plǕna izveide un saskaǺoġana u. tml. 

PielǕgots intensǭvs atbalsts 

augsta PMP riska 

izglǭtojamajiem 

(procesos piedalǕs 

institȊcijas, kas iesaistǭtas 

gadǭjuma risinǕġanǕ) 

IndividuǕlo atbalsta plǕnu 

(IAP) ǭstenoġana  

Á Atbalsta plǕnu ǭstenoġana. 

Á PlǕna ǭstenoġanas uzraudzǭba. 

Á Gadǭjuma noslǛgġana. 

Á AtgriezeniskǕs saites iegȊġana u. tml. 

Visi lǭmeǺi 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

SpeciǕlistu kompetenļu 

pilnveide, pieredzes 

apmaiǺa 

Á SpeciǕlistu kompetenļu novǛrtǛġana. 

Á Pilnveidojamo kompetenļu identificǛġana. 

Á Kompetenļu pilnveide. 

Á AtgriezeniskǕs saites iegȊġana u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 

Visi lǭmeǺi 

(procesos piedalǕs visas 

iesaistǭtǕs institȊcijas) 

KomunikǕcija ar 

sabiedrǭbu, mǛrǵa grupǕm 

un ieinteresǛtajǕm pusǛm 

Á KomunikǕcijas auditoriju definǛġana. 

Á KomunikǕcijas plǕnu izveide. 

Á KomunikǕcijas plǕnu ǭstenoġana. 

Á AtgriezeniskǕs saites iegȊġana. 

Á KomunikǕcijas efektivitǕtes novǛrtǛġana. 

Á KomunikǕcijas pilnveide u. tml. 

Uzdevumi veicami visǕm PMP prevencijǕ iesaistǭtajǕm 

institȊcijǕm kopǕ. 

KONFIDENCIALITǔTE UN DATU AIZSARDZǬBA 

StarpinstitȊciju sadarbǭbǕ21 svarǭgi ievǛrot konfidencialitǕtes un fizisko personu datu aizsardzǭbas principus: pildot 

profesionǕlos pienǕkumus, jǕievǛro konfidencialitǕte; profesionǕlǕs darbǭbas rezultǕtǕ saǺemto informǕciju aizliegts 

atklǕt un izmantot personiskǕs interesǛs; speciǕlists visǕs savǕs darbǭbǕs rȊpǛjas par informǕcijas aizsardzǭbu 

paġvaldǭbǕ; fiziskas personas datu apmaiǺa notiek tikai droġǕ veidǕ ï nav pieǸaujama ġo datu izpauġana neformǕlǕ 

komunikǕcijǕ, neaizsargǕtos informǕcijas apmaiǺas kanǕlos un personǭgajos e-pastos, kǕ arǭ publiskǕs vietǕs 

 
21  StarpinstitȊciju sadarbǭbǕ noteikti jǕizveido vienota izpratne par konfidenciǕlas informǕcijas apriti, aprites kanǕliem, aprites 
dokumentǛġanu. 
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(piemǛram, iela, sabiedriskǕ transporta pietura, sabiedriskais transports, ǛdinǕġanas vietas u. tml.), kur ġo informǕciju 

var uzzinǕt treġǕs personas. 

MǕcǭbǕm par konfidencialitǕti un fizisko personu datu aizsardzǭbu visiem sadarbǭbas dalǭbniekiem (ja tǕdǕs nav 

piedalǭjies) ir jǕbȊt obligǕtǕm, nostiprinot zinǕġanas par fiziskas personas datu aizsardzǭbu, attiecǭgo normatǭvo aktu 

piemǛroġanu, kǕ arǭ par informǕcijas tehnoloǥiju droġu izmantoġanu informǕcijas apritǛ, kǕ arǭ rǭcǭbu informǕcijas 

noplȊdes incidentu gadǭjumos. 

STARPINSTITȉCIJU SADARBǬBAS MODEǷA IZVǚLES KRITǚRIJI 

Pirms uzsǕkt starpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸa izveidi, ir vǛrts rȊpǭgi apsvǛrt un vienoties ar iesaistǭtajǕm pusǛm par 

nozǭmǭgǕkajiem sadarbǭbas aspektiem, kǕ arǭ izzinǕt citu paġvaldǭbu pieredzi lǭdzǭgu jautǕjumu risinǕġanǕ. TomǛr 

jǕǺem vǛrǕ, ka katras paġvaldǭbas situǕcija ir unikǕla un risinǕmo izaicinǕjumu klǕsts un prioritǕtes var atġǵirties. 

IzvǛrtǛjamo jautǕjumu un iespǛjamǕs rǭcǭbas priekġlikums sniegts 2.3. tabulǕ. 

2.3. tabula: Sadarbǭbas modeǸa izvǛles kritǛriji. 

SADARBǬBAS ASPEKTI IZVǚRTǚJAMIE JAUTǔJUMI IESPǚJAMǔ RǬCǬBA 

1 2 3 

STARPINSTITȉCIJU 

SADARBǬBAS PIEREDZE 

SAISTǬTAJǔS JOMǔS 

(piemǛram, bǛrnu tiesǭbas, 

bǛrnu uzvedǭbas problǛmas 

u. tml.) 

Á KǕdi ir esoġie sadarbǭbas modeǸi un to 

efektivitǕte? 

Á Cik lielǕ mǛrǕ PMP prevencijas 

jautǕjumi pǕrklǕjas ar esoġajǕs 

sadarbǭbas grupǕs risinǕmajiem 

jautǕjumiem? 

Á Vai esoġie sadarbǭbas modeǸi ir 

piemǛroti PMP prevencijas jautǕjumu 

risinǕġanai? 

Á Vai ir iespǛja esoġajǕs sadarbǭbas 

formǕs integrǛt arǭ PMP prevencijas 

jomas jautǕjumus? 

Á Vai esoġǕ pieredze starpinstitȊciju 

sadarbǭbǕ var palǭdzǛt izveidot 

sadarbǭbu PMP prevencijas jautǕjumu 

jomǕ? 

¶ VǛlams esoġajǕs sadarbǭbas 

formǕs integrǛt nepiecieġamo 

starpinstitȊciju sadarbǭbu PMP 

jautǕjumu risinǕġanai. 

¶ Ja esoġǕ pieredze ir formǕla, 

tad vǛlams pǕrskatǭt esoġos 

sadarbǭbas formǕtus kontekstǕ 

ar PMP prevencijas jomu. 

DETALIZǚTA PMP 

SITUǔCIJAS IZPǚTE 

PAĠVALDǬBAS LǬMENǬ 

(vietǛjǕs situǕcijas izpratne 

un PMP risku izpǛte) 

Á KǕdi ir paġvaldǭbas lǭmenǭ novǛrojamie 

izglǭtojamo uzvedǭbas modeǸi un PMP 

riski? 

Á KǕda ir paġvaldǭbas izglǭtǭbas 

ekosistǛmas daudzveidǭba22 un kǕ tǕ 

ietekmǛ PMP prevencijas jautǕjumus? 

Á KǕdas ir konstatǛto problǛmu 

risinǕġanas prioritǕtes? 

Á KǕdas ir PMP prevencijǕ iesaistǭtǕs 

puses paġvaldǭbas lǭmenǭ? 

Á KǕda ir katras puses loma, iesaiste un 

atbildǭba? 

¶ AtkarǭbǕ no paġvaldǭbǕ 

konstatǛtajiem PMP riskiem un 

izvirzǭtajǕm prioritǕtǛm, jǕveido 

sadarbǭbas vienǭbu sastǕvs un 

organizatoriskǕ struktȊra. 

¶ Sadarbǭbas vienǭbǕs jǕcenġas 

ieaicinǕt visas bȊtiskǕkǕs 

iesaistǭtǕs puses un vienoties 

par kopǭgu redzǛjumu un 

mǛrǵiem. 

 
22  KatrǕ paġvaldǭbǕ ir savas izglǭtǭbas iestǕģu tǭkla ǭpatnǭbas, piemǛram, daģǕdu dibinǕtǕju izglǭtǭbas iestǕdes (paġvaldǭbas, IZM, 

komersantu, NVO u. tml.), kǕ arǭ paġvaldǭbǕ deklarǛtie izglǭtojamie mǕcǕs citas paġvaldǭbas teritorijǕ atrodoġǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs 
vai cita dibinǕtǕja iestǕdǛs, kǕ arǭ paġvaldǭbas izglǭtǭbas iestǕdǛs mǛdz mǕcǭties izglǭtojamie no citǕm paġvaldǭbǕm. 
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SADARBǬBAS ASPEKTI IZVǚRTǚJAMIE JAUTǔJUMI IESPǚJAMǔ RǬCǬBA 

1 2 3 

STARPINSTITȉCIJU 

SADARBǬBU VEICINOĠAS 

VIDES IZVEIDES IESPǚJAS 

Á KǕda ir paġvaldǭbas un tǕs iestǕģu 

vadǭbas iesaiste PMP prevencijas 

jomu aktualizǛġanǕ? 

Á KǕ definǛt vienotus mǛrǵus un vǭziju 

visǕm sadarbǭbǕ iesaistǭtajǕm 

iestǕdǛm? 

Á KǕ izveidot juridisko pamatu 

sadarbǭbai? 

Á KǕ izveidot sadarbǭbu reglamentǛjoġo 

dokumentǕciju? 

Á KǕ pilnveidot iesaistǭto speciǕlistu 

kompetences? 

¶ Paġvaldǭbas un tǕs iestǕģu 

vadǭbai jǕkǸȊst par lǭderiem, 

kuru fokusǕ ir bǛrnu un 

jaunieġu vajadzǭbas. 

¶ JǕvelta laiks un uzmanǭba 

vienotas pieejas izveidei. 

¶ JǕizzina citu paġvaldǭbu 

pieredze lǭdzǭgu jautǕjumu 

risinǕġanǕ, jǕizpǛta daģǕdu 

iestǕģu sagatavotǕs vadlǭnijas 

un metodiskie ieteikumi 

starpinstitȊciju sadarbǭbas 

veidoġanai. 

STRATǚǤISKO UN 

OPERATǬVO FUNKCIJU 

SABALANSǚĠANA 

Á Cik un kǕdus resursus varam veltǭt 

universǕlǕs prevencijas lǭmenim (riska 

faktoru prevencijai)? KǕds ir katras 

iesaistǭtǕs puses ieguldǭjums? 

Á Cik un kǕdus resursus varam veltǭt 

mǛrǵtiecǭgǕs prevencijas lǭmenim 

(agrǭnai problǛmu diagnostikai un 

risinǕġanai)? KǕds ir katras iesaistǭtǕs 

puses ieguldǭjums? 

Á Cik un kǕdus resursus varam veltǭt 

pielǕgotǕs prevencijas lǭmenim (krǭzes 

intervencǛm)? KǕds ir katras 

iesaistǭtǕs puses ieguldǭjums? KǕ mǛs 

varam samazinǕt krǭzes intervenļu 

nepiecieġamǭbu? 

Á KǕdus mehǕnismus varam ieviest 

esoġǕs sadarbǭbas novǛrtǛġanai un 

pilnveidei? 

¶ VǛlams veltǭt uzmanǭbu un 

resursus riska faktoru 

prevencijai un agrǭnai problǛmu 

diagnostikai un risinǕġanai, lai 

nǕkotnǛ mazinǕtu 

nepiecieġamǭbu ǭstenot krǭzes 

intervences. 

¶ Ieviest procesu nepǕrtrauktai 

esoġǕs sadarbǭbas vispusǭgai 

izvǛrtǛġanai un pilnveidei. 

¶ EsoġǕs sadarbǭbas izvǛrtǛġanǕ 

iesaistǭt visas iesaistǭtǕs puses, 

t. sk. ievieġot iespǛju paust 

viedokli anonǭmi. 

INFORMǔCIJAS APRITE 

UN RǬKI 

Á KǕdi informǛġanas un IT rǭki ir mȊsu 

rǭcǭbǕ ġobrǭd? KǕdi rǭki ir visu iesaistǭto 

iestǕģu rǭcǭbǕ? 

Á KǕdus rǭkus piedǕvǕ valsts iestǕdes 

(piemǛram, IZM veidotie monitoringa 

rǭki, NPAIS u. tml.)? KǕdi ir to 

attǭstǭbas plǕni? 

Á KǕ izveidot simetriskus un dialogu 

veicinoġus komunikǕcijas rǭkus? 

¶ Esoġo rǭku pielǕgoġana vairǕku 

iestǕģu vajadzǭbǕm. 

¶ Tikai droġu IT rǭku lietoġana 

formǕlajǕ saziǺǕ un konkrǛtu 

personu gadǭjumu risinǕġanǕ. 

¶ IestǕģu iesaistes un 

savstarpǛjǕs uzticǛġanǕs 

stiprinǕġana. 

PiemǛram, svarǭgi izvǛrtǛt esoġos starpinstitȊciju sadarbǭbas modeǸus ï cik efektǭvi tie ir, cik lielǕ mǛrǕ ġo sadarbǭbas 

grupu risinǕmie jautǕjumi pǕrklǕjas ar PMP prevencijas jomas jautǕjumiem un iespǛju padziǸinǕt esoġo grupu funkcijas, 

vai esoġǕ pieredze starpinstitȊciju sadarbǭbǕ var palǭdzǛt izveidot efektǭvu sadarbǭbu PMP prevencijas jautǕjumu jomǕ. 

STARPINSTITȉCIJU23 SADARBǬBA IZGLǬTǬBAS IESTǔDES LǬMENǬ 

Izglǭtǭbas ietvaros bieģǕk tiek lietota starpprofesionǕǸu sadarbǭba atbalsta komandu veidǕ, tomǛr daģkǕrt izglǭtǭbas 

iestǕdǛ nav pieejami visi nepiecieġamie speciǕlisti. Komandas sastǕva piemǛrs atbalsta sniegġanai izglǭtojamajiem24: 

Á izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas pǕrstǕvis (direktora vietnieks, izglǭtǭbas metodiǵis); 

 
23  Gadǭjumos, ja izglǭtǭbas iestǕdǛ netiek nodroġinǕti visi atbalstam nepiecieġamie speciǕlisti, tos iespǛjams nodroġinǕt paġvaldǭbas 
lǭmenǭ, atseviġǵos gadǭjumos var konsultǛties arǭ ar VBTAI. 

24  https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf  

https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
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Á izglǭtǭbas/klǭniskais psihologs; 

Á speciǕlais pedagogs/speciǕlǕs izglǭtǭbas skolotǕjs; 

Á sociǕlais pedagogs; 

Á logopǛds, audiologopǛds, skolotǕjs logopǛds; 

Á pedagoga palǭgs; 

Á skolotǕjs (klases audzinǕtǕjs, mǕcǭbu priekġmeta skolotǕjs); 

Á karjeras konsultants; 

Á medicǭnas mǕsa, mǕsa (vispǕrǛjǕs aprȊpes mǕsa); 

Á vecǕki/aizbildǺi. 

SaskaǺǕ ar VISC metodiskajiem norǕdǭjumiem ï atbalsta komandas speciǕlisti ir atvǛrti sadarbǭbai, kǕ arǭ atseviġǵu 

jautǕjumu risinǕġanǕ var pieaicinǕt mǕcǭbu priekġmetu skolotǕjus, izglǭtǭbas un Ǖrstniecǭbas iestǕdes darbiniekus 

(ergoterapeits, fizioterapeits, medicǭnas mǕsa), audzinǕġanas darba speciǕlistus, nevalstisko organizǕciju pǕrstǕvjus, 

paġvaldǭbas, bǕriǺtiesas darbiniekus, kǕ arǭ citus konsultantus. 

Izglǭtǭbas iestǕdes atbalsta komandǕ var tikt veiktas ġǕdas aktivitǕtes25: 

Á pieejamǕs informǕcijas par izglǭtojamo izvǛrtǛġana un ieteikumu sagatavoġana atbalsta plǕnam; 

Á dalǭba individuǕlo atbalsta plǕnu (IAP) sagatavoġanǕ un ǭstenoġanǕ; 

Á informǕcijas sniegġana vecǕkiem un skolotǕjiem par atbalsta plǕnu un tǕ ǭstenoġanu; 

Á izglǭtojamo mǕcǭbu sniegumu dinamikas izvǛrtǛġana; 

Á savstarpǛja sadarbǭba ï viens otram sniedz nepiecieġamo informǕciju un ieteikumus izglǭtǭbas procesa 

organizǛġanai; 

Á sadarbǭba ar citǕm institȊcijǕm; 

Á dalǭba paġvaldǭbas organizǛtajǕs starpinstitȊciju sanǕksmǛs; 

Á dokumentu noformǛġana, rǭkojumu izpildǭġana; 

Á citas aktivitǕtes atbilstoġi iestǕdes administrǕcijas un augstǕkstǕvoġu institȊciju rǭkojumiem. 

AktivitǕġu ǭstenoġanai nepiecieġamo dokumentu veidlapas 

(iesniegums atbalsta komandai, atbalsta komandas ieteikumi, 

ieteikums atbalsta pasǕkumu nodroġinǕġanai, sarunas protokols ar 

vecǕkiem, krǭzes situǕciju plǕna paraugs, krǭzes situǕcijas plǕna 

veidne) ir publicǛtas VISC tǭmekǸa vietnǛ26 un izmantojamas 

veidlapu pielǕgoġanai starpprofesionǕǸu sadarbǭbas grupu 

vajadzǭbǕm. 

StarpprofesionǕǸu komandas ieteicams veidot ne tikai konkrǛtu 

izglǭtojamo atbalstam (atbalsta komandas), bet arǭ kopǛjǕs PMP prevencijas aktivitǕtǛm, fokusǛjoties uz universǕlǕs 

un mǛrǵtiecǭgǕs prevencijas plǕnoġanu izglǭtǭbas iestǕdes lǭmenǭ. ĠǕdas veida komandǕ var tikt veiktas ġǕdas 

aktivitǕtes (piemǛrs): 

Á datu par PMP riskiem izglǭtǭbas iestǕdǛ apkopoġana un analǭze, t. sk. kontekstǕ ar kopǛjo situǕciju 

paġvaldǭbǕ; 

Á izglǭtǭbas iestǕdes lǭmeǺa PMP prevencijas aktivitǕġu izstrǕde; 

Á izglǭtǭbas iestǕdes lǭmeǺa PMP prevencijas aktivitǕġu ǭstenoġana; 

Á ǭstenoto PMP prevencijas aktivitǕġu novǛrtǛġana; 

Á iesaistǭto puġu informǛġana par PMP prevencijas jautǕjumiem; 

Á konsultǛġanǕs un regulǕra komunikǕcija ar citu iestǕģu speciǕlistiem; 

Á sadarbǭba ar citu iestǕģu speciǕlistiem PMP prevencijas jautǕjumos u. tml. 

 
25  Turpat. 
26  https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf  

VISC un VBTAI metodisko materiǕlu 

krǕtuvǛs iekǸauts plaġs klǕsts ar dokumentu 

veidlapǕm un veidnǛm, kas ir 

piemǛrojamas PMP jomas vajadzǭbǕm un 

starpprofesionǕǸu grupu dokumentǕcijas 

izveidei. 

 

https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
https://www.bti.gov.lv/lv/media/909/download
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Lai uzsǕktu efektǭvu starpinstitȊciju sadarbǭbu, izglǭtǭbas iestǕdǛm noteikti jǕpilda MK 2011. gada 1. februǕra noteikumi 

Nr. 89 ñKǕrtǭba, kǕdǕ izglǭtǭbas iestǕde informǛ izglǭtojamo vecǕkus, paġvaldǭbas vai valsts iestǕdes, ja izglǭtojamais 

bez attaisnojoġa iemesla neapmeklǛ izglǭtǭbas iestǕdiò un savlaicǭgi jǕievada27 nepiecieġamǕ informǕcija VIIS, kǕ arǭ 

jǕziǺo paġvaldǭbas sociǕlajam dienestam, ja izglǭtǭbas iestǕde nevar atrisinǕt konkrǛtǕ izglǭtojamǕ grȊtǭbas. 

Izglǭtǭbas iestǕdes starpinstitȊciju sadarbǭba izglǭtojamǕ problǛmsituǕcijas risinǕġanǕ attǛlota 2.4. attǛlǕ. KǕ uzsver 

VBTAI eksperti, lai paġvaldǭbas sociǕlais dienests varǛtu operatǭvi saǺemt informǕciju no izglǭtǭbas iestǕdes un rǭkoties, 

izglǭtǭbas iestǕdes vadǭtǕjam bȊtu jǕnosȊta elektroniski parakstǭts dokuments uz sociǕlǕ dienesta oficiǕlo e-pastu. 

IzvǛrstǕks informǕcijas aprites un attiecǭgǕs dokumentǕcijas shematisks attǛlojums skatǕms 4. pielikuma P.4.1. attǛlǕ. 

2.4. attǛls: StarpinstitȊciju sadarbǭba izglǭtojamǕ situǕcijas risinǕġanai. 

(Avots: autoru sagatavots pǛc VBTAI28, 2023.) 

 

 
27  Izglǭtǭbas eksperti intervijǕs norǕdǭjuġi, ka informǕcijas ievadei VIIS ir izveidotas datu integrǕcijas ar E-klasi. 
28  Vadlǭnijas izglǭtǭbas iestǕdǛm valsts un paġvaldǭbu resursu atbalsta sniegġanai bǛrniem un jaunieġiem ar sociǕlǕs uzvedǭbas 
novirzǛm un atkarǭbas problǛmǕm efektǭvǕ izmantoġanǕ, VBTAI, 2023. 
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2.3. InformǕcijas apmaiǺa starp iesaistǭtajǕm institȊcijǕm 

InformǕcijas apmaiǺa ir svarǭga jebkuras organizǕcijas (t. sk. starpinstitȊciju sadarbǭbas) ilgtspǛjas un efektivitǕtes 

sastǕvdaǸa, kurai jǕnodroġina vispusǭga domu, atziǺu, viedokǸu apmaiǺa un atgriezeniskǕ saite visos virzienos (no 

augġas uz leju, no lejas uz augġu, horizontǕli), kǕ arǭ tǕ nav reducǛjama lǭdz formǕlai informǕcijas nodoġanai rǭkojumu, 

ziǺojumu, vǛstuǸu un vadlǭniju formǕ. Svarǭga ir gan formǕlǕ (jeb organizǛtǕ, proti, ġǭ informǕcijas plȊsma ir gan 

kontrolǛjama, gan regulǛjama, gan tǕs ǭstenoġanai tiek ieviesti specifiski informǕcijas apmaiǺas modeǸi), gan neformǕlǕ 

(nav organizǛta, var tikt sagrozǭta un ir tieġi atkarǭga no katras organizǕcijas kultȊras) informǕcijas apmaiǺa. Kritiski 

svarǭgi ir izveidot regulǕru, kvalitatǭvu un mǛrǵǛtu informǕcijas apmaiǺu visos starpinstitȊciju sadarbǭbas lǭmeǺos 

atbilstoġi to specifikai. 

StarpinstitȊciju (attiecinǕms arǭ uz starpprofesionǕǸu sadarbǭbas grupǕm) sadarbǭbǕ ǭpaġa vǛrǭba jǕpievǛrġ t. s. 

horizontǕlajai informǕcijas apmaiǺai ï informǕcijas apmaiǺai viena lǭmeǺa darbinieku starpǕ, kas ir izteikti atkarǭga no 

katras iestǕdes informǕcijas apmaiǺas specifikas un ñnerakstǭtajiemò noteikumiem. TǕpǛc, uzsǕkot sadarbǭbu, 

komandu dalǭbniekiem Ǹoti detalizǛti jǕizrunǕ un jǕvienojas arǭ par ikdienas komunikǕcijas niansǛm. Dalǭbniekiem 

jǕvienojas ar saviem vadǭtǕjiem par ġǭs saziǺas specifiku un sadarbǭbas prioritǕti citu pienǕkumu kontekstǕ (ǭpaġi svarǭgi 

darbiniekiem, kuri sadarbǭbai varǛs veltǭt mazǕk nekǕ ceturto daǸu sava darbalaika). VertikǕlie komunikǕcijas kanǕli ñno 

augġas uz lejuò ir augstǕkǕ lǭmeǺa vadǭtǕju kontrolǛ un satur gan profesionǕlo (plǕni, atskaites, uzdevumi, instrukcijas), 

gan komandu motivǛjoġo informǕciju, kǕ arǭ atgriezeniskǕs saites informǕciju, bet ñinformǕcijas sastrǛgumiò ġajos 

informǕcijas kanǕlos var radǭt problǛmas visos citos komunikǕcijas kanǕlos. 

StarpinstitȊciju (attiecinǕms arǭ uz starpprofesionǕǸu sadarbǭbas grupǕm) sadarbǭbǕ ir svarǭgi vienoties par informǕcijas 

apmaiǺas pamatnoteikumiem (kas var bȊt skaidri, darbojoties vienas institȊcijas ietvaros), piemǛram, cik ilgǕ laikǕ 

jǕatbild uz e-pastiem, kǕ tiek pǕradresǛti zvani, ja nav iespǛjams atbildǛt, cik ilgǕ laikǕ tiek atzvanǭts, kǕ tiek noteiktas 

informǕcijas apmaiǺas prioritǕtes, kǕ tiek veidota e-pasta29 struktȊra un saturs, kam ir jǕnosȊta e-pasta kopija, ar ko 

jǕsaskaǺo vǛstuǸu teksti u. tml.  

Veidojot informǕcijas apmaiǺas modeli starp PMP prevencijǕ 

iesaistǭtajǕm institȊcijǕm, iespǛjams balstǭties daģǕdǕs pieejǕs. 

KoncepcijǕ piedǕvǕjam izmantot jau 1.1. nodaǸǕ ñEsoġǕs situǕcijas 

izvǛrtǛjumsò piedǕvǕtos etapus PMP prevencijas veidoġanǕ: 

(1) pamani, (2) ieklausies un atbalsti, (3) izmaini. TǕdǛjǕdi katras 

iesaistǭtǕs institȊcijas pǕrstǕvji var izzinǕt, kǕ viǺi var palǭdzǛt 

identificǛt PMP riska izglǭtojamos ï kǕda informǕcija, kǕdi dati un 

kǕdas atziǺas ir iestǕdes rǭcǭbǕ un, kǕ ar to var dalǭties ar citǕm 

iestǕdǛm; kǕdu informǕciju un datus vǛl bȊtu iespǛjams uzskaitǭt, kǕ 

tas varǛtu notikt un kam sniegt ġo informǕciju. Ieteicams veidot visǕm sadarbǭbǕ iesaistǭtajǕm iestǕdǛm kopǭgu procesu 

un rǭkus. 

TǕ kǕ izglǭtǭbas iestǕdes ir cieġǕkǕ mijiedarbǛ ar izglǭtojamajiem, nekǕ jebkura cita iestǕde, tad bȊtu svarǭgi palǭdzǛt 

izglǭtǭbas iestǕdei gan izprast citu iestǕģu rǭcǭbǕ esoġos resursus un atbalsta iespǛjas izglǭtojamajiem (iespǛjams, viǺu 

ǥimenǛm), gan izstrǕdǕt jaunus pakalpojumus, gan arǭ, sadarbǭbǕ ar izglǭtǭbas iestǕdi, vienoties par citu iestǕģu 

iesaistǭġanas formu un darbǭbu secǭbu ï iespǛjams, pirms vǛrsties ar oficiǕlu iesniegumu, konsultǛties telefoniski par 

situǕcijas bȊtǭbu un iesniegumǕ iekǸaut tǕdus faktus un informǕciju, kǕ arǭ problǛmas izklǕstu, kas saǺǛmǛjam Ǹautu 

efektǭvǕk un ǕtrǕk izvǛrtǛt situǕciju, noteikt secǭbu, kǕdǕ iesaistǭt citas iestǕdes u. tml. 

Vienlǭdz produktǭvi bȊtu izmantot arǭ informǕcijas apmaiǺu, balstoties uz 3. nodaǸǕ ñStratǛǥiskie mǛrǵiò aprakstǭtajiem 

prevencijas lǭmeǺiem (1) universǕlǕ prevencija, (2) mǛrǵtiecǭgǕ prevencija un (3) krǭzes intervences jeb pielǕgotǕ 

prevencija. 4. pielikuma P.4.1. tabulǕ ir sniegts piemǛrs informǕcijas apmaiǺai, pielietojot iepriekġ minǛtǕs pieejas. 

StarpinstitȊciju sadarbǭbǕ PMP prevencijas jomǕ ir seviġǵi svarǭgi atbalstǭt izglǭtǭbas iestǕdes, rȊpǭgi informǛjot un radot 

izpratni par resursiem, kas ir citu iestǕģu rǭcǭbǕ (piemǛram, sociǕlajam dienestam, jaunieġu centram, paġvaldǭbas 

policijai, bǕriǺtiesai u. tml.) un kas ir piemǛroti ǥimeǺu ar bǛrniem un jaunieġu atbalstam daģǕdǕs PMP riska situǕcijǕs. 

Ir svarǭgi starpinstitȊciju sadarbǭbas ietvaros vienoties par gadǭjumiem (kritǛriju noteikġanai izmantojami VISC 

metodiskie ieteikumiñ30 un 2017. gada 13. jȊnija Ministru kabineta noteikumi ñPrasǭbas sociǕlo pakalpojumu 

sniedzǛjiemò, kuros izglǭtǭbas iestǕdei jǕziǺo par (riska) gadǭjumiem, izmantojot noteiktu ziǺoġanas formu, kǕ arǭ 

sniedzot pietiekamu faktu un informǕcijas apjomu, lai citǕs iestǕdǛs nedublǛtos izpǛtei nepiecieġamais laiks. 

 
29  VarbȊt vǛrts Ǻemt vǛrǕ, ka pirms raksti e-pastu, pǕrliecinies, vai produktǭvǕk nav vienkǕrġi piezvanǭt. 
30  Skatǭts ġeit: https://www.visc.gov.lv/lv/speciala-izglitiba  

PlǕnojot informǕcijas apmaiǺu starp 

iesaistǭtajǕm iestǕdǛm, ieteicams 

izmantot jau iepriekġ apskatǭtos PMP 

prevencijas posmus: (1) PAMANI;  

(2) IEKLAUSIES UN ATBALSTI;  

(3) IZMAINI. 

https://www.visc.gov.lv/lv/speciala-izglitiba













































































































































































































