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levads

Pedagoga darba burtnica ir apkopoti nepieciesamie izdales materiali pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides darbnicam par priekslaicigas macibu partrauksanas tematiku. Darbnicu norise tiek finanséta no Eiropas
Sociala fonda finanseta projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001)
lidzekliem. Darbnicu saturs ir veidots, izmantojot projekta ietvaros izstradatos seSus metodiskos atbalsta lidzeklus
pedagogiem:

1. Rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma;

Rekomendacijas komunikacijas un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém un organizacijam;
Rekomendacijas konfliktu un problémsituaciju risinasanai;

Rekomendacijas uzvedibai un sadarbibai klas€;

Rekomendacijas darbam ar vecakiem;

Konsultésanas vadlinijas pedagogiem.

AN

Darbnicu mérkis ir veicinat pedagogu un izglitibas iestazu personala:

- izpratni par PMP riskiem un prasmiistenot pedagogu un izglitibas iestades darbibas pasvértésanu, akcentéjot
PMP risku mazinasanas iespéjas,

- izpratni par PMP risku mazinasanas pieejam un stratégijam, izmantojot un stradajot ar ESF projekta PUMPURS
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 metodiskajiem atbalsta materialiem,

- prasmes istenot metodiskajos atbalsta materialos ieklautas stratégijas un metodiskos ieteikumus PMP risku
mazinasanai sava izglitibas iestadé.

Darbnicu sasniedzamie rezultati:
a) darbnicu daltbniekiem ir:
- izpratne par PMP riskiem, to mazinasanas pieejam un stratégijam un prasmes izvértét pedagogu un
izglttibas iestades darbibu,
- pilnveidotas prasmes praksé pielietot izstradatos metodiskos atbalsta materialus, 1stenot rekomendacijas
PMP risku mazinasanai,
- pilnveidotas prasmes izstradat individualos atbalsta planus izglitojamajiem PMP risku mazinasanai;
b) ir veicinata visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu, klasu audzinataju, atbalsta personala un
izglitibas iestazu administracijas iesaiste Eiropas Sociala fonda projekta PuMPuURS Nr. 8.3.4.0/16/1/001 darbib3,
popularizéjot PUMPURS projekta idejas un stratégijas.

Darbnicu norise un izdales materiali ir strukturéti tris modulos:
1. modulis — Izglitibas iestades darbibas pasvértésana PMP risku mazinasanai;
2. modulis — Pedagogs un vina profesionalitate: PMP risku mazinasanas iespégjas;
3. modulis - Preventivs darbs ar izglttojamo PMP risku mazinasanai. Individuala atbalsta plana sagatavosana.

Pirms katra modula izdales materialiem sniegts iss saturiskais kopsavilkums, kura atklats modull veicamais
uzdevums, sasniedzamie rezultati un modula istenosanas seciba.
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1.modulis - Izglitibas iestades darbibas pasvertésana PMP risku mazinasanai

Kopsavilkums

Modula uzdevums — veicinat pedagogu izpratni par PMP riskiem un prasmi istenot pedagogu un izglitibas
iestades darbibas pasvéertésanu, akcentéjot PMP risku mazinasanas iespé€jas.

Modula sasniedzamais rezultats — pedagogiem ir izpratne par stratégijam un pieejam PMP risku
mazinasanai un prasme istenot savu un izglitibas iestades darbibas pasvértesanu.

Modula 1stenosanas seciba un saturs:

1. solis — ESF projekts PuMPuRS un ta darbiba

2. solis — Pedagogu darbnicas 1.modulis, ta sasniedzamie rezultati

3. solis — Priekslaiciga macibu partrauksana jeb PMP un metodiskie atbalsta lidzekli pedagogiem

e Aktivitate Nr.1 PMP riski un iespéjamie risindjumi

e Aktivitate Nr.2 Jédzienu atklasana

e Aktivitate Nr.3 Priekslaiciga macibu partraukSana

4. solis — PMP mazinasanas iespé€jas izglitibas procesa

e Aktivitate Nr.4 Diferencidcija, individualizacija un personalizdcija

5. solis — lIzglitibas iestades darbibas pasvertéSana PMP risku mazinasanai izglitibas iestade
e Aktivitate Nr.5 Pasvértésana

e Darbnicas efektivitates izvértéSana atbilstosi definétajam meérkim un sasniedzamajiem
rezultatiem



1.modula lektora prezentacijas slaidi
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Metodiskie atbalsta lidzekli
PMP risku mazinasanai
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Jeédzienu atklasana

SASKANOTA PEDAGOGISKA DARBIBA
VIENOTA PEDAGOGISKA DARBIBA
DIFERENCIACIJA
INDIVIDUALIZACIJA
PERSONALIZACIJA

PEDAGOGISKA KONSULTESANA

CILVEKCENTRETA PIEEJA

CILVEKORIENTETA IZGLITIBA

BERNCENTRETA PIEEJA

BERNFOKUSETA PIEEJA

AUDZINASANA

PASAUDZINASANA

CIENPILNA KOMUNIKACIJA

Individualais izglitibas
programmas apguves
plans (IIP)

(Izglitibas iestade)

("Bérna spéjam pielagota izglitibas
procesa organizésana, ievérojot:

- bérna pieredzi,
- macisanas prasmes,
- kognitivo procesu ipatnibas,

-izglitibas programma
izvirzitos mérkus un
uzdevumus.

Meérki:
1. Sniegt atbalstu un palidzét apgit macibu
saturu ikvienam bérnam, kuram nepiecie$ama
speciala palidziba izglitibas programmas
apguve.
— 2. Noteikt bérnam piemérotus un reali
sasniedzamus mérkus un uzdevumus.
3. Veicinat vecaku, pedagogu un specialistu
sadarbibu kop&ja mérka sasniegsanai.
4. Izvértét macibu saturu, metodes, lidzek|us
n bérna sasniegumus noteikta laika posma.

Individualais PMP
riska mazinasanas
atbalsta plans (IAP)

(Pumpurs)

Individa specifiskajam
problémam atbilstoss atbalsta
vai intervences pasakumu
plans, kas ir saskanots:

- ar izglitojamo,
- ar vina likumiskajiem

L parstavjiem.

g Tetver:

1. individuala atbalsta plana izstradi
izglitojamajam,

2. specialistu, pieméram, psihologa, sociala
—1 pedagoga, skolotaja paliga, logopéda u.c.
konsultacijas,

3. atbalsts krizes situacija, skolas
brivlaikos, papildu konsultacijas macibu
\priekSmetos.




Izdales materials aktivitatei “PMP riski un iespé&jamie risinajumi”
Ladzu, izveidojiet domu karti/infogrammu / kopsavilkumu par metodisko atbalsta lidzekli, nemot
Véra visu jums pieejamo informaciju! Sekojiet lektora noradem, kadu informaciju nepiecieSams
ieklaut Saja materiala!l

Kadi varétu bt 3—4 efektivakie iespéjamie risinajumi PMP risku mazinasanai Jusu izglitibas iestade?




lzdales materials aktivitatei “Jédzienu atklasana”

Ludzu, atrodiet katram jédzienam ta definiciju!

Jedziens

Definicija

Saskanota pedagogiska
darbiba

A Pasakumi, darbibas un procesi, kas cilvéku virza uz briedumu un
autonomiju un palidz vinam aktivizét savus sp€kus un iesp€jas, lai
veidotos par patstavigu personu.

Vienota pedagogiska darbiba

B Audzinasanas un macisanas princips, saskana ar kuru tiek ievérotas
katra atsevi$ka individa Tpatnibas un vienreizigums. Saurakd nozimé
ar to tiek apziméts nodoms izvéléties izglitojama individualajam
vajadzibam un interesém atbilstoSus macibu un audzinasanas
pasakumus.

Diferenciacija

C Pieeja, kura pieaugusie fokuséjas uz bérna vajadzibam savas
izpratnes ietvaros. Saja gadijuma runa ir par dominantes kultdru, kur
pieaugusie nosaka, zina, kas ir pareizi, kritiz€, interprete, verte, slave,
draud ar sodiem, izvirza noteikumus un meklé vainigo.

Individualizacija

D Darbiba, kuras ietvaros izglitibas iestade 1steno kopigu pedagogisko
pieeju atbilstoSi savai misijai, izvirzitajiem meérkiem un stratégijam,
veicina izgltibas iestades meéroga parmainas un veido kopigu
redzéjumu par macisanu un macisanos, sadarbojoties un savstarpéji
macoties  izglitibas  iestazu  vaditajiem, pedagogiem un
izglitojamajiem.

Personalizacija

E Viena no pedagoga un izglitojama sadarbibas iespéjam, kas vérsta
uz priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanu. Ta nodrosina,
ka visi izglitojamie, kuriem ir PMP risks, sanem nepiecieSamo atbalstu,
pedagogs sadarbojas ar saviem kolégiem, izglitojamajiem, vinu
gimeném un izglitibas iestades administraciju, lai optimizétu
izglitojamo panakumus un sasniegumus, ka ari samazinatu PMP.

Pedagogiska konsultésana

F Sociala prasme, kuras pamata ir empatiska, nevardarbiga un cienosa
sociala riciba, ka ari sadarbiba, lidzdaliba, aktiva atbalsta kultlira un
godigums |Emumu pienemsanas procesos.

Cilvékcentréeta pieeja

G Didaktiska pieeja, kuras pamata tiek istenota macibu procesa
diferenciacija, individualizacija un personalizacija, izglitibas iestadée
tiek sniegts atbalsts izglitojamo pozitivai uzvedibai un tiek Tstenoti
atbalsta pasakumi izglitojamo un pedagogu personibas vispusigai
fiziskai, socialai, intelektualai, emocionalai un garigai izaugsmei un
veselibas veicinasanai.




Cilvekorientéta izglitiba

H Merktiecigs, apzinats, ar gribas piepuli saistits process, kuru
patstavigi un pastavigi, pamatojoties uz pasanalizi un pasapzinu, vada
pats cilvéks jebkura vecuma, veidojot sevi atbilstosi savam tieksmem,
idealiem, attistot un pilnveidojot personibas ipasibas, nozimigu
attieksmi pret sevi, cilvekiem, dabu, darbu, kultiras vértibam,
sabiedribu un valsti, ari socialas kompetences un prasmes.

Bérncentréta pieeja

| Atbildibas nodosSana par macibu procesu izglitojamajiem, kuri vada
savu macisanos pasi. Macibu procesa galvenie istenotaji un virzitaji ir
pasi izglitojamie, kuri nodroSina maciSanas procesa sasaisti ar savam
interesém, talantiem, aizrausanos, iecerém, aktivi iesaistoties macibu
procesa planosana un istenosana.

Bernfokuséta pieeja

J Izglitiba, kas ir vérsta uz cilvéka personigo izaugsmi, paspilnveidi katra
dzives posma, visas dzives jomas muza garuma, tadéjadi radot
priekSnosacijumus katra iedzivotaja uznémibas, adaptacijas spéju
attistiSanai un panakot socialo iekJausanos, nodarbinatibu un aktivu
pilsonisku lidzdalibu.

Audzinasana

K Metodiski, didaktiski un organizatoriski pasakumi, ar kuru palidzibu
macibas tiek pielagotas izglitojamo grupas spéjam, motivacijai,
interesém un talantiem.

Pasaudzinasana

L Pieeja, kura izce| jebkura cilvéka vértibu un nozimi, tiesibas attistities,
realizét savu potencialu, apmierinat savas vajadzibas un sekot savam
interesém. Izglitiba ta piedava holistisku un uz izglitojama labsajutu
orientétu pieeju, nezaudejot izglitibas standartos paredzétos meérkus
vai izglitibas iestades intereses izcilibas sasniegSanai macibas.

Cienpilna komunikacija

M Pieeja, kas saistita ar konkréta bérna attistibas vajadzibu izprasanu
un apmierinadanu. Saja gadijuma bérns un pieaugusie ir Iidztiesigi,
komunikacija ir cienpilna, nemot véra katra bérna vértibas, vélmes un
vajadzibas. Macibu procesa bérncentrétas pieejas ietvaros
izglitojamais piedalas mérku izvirziSana, uzdevumu noteikSana, macibu
vielas un metozu izvéle, pats kontrolé, ko un ka vin§ macas un uznemas
atbildibu par savu macisanos.




lzdales materials aktivitatei “Diferenciacija, individualizacija un personalizacija

»

Salidzinasanas
kriteriji

Personalizacija

Diferenciacija

Individualizacija

Macibu procesa
galvenais virzitajs

Izglitojamais ...

Pedagogs ...

Pedagogs ...

Macibu procesa
galvena virzitaja
darbs ar
meérkauditoriju

... vada savu macisanos.

... nodrosina macibu
procesu dazadam
izglitojamo grupam viena
klasé.

... nodrosina macibu
procesu individualiem
izglitojamajiem.

Macibu procesa
sasaiste ar izglitojamo
interesém un
vajadzibam

... hodrosina macisanas
procesa sasaisti ar savam
interesém, talantiem,
aizrausanos, iecerém.

... pielago macisanas
procesu atbilstosi
izglitojamo grupu
macisanas vajadzibam.

... nem véra individualas
macisanas vajadzibas
konkrétam
izglitojamajam.

Loma macibu procesa
planosana

... aktivi iesaistas macibu
procesa planosana un
Istenosana.

... izveido macisanas un
macisanas procesu,
salagojot dazadas
izglitojamo grupu
vajadzibas macibu
procesa.

... pielago macisanas
procesu konkrétu
izglitojamo vajadzibam.

Atbildibas sadalijums
macibu procesa

... Ir macisanas un
maci$anas procesa
Tpasnieks, nosakot vinu
izSkiroSo lomu izvelé par
to, ko un ka izglitojamais
macisies.

... ir atbildigs par dazadu
macisanas un macisanas
stratégiju, metozu izveli
visam macibu procesa
iesaistitajam grupam.

... ir atbildigs par macibu
procesa modificésanu, lai
nemtu véra individualas
izglitojamo vajadzibas.

Loma macisanas
meérka izvirzisana

... izvirza macisanas
meérkus un nosaka
kritérijus sasniegumu
vértésanai, izmantojot
pedagoga sniegto
profesionalo atbalstu.

... izvirza tos pasus
macisanas méerkus
dazadam izglitojamo

grupam ka vienotai klasei.

... izvirza tos pasus
macisanas mérkus visiem
izglitojamajiem ar
pielagotiem mérkiem
konkrétiem
izglitojamajiem, kuri
sanem papildus atbalstu
no pedagoga.

Macibu tehnologijas
un resursu piesaiste

... attista prasmes
izvéléties un izmantot
atbilstosas tehnologijas
un nepiecieSamos
resursus, lai atbalstitu un
veicinatu vinu individualo
macisanos.

... izvélas tehnologijas un
nepiecieSamos resursus,
lai sekmétu macisanas
procesu visam iesaistitam
izglitojamo grupam.

... izvélas tehnologijas un
citus nepiecieSamos
resursus, lai atbalstitu
konkrétu izglitojamo
individualas macisanas
vajadzibas.




Macisanas atbalsta
grupas izveidosana

... veido vienaudzu,
ekspertu un pedagogu
loku, kuri atbalsta vinu
macisanos.

... atbalsta izglitojamo
grupas, kuras iesaistas un

uzticas macisanas procesa.

... izprot individualu
izglitojamo vajadzibas
macibu procesa un
atbalsta vinu macisanos.

MaciSanas procesa
parraudziba

... demonstré savu
meistaribu macibu satura
apguve kompetences ka
macibu un audzinasanas
procesa sasniedzama
rezultata sasniegsanu.

... parrauga izglitojamo
macisanos, par pamatu
nemot klasu un stundu
sistému, kura paredzéta
noteiktu tematu apguvei,
lai sasniegtu standarta
noteikto rezultatu.

... parrauga izglitojamo
macisanos, par pamatu
nemot klasu un stundu
sistému, kura paredzéta
noteiktu tematu apguvei,
lai sasniegtu standarta
noteikto rezultatu.

Autonomijas [imenis
macisanas procesa

... klUst par pasvaditas
macisanas ekspertu, kurs
pats parrauga savu
macisanas progresu un
reflekté par macisanas
procesu, nemot véra
macibu satura un
apgustamo prasmju
kopumu.

... izmanto pieejamos
datus un véertésanu, lai
pielagotu, mainitu
macisanas procesu
dazadam izglitojamo
grupam, sniedz
atgriezenisko saiti
izglitojamajiem, lai
sekmétu vinu macisanos.

... izmanto pieejamos
datus un véertésanu, lai
meéritu konkrétu
izglitojamo macisanas
progresu un vél
apgustamo, lai definétu
turpmakos darbibas
solus macisanas un
macisanas procesa.

Vertésanas raksturs
un procediira

... vertésana ka macibu
procesa dala (assessment
as learning), kur
formativa vertésana un
talitéji sniegta un
sanemta atgriezeniska
saite ir daJa no macibu
procesa, lai izglitojamie
spétu Istenot dzilo
macisanos. Pedagoga
galvenais uzdevums $ada
procesa ir vadit/sniegt
atbalstu izglitojamo
maciSanas procesam par
pasvertésanu, kuru isteno
katrs izglitojamais pats.

... Vertésana macisanas
procesa sekmésanai
(assessment of learning),
parasti ietver laika
ierobeZotu parbaudes
darbu izmanto$anu un
sniegtu atgriezenisko saiti
péc parbaudes darba.

... macisanas procesa
vértésana (assessment of
learning), parasti ietver
formativu un summativu
vértésanu (tiek 1stenota
ierobezota laika ar
parbaudes darba
palidzibu, kas sniedz
informaciju par konkrétu
izglitojamo apguto
atbilstosi vinu spéjam,
vajadzibam,
individualajam macibu
planam u.tml.).
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lzdales materials Nr.1 aktivitatei “Pasvéertéesana”

1. Ludzu, sekojiet video un aizpildiet doto tabulu ar informaciju!

Ka tiek 1stenots kvalitates vertésanas process Kados gadijumos un kados veidos tiek
izgltiba? istenota inspicésana jeb parbaude?

2. Ludzu, atbildiet uz Sadiem jautajumiem, izmantojot video ieglto informaciju:
e Ar ko kvalitates vertésana atSkiras no inspicéSanas jeb parbaudes? Lidzu, nosauciet 1-2

batiskakas atskiribas, izmantojot video dzirdéto informaciju!

e Cik biezi un ka Jasu izglitibas iestade tiek 1stenota kvalitates vertésana?

e Kada veida kvalitates vertésana var mazinat PMP riskus?
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lzdales materials Nr.2 aktivitatei “PasSvertejums”

Kritérijs

Kvalitativais indikators

Kvalitativais indikators

Kvalitativais indikators

Pedagoga un

izglitibas iestades

pasvertejums
4 3 2 Darbnicu Péc
sakuma 3.modula

Ar PMP saistitie
pedagogijas
aktualie
jédzieni

Izglitibas iestades pedagogi zina un izprot
dazadus ar PMP saistitos aktualos jédzienus,
prot tos izskaidrot, lietojot piemérus no
pedagogiskas prakses. Pedagogi aktualize
ari citus butiskos jedzienus, spéj
argumentét to lietojuma pamatotibu
saistiba ar PMP jautajumiem.

Izglitibas iestades pedagogi zina un
izprot dazadus ar PMP saistitos
aktualos jedzienus, prot tos
izskaidrot, pamatojot to aktualitati
pedagoga darba ikdiena.

Izglitibas iestades pedagogi zina
dazadus aktualos pedagogijas
jédzienus, tomer to saistibu ar PMP
pedagogi sp€j izskaidrot dalé&ji.

PMP riski un to

Pedagogiem ir izpratne par PMP riskiem

Pedagogi zina, kas ir PMP riski un

Pedagogi zina, ka izglitibas iestadés

aktualitate izglitibas iestade, kas ir balstita izglitibas par to esamibu vai neesamibu eksisté PMP riski, bet lielakoties ka
izglitibas iestades ieprieks 1stenota izvertéjuma un izglitibas iestadée. Pedagogiem ir to risinajumu redz viena vai divu
iestade vienota riciba. Pedagogi zina, kadé|, ka un izpratne, ka risinat batiskakos ar veidu pasakumus (pieméram,

par ko tie ir atbildigi, ka tiek risinati visi ar PMP riskiem saistitos gadijumus konsultacijas izglitojamajiem,

PMP saistitie jautajumi. vinu izglitibas iestade. sazina ar gimeni), par to ir arl

dzilaka izpratne.

Pedagogu Pedagogi zina vairak neka 7 pedagogiskas Pedagogi zina 5-7 butiskakas Pedagogi zina, kas ir batiskakas 3-5
profesionala stratégijas, pieejas u.c. PMP risku pedagogiskas stratégijas, pieejas pedagogiskas stratégijas, pieejas
darbiba PMP mazinasanai sava ikdienas darba, prot tas u.c. PMP risku mazinasanai sava u.c. PMP risku mazinasanai
risku efektivi izmantot, daloties sava pieredzé. ikdienas darba, lielako daJu no tam | ikdienas darba. Pedagogi vismaz

mazinasanai

prot art izmantot, daloties sava
pieredze.

daju no tam izmanto sava ikdienas
darba.

Pedagogu
profesionala
darbiba
darbnicu laika
lideribas
aspekta

Visi pedagogi aktivi iesaistas darbnicas
norisé, diskutéjot, jautajot, mekléjot
profesionalos risinajumus dazadam ar PMP
saistitam situacijam.

Pedagogi ir ieintereséti darbnicu
tematika, lielaka dala iesaistas
darbnicu norisé un seko
nodarbibas vaditaja noradém, ik pa
laikam piedavajot savu pieredzi,
jautajot.

Pedagogi izprot darbnicu
nepiecieSamibu, veic uzdevumus
atbilstosi lektora noradém,
jautajumus uzdod reti, dalas ar
savu pieredzi péc individuala
uzaicinajuma.
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2.modulis - Pedagogs un vina profesionalitate: PMP risku mazinasanas
iespéjas

Kopsavilkums

Modula uzdevums: Veicinat pedagogu izpratni un pilnveidot prasmes par PMP risku mazinasanas

pieejam un stratégijam, izmantojot ESF projekta PUMPuURS Nr. 8.3.4.0/16/1/001 metodiskos atbalsta
materialus.

Modula sasniedzamais rezultats: Pedagogiem ir pilnveidotas prasmes praksé izmantot izstradatos
metodiskos atbalsta materialus, istenot rekomendacijas PMP risku mazinasanai.

Modula istenosanas seciba un saturs:

1. solis — Darbnicas meérkis un sasniedzamie rezultati
2. solis — Macibu process un klasvadiba PMP risku mazinasanai

e Aktivitate Nr.1 Macibu procesa modeléSana PMP risku mazindsanai

3. solis - Pedagoga loma macibu un audzinasanas procesa
a) Audzinasanas loma PMP risku mazinasana.
b) Pedagoga fokuss sociali emocionalas kompetences aspekta griezuma PMP risku mazinasanai
c) Savstarpé€jo attiecibu modeli.
d) Vecaki un gimene, resurss izglitibas procesa.
e) Pedagoga profesionalie instrumenti.

e Aktivitate Nr.2 “Kaleidoskops”

4. solis - Pedagogam izmantojamas pieejas, planojot macibu un audzinasanas procesu
a) Merku izvirziSana un sasniegsana.

e Aktivitate Nr.3 “Dzives lidzsvara aplis”

b) leradumu loma ikdienas procesu virziba

e Aktivitate Nr.4 “leradumu maina”

c) Pedagoga redzeéjuma nozime uz PMP risku mazinasanu

Aktivitate Nr.5 “Véro, doma, dalies”

5. solis - Darbnicas efektivitates izvérteSana atbilstosi definétajam mérkim un sasniedzamajiem

rezultatiem. Individuali veicamais uzdevums.
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2.modula lektora prezentacijas slaidi

Sociali emocionala kompetence -
dazadu prasmju kopums
Macisanas process, kas Vérsts uz sociali emocionalo prasmju attistisanu,
tas ir process, kura més apgistam:
- Spé&ju atpazit un vadit emocijas,
- rupéties par citiem,
- piepnemt labus IEmumus,
- uzvesties €tiski un atbildigi,
- attistit pozitivas attiecibas,
- izvairities no kaitéjoSas uzvedibas.
Skoléni paaugstina spéjas integrét domasanu, jusanu un uzvedibu, lai

sasniegtu svarigus dzives mérkus un uzdevumus.

ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM CIENPILNAS KOMUNIKACIJAS KULTURAS
VEICINASANAI KLASE “Izzini sevi - saproti citus!”
https://www.spkc.gov.lv/upload/Projekti/ESF/Vizu%C4%81lie%20ma
teri%C4%81li/buklets_print.pdf

Berncentrets izglitibas process

Pedagogs:

 izveélas darba metodes un
Bérns ir aktivs dalibnieks, formas, uzsverot sadarbibas
kur§ macibu un nepiecieSamibu starp bérnu,
audzinasanas procesa gimeni, pedagogu un izglitibas
apgist spéju reflektét par iestadi;
savu uzvedibu un « izmanto macibu procesa
macisanas procesu. diferenciaciju, individualizaciju

un personalizaciju;

+ palielina macisanas macitties,
dalitas atbildibas un
pasaudzinasanas nozimi.

Sadarbiba ar vecakiem

Komunikacija ar vecakiem

Brivpratiga vecaku iesaistiSanas izglitibas iestades

dzivé

Vecaku iesaistisana izglitoSanas procesa majas

Vecaku iesaistiSana IEmumu pienemsana

Sadarbiba ar kopienu arpus izglitibas iestades
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Meéerka nepieciesamiba

Izglitojamie var:
M » noteikt, kas viniem vél jamacas
vai janostiprina, lai sasniegtu
\ /b\ ERK.S pasu noteikto macibu mérki,
< + nepiecieSamibas gadijumos ari
R‘ =3 mainit macibu mérki,
« pielagot macisanas stratégdiju
savam spéjam un vajadzibam
/ \ + integrét dazadas macisanas
stratégijas, novértgjot to
efektivitati,
MérIJ(a izvirziSana ir - planveidigi, mérktiecigi rikoties,
sikuma _punkts visiem uznemties atbildibu
sasniegumiem!

Mérku noteik$ana ATBILSTOSI
‘SMART’

skaidri, neparprotami, godigi, saprotami un
izaicinosi, precizi

M- izmeéerami kvantitate/ apjoms, kvalitate, laiks, nauda

A - sasniedzami izaicinosi un sasniedzami pedagogam, kurs ir
kompetents un motivéts

R - atbilstosi

saistiti ar izglitibas iestades mérkiem

e e 0211 <4 B EY17&E i noteikti konkréta laika perioda

+ pozitiva forma + prioritates + atgriezeniska saite

Ieradumu veidosanas modelis

Veidojot ieradumu pieeju, audzinasanas process fokuséjas uz:

maciSanas prasmju pilnveidi, kas ir un var bat ari dala no

audzinasanas ka rakstura izglitibas modela;

konkrétu ieradumu vai kompetencu veidoSanu sabiedribas ilgtspéjigai

attistibai un socialai ieklausanai;

krizes risinajumiem noteiktas situacijas, lai novérstu dazadas tilitéjas

ricibas sekas, kuras radusas audzinasanas procesa iesaistitajiem.
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Macibu process un klasvadiba PMP risku mazinasanai

Izdales materials Nr.1 aktivitatei “Macibu procesa modelésana PMP risku mazinasanai”

Ladzu, iepazistieties ar vienas macibu stundas visparinatu aprakstu péc 9G modela!

1. Pedagogs ludz izglitojamajiem piecelties kajas un sasveicinas.

2. lzglitojamie kopa ar pedagogu noskaidro macibu stunda sasniedzamo rezultatu.

3. Pedagogs uzdod jautajumus izglitojamajiem, lai uzzinatu, kas viniem zinams par apgustamo
tému.

4. Pedagogs skaidro jauno apgustamo tematu un ar to saistitos teorétiskos jautajumus, jédzienus
u.c.

5. Pedagogs izvélas vienu uzdevumu, skaidro ta pildiSanas veidu.

6. Pedagogs uzdod pildit otro uzdevumu izglitojamajiem individuali. Uzdevums palidz atmina
ieklaut butiskakos jaunos apglistamos jédzienus un citus teorétiskos jautajumus.

7. Pedagogs palidz izglitojamajiem saprast, kur un kados veidos ir pielautas neprecizitates.

8. Pedagogs uzdod jautajumu par to, kas izglitojamajiem palicis vél neskaidrs.

9. Pedagogs un izglitojamie pilda citus uzdevumus, kuri attista kritisko un radoSo domasanu.

9G/GANIJE 9 SOLU MODELIS

1 Izglitojamo uzmanibas piesaistisana/koncentrésana

2: Kopigi noskaidroti, parrunati stunda sasniedzamie meérki

3. Pedagoga darbiba, lai atsauktu atmina iepriek$ apglito

4. Jauna macibu satura prezentésana

5 Kopiga macisanas macities

6. Iesp&ja praktizéties individuali, kopa ar citiem

4 Atgriezeniska saite par paveikto

8. Parrunas par sasniegto rezultatu/rezultatu izvértésana

9. Nostiprinasana un zinasanu parnese uz citam lidzigam
situacijam
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Izdales materials Nr.2 aktivitatei “Macibu procesa modelésana PMP risku mazinasanai”
Ganje (Gagne) 9 solu pieeja macisanas pieeja

1.solis - Piesaistiet izglitojamo uzmanibu! Parliecinieties, ka izglitojamie ir gatavi macities un lidzdarboties macibu
procesa! Izmantojiet dazadus veidus, lai piesaistitu vinu uzmanibu!
Veidi, ka piesaistit izglitojamo uzmanibu:

- izstastiet kadu jaunumu vai izmantojiet iespéju izglitojamos parsteigt,

- izvirziet domasanu rosinosu jautajumu,

- uzdodiet izglitojamajiem pasiem veidot un savstarpéji uzdot jautajumus!

2.solis — lepazistiniet izglitojamos ar macibu stundas méerkiem/sasniedzamajiem rezultatiem! Parrunajiet mérkus vai
sasniedzamos rezultatus, lai palidzetu izglitojamajiem saprast, ko vini apgus macibu stundas laika!
Veidi, ka iepazistinat ar sasniedzamajiem rezultatiem:

- aprakstiet vélamo zinasanu, prasmju kopumu un/vai uzvedibu,

- raksturojiet kritérijus, kas atklaj sasniedzamo rezultatu,

- dodiet iespéju izglitojamajiem izveidot kritérijus sasniedzamajiem rezultatiem macibu stunda!

3.solis — Palidziet izglitojamajiem atsaukt atmina ieprieks zinamo vai apgito, sasaistot jauno informaciju ar to, kas
viniem jau ir zinams vai ko vini ir piedzivojusi, pieredz&jusi vai izjutusi!
Metodes, ka atsaukt atmina ieprieks zinamo vai apguto:

- uzdodiet jautajumus par izglitojamo iepriekséjo pieredzi,

- noskaidrojiet vinu izpratni par ieprieks apgitajiem jédzieniem, konceptiem utt.!

4.solis — lepazistiniet ar jauno macibu saturu! Izmantojiet stratégijas, kas palidz iepazistinat ar macibu saturu péc
iespéjas efektivaka un efektigaka veida! Izskaidrojiet un sadaliet apglstamo saturu logiska seciba! Péc pedagoga
stastijuma atbildiet uz izglitojamo jautajumiem!
Veidi, ka iepazistinat ar jauno macibu saturu:

- iepazistiniet ar jauno vardu krajumu, jedzieniem,

- veidojiet stastijumu un ilustréjiet to ar piemériem,

- demonstréjiet macibu saturu dazada veida, pieméram, video, stastijums, audio ieraksts u.c.,

- izmantojiet dazadus macibu lidzeklus, lai respektétu dazadus uztveres un macisanas veidus,

- palidziet izglitojamiem jauno macibu saturu sasaistit ar jau zinamo, izjusto un pieredzéto!

5.solis — Vadiet macisanas procesu individuali un kopa! Palidziet izglitojamajiem ar macisanas stratégiju izvéli un
pieejamajiem resursiem macibu satura apguvei!
Veidi, ka vadit maciSanas procesu:
- sniedziet maciSanas atbalstu, izmantojot uzskates materialus (pieméram, atgadnes, vardu kartinas, netiesas
norades), ko var partraukt izmantot, tikko izglitojamie ir apguvusi macibu saturu vai izpildijusi uzdevumu,
- modeléjiet macibu satura apguvi, izmantojot dazadas maciSanas stratégijas, pieméram, mnemonikas
(iegaumésanas maksla) panémienus (vizualizacija, informacijas sistematizésana, asociaciju veidosana,
jaunu akronimu izveidosana utt.), lomu spéles, konceptu domu kartes,
- izmantojiet piemeérus, kas ilustré apgustamo macibu saturu, un salidzinajumus, kuri izskaidro, kas nav
jaunais saturs, lai izglitojamajiem vieglak izprast apgtstamo,
- piedavajiet gadijumu aprakstus, kas atspogulo apgiustama macibu satura izmantojumu realaja dzive,
analogijas zinasanu konstruésanai, atteélus vizualu asociaciju veido$anai un metaforas un/vai sakamvardus,
lai sekmétu macisanas procesu!

6.solis — Vingrinieties! Palidziet izglitojamajiem apgit jaunas zinasanas un prasmes, lai vini varétu iegit
apstiprinajumu par pareizu jauna macibu satura izpratni!
Veidi, ka istenot vingrinasanas procesu:
- izmantojiet stratégijas jauna satura nostiprinasanai atmina — atstastijums, atkartojums,
- izmantojiet dazada veida maciSanas aktivitates — uzdodiet dzilas maciSanas jautajumus, lieciet
izglitojamajiem macities pa pariem, sadarboties ar vienaudziem, veidojiet atsauces uz to, ko izglitojamie jau
zina un prot,
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- veiciniet izglitojamo radoSo darbibu — izstradat vai izskaidrot detalizéti, atrodiet veidus, ka sarezgit
veicamos uzdevumus, lai tie klGtu radosaki,

- palidziet izglitojamajiem integrét jaunas zinasanas esosajas — sasaistiet jauno macibu saturu ar plasaku
redzeéjumu par apglstama nozimi realaja dzive!

7.solis — Sniedziet atgriezenisko saiti! Sniedziet talitéju atgriezenisko saiti, lai izvértétu un veicinatu macisanos!
Atgriezenisko saiti var sniegt:

- apstiprinosi, informéjot izglitojamos, ka vini ir paveikusi nepiecieSamo,

- korigéjosi un labojosi — informéjot izglitojamos par vinu paveikta precizitati un pareizibu,

- labojosi — vadot izglitojamos virziena, lai iegltu pareizo atbildi, bet no pedagoga puses nesniedzot pareizo
atbildi,

- informativi — sniedzot informaciju (jaunu, atskirigu, papildinosu, rekomendg&josu) un apliecinot, ka jas ka
pedagogs aktivi klausaties un sekojat lidzi, lai veicinatu izglitojamo motivaciju mactties,

- analttiski — sniedzot izglitojamajiem ieteikumus, rekomendacijas un informaciju, lai vini varétu labot un
pilnveidot savu darbibu. Nodrosiniet nepiecieSamo atbalstu péc vajadzibas (pieméram, atgadnes, vardu
kartinas, netieSas norades), ko var partraukt izmantot, tiklidz izglitojamie ir izpratusi macibu saturu vai
izpildijusi uzdevumu! Uzdodiet dzilas macisanas jautajumus, veidojot atsauces uz to, ko izglitojamie jau zina
un prot! Palidziet izglitojamajiem integrét jaunas zinasanas esoSajas — sasaistiet jauno macibu saturu ar
plasaku redzéjumu par apglistama nozimi realaja dzivé!

8.solis — Parrunajiet un izvertéjiet paveikto! Lai izvértétu macisanas procesa efektivitati, pedagogam ir
nepiecieSams parbaudit, vai macibu stunda izvirzitie mérki ir sasniegti, ievérojot stundas sakuma noteiktos
kriterijus.
Veidi, ka izvértét paveikto:
- izmantojiet jautajumus vai uzdevumus pirms talaka darba, lai parbauditu izvirzito mérku sasniegSanas
iespéjas un izaugsmes dinamiku,
- izmantojiet jautajumus vai uzdevumus péc darba, lai fiksétu iegltas zinasanas vai prasmes,
- izmantojiet jautajumus vai uzdevumus péc darba, lai izprastu, kada limeni izglitojamajiem ir izpratne par
apgustamo macibu saturu vai prasmém,
- ieklaujiet mutiskos jautajumus visa macibu procesa laika vai art izmantojiet viktorinas veida uzdevumus, kas
lauj konstatét apgtstama macibu satura progresu,
- ieklaujiet macibu stunda rubrikas veida aprakstus, kas detalizéti skaidro un méra izglitojamo sasniegtos
macisanas rezultatus un izpratni par apglstamo macibu saturu,
- identificéjiet uzdevumus, ar kuru palidzibu iespé&jams salidzinat izglitojamo sniegumu attieciba pret macibu
standartu!

9.solis — Pilnveidojiet, nostipriniet apgtto un turpiniet darbu! Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, viniem
nepiecieSams jaunas zinasanas nostiprinat, pilnveidot un ieklaut esosajas.
Veidi, ka pilnveidot, nostiprinat apguto:

- parfrazéjiet ar citiem vardiem apguto,

- izmantojiet metaforas, salidzinajumus,

- ilustréjiet ar piemériem,

- veidojiet domu kartes vai kopsavilkumus,

- veidojiet dazadas atgadnes, uzskates lidzeklus u.tml.!

Izmantotie avoti:

1. Gagné, R. M., Briggs, L. J., Wager, W. W. (1992). Principles of instructional design (4th ed.). Forth Worth, TX:
Harcourt Brace Jovanovich College Publishers.

2. Gregory, J. (2015). Gagne’s Nine Events of Instruction. Valparaiso Institute for Teaching and Learning (VITAL).
Pieejams: https://www.valpo.edu/vital/files/2015/12/gagne nine events.pdf

3. Faculty Development and Instructional Design Center of Northern lllinois University. (2018). Gagne’s Nine
Events of Instruction. Pieejams:
https://www.niu.edu/facdev/ pdf/guide/learning/gagnes nine events instruction.pdf
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Izdales materials Nr.3 aktivitatei “Macibu procesa modelésana PMP risku mazinasanai”

5 E MODELIS

Ar jautajumu un aktivitasu palidzibu
o izglitojamie tiek iesaistiti darbiba, lai
L Iesaisti aktualizétu vinu iepriek$&jas zinasanas.
spéjas par nodarbibas tematiku.

Izglitojamie atklaj savas ieprieksgjas
. .. zinaSanas un izpéta pasu izpratni un
2 Atklaj un izpéti spé&jas par nodarbibas tematiku.

Izglitojamie iegust informaciju par
. zinatniskiem faktiem, konceptiem un
3. Izskaidro nepiecieSamajam prasmém, kas saistitas
ar nodarbibas tematiku.

Izglitojamie pielieto tikko iegiito
. . informaciju un apitas/pilnveidotas
4. Pilnveido prasmes.

Izglitojamo sasniegtie rezultati tiek
noverteti.
5. Izverte

Eksperimentala modela (5E) macisanas pieeja

1.solis — IESAISTIT

Radiet interesi, piesaistiet izglitojamo uzmanibu! Aktivizéjiet izglitojamo domasanu, veidojiet impulsus,
aktualizéjot iepriekséjas zinasanas, prasmes! Aktualizéjiet tematus, par kuriem izglitojamie zina un domal!
Veidojiet sasaisti ar ieprieks apguto un ar to, ko tulit apgusiet! Nosakiet parametrus un jauna temata satura
robeZas! lepazistiniet izglitojamos ar temata un/vai macibu stundas mérkiem/ sasniedzamo rezultatu!
lepazistiniet ar kritérijiem, prasmém, kas liecinas, ka sasniegts izvirzitais, sasniedzamais rezultats!

Veidi, ka iesaistit izglitojamos:

- piesaistiet izglitojamo uzmanibu ar stastijjumu, nepabeigtu stastu, parsteigumu, joku,
problémsituaciju, kuras atrisinasana tiek lugts izglitojama padoms,

- ar jautajumu palidzibu aktualizéjiet domasanas procesu! Jautajumu uzdoSanas procesa
iesaistiet izglitojamos! ledrosSiniet izglitojamos veidot atvertus, slégtus jautajumus, formulét
atbildes/ pienémumus, izteikt/ pamatot savu viedokli,

- noskaidrojiet, ko izglitojamie zina/atceras! Skaidrojiet, kuras ir pamatzinasanas konkrétas
témas vai satura apguvei,

- izskaidrojiet, ilustréjiet, ka izglitojamais zinas, kas liecinas par to, ka sasniedzamais rezultats
sasniegts/apguts,

- kopigi sastadiet sasniedzama rezultata sasniegumu kritérijus! Izrunajiet, ka kritériji atspogulojas
realas dzives prasmeés!

19



2.solis — IZPETIT

Izmantojiet tadas macisanas stratégijas, kas sekmé pétnieciski eksperimentalas prasmes!

Atcerieties — jus esat atklajuma procesa koordinators! Vérojiet, uzklausiet izglitojamo secinajumus!
Motivejiet talako izpéti ar provocéjosu jautajumu palidzibu! Laujiet izglitojamajiem domat (analizét,
sintezét), secinat, savstarpéji diskutét, oponét, pienemt otra viedokli! Atgadiniet par darba un laika
planoSanas posmiem, palidziet ievérot izstradato planu! Atgadiniet par sasniedzamo rezultatu, pievérsiet
uzmanibu izvirzitajiem kritérijiem, rosiniet izglitojamos iemacities veikt paskontroli!

Veidi, ka iesaistit izglitojamos izpéte:

- var veikt demonstréjumu un Jaut izglitojamajiem skaidrot redzéto vai ari radit tadu macibu vidi,
kura izglitojamie patstavigi veic jauna satura atklajumus. Metozu izvéli nosaka jauna macibu
satura un témas specifika, ka ari izglitojamo gataviba veikt patstavigu jauna satura izpéti,

- iekartojiet macibu vidi, paredzot zonas jaunu jédzienu apguvei, iepriekS apguta satura
atkartoSanai, patstavigu atklajumu veikSanai, paru un diskusijas grupu apspriedei,
demonstréjumu veiksanai, atgriezeniskas saites sanemsanai un paskontroles veiksanai,

- izghtojamo diskusiju laika Jaujiet apSaubit pieredzes! Vérojiet un uzklausiet izglitojamo
argumentus par atklajumu, uzdodiet jautajumus, kas mudinas izglitojamos parliecinaties par
savu atklajumu pamatotibu/ patiesumu,

- modeléjiet situacijas, kuras izglitojamie var veikt patstavigu atgriezenisko saiti! Sniedziet
izglitojamiem ieteikumus, rekomendacijas un informaciju, lai vini varétu labot un pilnveidot
savu darbibu vai nodroSiniet paskontroles kartes,

- atcerieties savu lomu — JUs esat procesa vaditajs, koordinators!

3.solis — IZSKAIDROT

Izskaidrojiet, ka jaunapgutais/ atklatais papildina iepriek$€jo pieredzi, zinasanas, palidz apgit un pilnveidot
prasmes, izmantojot tas ikdiena! Dalieties ar savu atklajumu, salidziniet iegltas pieredzes! Stastijuma
savienojiet neformalo valodu ar formalo, radiniet pie jaunu jédzienu lietojuma! Radiet tadu macisanas
procesu, kura tiek veikti ieteikumi, rekomendacijas visos macisanas procesa iesaistitajos limenos!

Veidi, ka veikt izglitojamajiem izskaidroSanu:

- iedrosiniet izglitojamos saviem vardiem izskaidrot jaunapguto/atklato, novéroto,

- dalieties ar savu atklajumu, kura laika veiciet procesa zinatnisku skaidrojumu! Stastijuma
savienojiet neformalo valodu ar formalo, papildinot stastijumu ar jaunapgutajiem jédzieniem,
to skaidrojumiem,

- veidojiet diskusiju, prasiet redzeta, piedzivota skaidrojumu, apstiprindjuma/ nolieguma
pamatojumu (argumentu),

- pienemiet dazadus atklajuma celus, viedok]us, argumentus par piedzivoto atklajumu,

- turpiniet modelét situacijas, kuras izglitojamie var veikt patstavigu atgriezenisko saiti!

4.solis — IZSTRADAT

Radiet izglitojamajiem tadas situacijas, kuras jaunapgutais jaizstasta sarunvaloda un/vai papildinot ar
jaunapgutajiem jédzieniem! Modelgjiet jauno zinasanu atklajuma sasaisti ar iepriekS apguto, veidojiet
parnesi uz ikdienas dzivi! lesaistiet modeléSana izglitojamos! lzmantojot dazadas macisanas un
iegaumeésanas stratégijas, nostipriniet jaunapguto saturu! lzstradajiet atklatajam jaunu pamatojumu,
izmantojumul!
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Veidi, ka iesaistit izglitojamos izstradé:

izmantojiet tadas maciSanas stratégijas, kas aktivizé atceréSanas procesu - model€jiet
atkartosanas stastijumu/ skaidrojumu, dazadojiet metodes, kuras izglitojamajiem janostiprina
jaunapgutais jédziens, definiciju izmantosana un parnese uz ikdienas situacijam,

izmantojiet dzilas maciSanas metodes, iedroSiniet izglitojamos izstradat jaunus konceptus,
ieklaut jaunatklato citas situacijas, papildiniet jaunapguto ar dazadam radosas darbibas
aktivitatém,

izmantojiet tadas macibu metodes ka lomu spéles — ,ekspertus-atklajejus” un ,Zurnalistus”,
macibu satura skaidrojums citai izglitojamo grupai, izmantojot dazadas sadarbibas prasmes,
turpiniet modelét situacijas, kuras izglitojamie var veikt patstavigu atgriezenisko saiti!

5.solis — IZVERTET

Veiciet atklajuma procesa un sasniedzama rezultata izvertéjumul

Noveérojiet izglitojamos savstarpéja izvertéSanas procesa, sniedziet atgriezenisko saiti! Uzradiet macibu
sasniegumu pieradijumus! Uz apguto zinasanu un prasmju pamata veidojiet jaunus konceptus!

Veidi, ka iesaistit izglitojamos izvértésana:

novértéejiet atklajumu péc pirmaja soli izstradatajiem kritérijiem, kas liecina, par to, ka sasniegts
izvirzitais, sasniedzamais rezultats! lzvértéjumu veiciet visos limenos: izglitojamie pasi sev,
savstarpéji vienaudziem, pedagogs izglitojamajiem,

Parbaudiet, ka kritériji atspogulojas realajas dzives prasmeés! Izmantojiet tadas izvértésanas
metodes ka paskontroles kartes, problémsituacijas uzdevumi, savstarpéju uzdevumu
sagatavosana, jautajumu-atbilzu veidoSana, 1pasu uzmanibu pievérSot atvérto jautajumu
izmantosanai izvértésanas procesa,

ar dazadu metozu palidzibu demonstréjiet izpratni jaunam konceptam, rosiniet izglitojamos
izvirzit jaunus pienémumus un modelét jaunas situacijas,

organizéjiet izvértéSanas procesu ta, lai izglitojamiem sekmétu macisanas sasniegumu progresu
izvértejumu! Organizéjiet izvértéSanas procesu ta, lai sekmeétu izglitojamo macisanas
sasniegumu progresa izvértéjumul!

Izmantotie avoti:

1.

Bybee, R.W., Taylor, J.A., Gardner, A., Van Scotter, P., Powell, J.C. et.al. (2006). The BSCS 5E
Instructional Model: Origins and Effectiveness.A Report Prepared for the Office of Science

Education National Institutes of Health. Pieejams:
https://bscs.org/sites/default/files/ legacy/BSCS 5E Instructional Model-Full Report.pdf
NASA. (2018). The 5E Instructional Model. Pieejams:

https://nasaeclips.arc.nasa.gov/teachertoolbox/the5e
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Pedagoga darba profesionalie instrumenti

Izdales materials aktivitatei «Kaleidoskops»

Priekslaicigas
macibu
partrauksanas risks

lesaistitas puses

Darba instrumenti

Radosa iesaiste

Sadarbibas formas

Audzinasanas aktivitates 1ss apraksts:

Aktivitates ietekme uz PMP risku mazinasanu:
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Pedagogam izmantojamas pieejas, planojot audzinasanas procesu

Izdales materials aktivitatei “Dzives lidzsvara aplis”

L L

-

Ludzu, izvelies vienu no izvirzitajiem meérkiem un atbildi uz jautajumiem!

e Kapéc Tev ir svarigs Sis merkis?

e Kada laika perioda to bitu velams realizet?

e Ko Tu proti darit, lai sasniegtu So mérki?

e Kas veicina/traucé st mérka sasniegsanu? Ka ir iespéjams parvarét traucéjumus?

e Kadi resursi nepiecieSami, lai So mérki sasniegtu?

e Ko Tu jau dari, lai sasniegtu So mérki?

e |zplano mérki pa posmiem, katram nosaki terminu!

e Kada, tavuprat, klus Tava dzive péec $t mérka sasniegSanas?
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Izdales materials aktivitatei “leradumu maina”

leradums Signals, kas janovers Aizstajejs Jauns ieradums Atalgojums




Pedagoga redzéjuma nozime PMP risku mazinasana

Pedagoga profesionala kompetence un parliecibas ietekmé individa sasniegtos rezultatus macibu
un audzinasanas procesa. Aktivitates pamata ir DZona Hatija (Hattie, 2008, 2013, 2018) izdalitas 10 bazes
paradigmas. Tas raksturigas pedagogam, kura izglitojamie sasniedz vairak salidzinajuma ar citu pedagogu
izglitojamajiem, ka art veicina individualizétu un personalizétu pieeju sadarbiba ar skolénu.

lzdales materials Nr.1 aktivitatei “Véro, doma, dalies”
LGdzu, iepazisties ar parliecibu uzskaitijumu darba lapa un izvérté (x) savu profesionalo ricibu par katru no

tam!

Parliecibas Atbildes
Nekad | Dazreiz | Vienmér

1. | Esizvertéju savu ietekmi uz izglitojamo macisanos.

2. | Es uzskatu, ka vértésana atklaj pedagoga profesionalas
darbibas rezultatus un ir informacijas avots, lai pienemtu
[emumu, ka rikoties talak.

3. | Es sadarbojos ar saviem kolégiem un izglitojamajiem, lai
vienotos par izaugsmes veidiem un savu ietekmi uz vinu
macisanos.

4. | Es esmu parmainu istenotajs un ticu, ka visiem
izglitojamajiem ir izaugsmes potencials.

5. | Es tiecos péc izaicinajuma, nevis “daru labako, ko spé&ju”.

6. | Es sniedzu un palidzu izglitojamajiem izprast
atgriezenisko saiti, es izprotu un rikojos atbilstoSi man
sniegtajai atgriezeniskajai saitei.

Es iesaistos dialoga tikpat daudz, cik monologa.

8. | Es detalizéti skaidroju izglitojamajiem, kadas ir
veiksmigas maciSanas aréjas pazimes.

9. | Es veidoju cienpilnas attiecibas ar izglitojamajiem un
piekritu, ka macisanas notiek vieta, kas ir drosa, lai
kladitos un macitos no citiem.

10. | Es pievérsu uzmanibu macisanas procesam un macisanas
valodai.

Jautajumi, par kuriem ikvienam ir iespéjams domat un grupa dalities ar pieredzi:

- Kam es piekritu un kam nepiekritu Saja apgalvojuma? Kade|?

- Kada ir mana riciba darba ar izglitojamo, ja raugas konkrétas parliecibas konteksta?
- Kadi ir man raksturigie ieradumi, kas aktualizé So parliecibu?

- Kas man traucé $adi rikoties?

- Ka sada riciba var novérst PMP riskus?



lzdales materials Nr.2 aktivitatei “Véro, doma, dalies

»”

Izmantojot materialu, grupa izvélas butiskakos apgalvojumus, kuri var ietekmét PMP risku mazinasanu. Rod
atbildes uz jautajumiem. Katrs grupas dalibnieks iepazistina citus ar savu personigo pieredzi par konkrétas

parliecibas izmantoSanu sava profesionalaja darbiba.

Apgalvojums

Jautajumi

Atbilde/ Viedoklis

1. Es izvertéju savu
ietekmi uz izglitojamo
macisanos.

Ka pedagogs (pedagoga
personiba) var ietekmét
izglitojamo macisanos?
Kados veidos var apzinat
savu ietekmi?

2. Es uzskatu, ka
veértésana atklaj
pedagoga
profesionalas darbibas
rezultatus un ir
informacijas avots, lai
pienemtu |[émumu, ka
rikoties talak.

Kas ir svarigi vértésanas
procesa, ja ieguto
informaciju grib
izmantot, lai pienemtu
lemumus par talaka
procesa virzibu?

Kadai ir jabat attistoSai
vertésanai? Jusu viedoklis
par to, ka vértésana ir
pedagoga stiprais balsts,
ka ietekmét izglitojamo.

3. Es sadarbojos ar
saviem kolégiem un
izglitojamajiem, lai
vienotos par izaugsmes
veidiem un savu
ietekmi uz vinu
macisanos.

Vai pedagoga un
izglitojamo sadarbiba ir
tikai divpuséjs process?
Ka veidot mérktiecigu
sadarbibu ar
izglitojamajiem?

Kada ir audzinataja loma
Saja modeli?

4. Es esmu parmainu
Istenotajs un ticu, ka
visiem izglitojamajiem
ir izaugsmes
potencials.

Cik bieZi pedagogs
intereséjas par katra
izglitojama individualo
sniegumu? Kada veida to
dara? Ka veidojas
pedagoga viedoklis?

5. Es tiecos péc
izaicinajuma, nevis
“daru labako, ko
Spéeju”.

Ka parorientéties no
statusa “labi” uz poziciju
“izcili”?

6. Es sniedzu un palidzu
izglitojamajiem izprast
atgriezenisko saiti, es
izprotu un rikojos
atbilstosi man
sniegtajai
atgriezeniskajai saitei.

Ka tiek trenétas
atgriezeniskas saites
sniegSanas un
sanemsanas dazadas
metodes? Ka péc
atgriezeniskas saites
sanemsanas, informacija
tiek talak izmantota?
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7. Es iesaistos dialoga
tikpat daudz, cik
monologa.

Ka pedagogs vada
macisanos? Ar ko
“maciSana” atskiras no
“vadit macisanos”?Ka
pedagogs prot lietot
empatisko klausisanos?

8. Es detalizéti
skaidroju
izglitojamajiem, kadas
ir veiksmigas
macisanas aréjas
pazimes.

Kas ir veiksmiga
macisanas?

Kadas ir veiksmigas
macisanas arejas
pazimes?

9. Es veidoju cienpilnas
attiecibas ar
izglitojamajiem un
piekritu, ka macisanas
notiek viet3, kas ir
drosa, lai kludttos un
macitos no citiem.

Kam un ka palidz
pielautas kludas macibu
procesa?

Kada veida atklajas, ka
pedagogs kladisanos
uzskata par
nepielaujamu ricibu?

10. Es pievéersu
uzmanibu macisanas
procesam un
macisanas valodai.

Vai es protu vadit
refleksiju par macisanos?
Ka es to daru?

Kadi ir manis izteiktie
komentari macibu
stundas laika? Kada
valoda un izteiksmes
veids liecina par jégpilnu
madcisanos?

lzmantotie avoti:

1. Hattie, J. (2008).

Routledge.

2. Hattie, J., Yates, G.C.R. (2013). Visible Learning and the Science of How We Learn. Routledge.
3. Hattie, J., Zierer, K. (2018). 10 Mindframes for Visible Learning. Routledge.

Visible Learning: A Synthesis of 800 Meta-Analyses Relating to Achievement.
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Individuali veicamais uzdevums darbnicu dalibniekiem

Ladzu, noskatieties video par individuala atbalsta plana izveidi un atbildiet uz Sadiem
jautajumiem:

- Kada veida informacija tiek ieklauta individualaja atbalsta plana?

- Kas un ka izveido individualo atbalsta planu?

- Kura bridr individualais atbalsta plans stajas spéka?

- Cik ilgam laikam var izstradat individualo atbalsta planu?

- Kada veida atbalsts ir pieejams indivdualaja atbalsta plana izglitojamajiem?

Ludzu, pardomajiet pirmas darbnicu dienas norisi, iepazistieties ar metodisko atbalsta Iidzek]u
pilnajam redakcijam un atbildiet uz Sadiem jautajumiem:

- Kada veida informaciju un metodiskos materialus PMP risku mazinasanai piedava izstradatie
metodiskie atbalsta lidzek]i?

- Kados veidos Jus ka pedagogs varat mazinat PMP riskus?

- Kadi, Jusuprat, ir 3 — 4 visefektivakie panémieni, pieejas, kas dod iespéju mazinat PMP riskus?
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3.modulis - Preventivs darbs ar izglitojamo PMP risku mazinasanai.
Individuala atbalsta plana sagatavosana.

Kopsavilkums

Modula uzdevums — veicinat pedagogu izpratni par PMP riskiem, to izvértéSanu un atbilstosu individualo
atbalsta planu izstradi, lai uzlabotu preventiva darba kvalitati.

Modula sasniedzamais rezultats — Pedagogiem ir pilnveidotas prasmes izstradat individualos atbalsta
planus izglitojamajiem PMP risku mazinasanai.

Modula saturs un istenosana

Projekta PUMPURS apkopotie dati liecina, ka izglitojamie ir pak|auti vairakiem PMP riskiem vienlaicigi, un
ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski biezi ir indikatori, kas pedagogam dod iespé€ju
pamanit problémsituacijas. Lai kvalitativi izvértétu PMP riskus un izvélétos atbilstoSus pasakumus risku
novérsanai, primari ir izsekot dazadu PMP risku mijiedarbibai un to ietekmei uz izglitojamo.

1.solis — Darbnicas meérkis un sasniedzamie rezultati. Darbs grupas par PMP risku un atbalsta pasakumu
saskanosanu.

2.solis — PMP riski un to mazinasanas iespéjas:
Apgalvojumu diskusija par PMP riskiem. Diskusija grupas par IAP kvalitates uzlaboSanu.

3.solis — Atbalsts izglitojamajam un individualais atbalsta plans:
a) uzizglitojamo centréts dialogs,
b) PMP riskam piemérotas atbalsta darbibas izvéle,
c) metodiska atbalsta materiala kritiska lasiSana ar meérki izvértét PMP risku mazinasanas
stratégijas un specialistu piesaistes pamatojumu. Diskusija un darbs grupas.

4.solis — Cienpilnas komunikacijas ietekme uz individuala atbalsta plana sagatavosanas kvalitati:

Variants Nr.1 — Darbs grupas un diskusija par materialu “Prasme kjadities".

Variants Nr.2 — Izglitojamo spécigo pusu izcelSana un vajo pusu apzinasana attista izglitojamo
personibu un palidz pedagogam veidot kvalitativu kontaktu ar izglitojamajiem. Darbs grupas un
diskusija.

5.solis — Atgriezeniska saite. Darbnica apguto prasmju un zinasanu izmantosana PMP risku mazinasanai.
Aptaujas anketas darbnicu efektivitates izvertésanai.

Modula darba materiali
1. PMP risku tabula.

2. PMP luksofors.

3. PMP riskiem atbilstoSu atbalsta pasakumu tabula.
4. Princips “Prasme k|udities".

5. Darba burtnica “Atverta dienasgramata”.
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3.modula lektora prezentacijas slaidi

Izglitojama centréta maciSanas un
cilvekcentreta pieeja

Izglitojama centréta maciSanas

® Izglitojamais ir aktivs macisanas procesa dalibnieks

® Macibu process ir pielagots spéjam, prasmém, vajadzibam

® Macibu procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Cilvékcentreta pieeja

® | aiks skola ir dzives dala, nevis sagatavosanas istajai dzivei

® Izglitojamais nav tukss trauks, kas jaaizpilda

® Izglitojamajiem ir sava pieredze un attieksme, kas ir respekté&jama

Kluditiesdrosa vide

Kludoties - Slikti

Izglitojamais:

* vaino skolotajus;

« vaino skolu vai “sistemu”;

« izdara pienémumu, ka vins/vina
nekad nek|udas:

» dramatiz€ notikumu, lai izvairitos no
darbibam;

*izvairas no jebkadam darbibam, lai

uzlabotu rezultatu.

Kludoties - Labi
Izglitojamais:
euznemas atbildibu par
darbibam;
« strada ar savam kludam;
*izdara izmainas;
+izlabo un izdara uzdevumu

veida.

savam

pareiza

Kluditiesdrosa vide

Gustot panakumus

Izglitojamais:

« uznemas atbildibu par savam darbibam;

s izverte, kuras tiesi darbibas sekméja panakumus;
+ analizé panakumu stratégijas;

-izverté panakumu stratégiju efektivitati;

- analiz€, ka pavairot panakumus.
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lzdales materials aktivitatei “PMP risku veidi un PMP riski”

Ladzu, atziméjiet, kuri riski atbilst kurai PMP risku grupai

PMP risku grupas

Ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski
Socialas vides un veselibas riski

Ekonomiskie riski

4. Ar gimeni saistitie riski

W=

PMP risku veidi PMP riski

Zema macibu motivacija vai izvairisanas no motivacijas

Ir macibu paradi

Izglitojamais ievietots arpusgimenes apripes iestadée

Ir specialas vajadzibas (iedzimti vai iegiti funkcionali traucéjumi)
Grutibas macibu satura apguvé

Zemi macibu sasniegumi(nepietiekami vértéjumi)

Uzvedibas problémas

Konflikti ar klases vai skolas biedriem

Valodas barjera

Gritnieciba, ir mazs bérns

Liela slodze (macibu darbs, interesu izglitiba, profesionala ievirze hobiji u.c.)
Nepilda uzdoto

Problematiska izglitibas iestades un gimenes sadarbiba
Apgrutinata nokJusana izglitibas iestadée

Otrgadnieciba

Izglitojamajam ir atkaribas problémas

Majas nav piek|uves internetam

Gimene nevar nodrosinat individualos macibu lidzek|us, kas jaiegadajas papildus
tam, ko nodroSina pasvaldiba

Slimi vecaki vai citi tuvinieki

Gimené ir konfliktéjosas attiecibas

Vecaki izrada parak lielu interesi par bérna macibam

Pret izglitojamo vérsta vardarbiba, mobings vai izstums$ana
Izglitojamajam ir kreditsaistibas (atrie krediti)

Konflikti ar pedagogiem

Attaisnoti macibu kavejumi

Invaliditate

Verbala vai fiziska agresija (pret cilvékiem vai priekSmetiem)
Izglitojamais ir lauliba vai attiecibas

Izglitibas iestades maina (vairak neka vienu reizi)

Vecaki neatbalsta izglitojamo macibu procesa

Nepietiekami finansialie resursi pamatvajadzibu nodrosinasanai
NepiecieSamiba majas veikt pienakumus, kas traucé macibam
Vecaki strada cita valsti vai pilséta vai atrodas ilgstosa prombutné
Pieskata brali, masu vai citu gimenes locekli

Vecakiem ir atkaribas problémas

Izglitojamais ir veicis likumparkapumu (nav uzskaité)
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lzdales materials aktivitatei “Luksofors”

Pedagoga skatijums uz problémas dazdados limenos:

Skola:

Ko skola/skolas vadiba varétu parstat darit?
Ko skola/skolas vadiba varétu darit labak/
citadi/efektivak?

Kas skolai/skolas vadibai batu jaturpina darit?

Pedagogs:

Ko es ka pedagogs varétu parstat darit?

Ko es ka pedagogs varétu darit labak/citadi/efektivak?
Kas man ka pedagogam butu jaturpina darit?

Papildus jautajumi analizei:

Kura viena darbiba/aktivitate dotu labako rezultatu?
Kads butu pirmais veicamais solis?

Kad pirmais solis tiks veikts?

Izglitojamais:

Ko izglitojamais varétu parstat darit?

Ko izglitojamais varétu darit labak/citadi/efektivak?
Kas izglitojamajam butu jaturpina darit?

Izglitojama skatijumu uz problému daZados limenos:

Skola:

Ko skola/skolas vadiba varétu parstat darit?

Ko skola/skolas vadiba varétu darit labak/citadi/
efektivak?

Kas skolai/skolas vadibai btu jaturpina darit?

Pedagogs:

Ko pedagogs varétu parstat darit?

Ko pedagogs varétu darit labak/citadi/efektivak?
Kas pedagogam batu jaturpina darit?

Izglitojamais:

Ko es varétu parstat darit?

Ko es varétu darit labak/citadi/efektivak?
Kas man batu jaturpina darit?

Papildus jautajumi analizei:

Kura viena darbiba/aktivitate dotu labako rezultatu?
Kads butu pirmais veicamais solis?

Kad pirmais solis tiks veikts ?
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Izdales materials aktivitatei “Atbalsta pasakumi”

® Macibu kavéjumu novérsanas pasakumi:
o sabiedriska transporta (taja skaita speciala transporta) izdevumu segsana,
o édinasanas izdevumu segsana,
o naktsmitnes izdevumu segSana.

e Atbalsts socialo problému risinasana:
o pasvaldibas atbalsta personala iesaistiSanas macibu pamesanas riska gadijumos,
o atbalsts izglitibas iestades personalam konfliktéjoSu attiecibu risinasanai un darbam ar
izglitojama gimeni PMP riska agrinai identificésanai,
konsultativais atbalsts,
individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana.

® Izglitojama maciSanas motivacijas un sekmju limena paaugstinasanas pasakumi:

o papildu darbs ar izglitojamo macibu priekSmetos,

o konsultativais darbs,

o palidziba skolas atbalsta personalam (psihologiem, socialajiem pedagogiem u.c.),
O jauniesu iniciativas projektu pasakumi.

e Ekonomisko riska faktoru mazinasanas pasakumi:
o sabiedriska transporta (t.sk. speciala transporta) izdevumu segsana,
o édinasanas izdevumu segsana,
o macibu lidzeklu nodrosinasana,
o individualo lietoSanas priekSmetu nodrosSinasana.
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Stratégijas “Kltdities labi”* apraksts

Izglitojama skatijuma ir daudzi faktori, kas atrodas arpus vina kontroles un ir paklauti aréjo spéku
iedarbibai. Tas nozimé, ka tie izglitojamie, kuri vairak paklauti aréjo faktoru iedarbibai, pieméram, apkartéjo
viedoklim, modes tendencém, vecaku prasibam, neveiksmes gadijuma atrod iesp&ju nonemt atbildibu no
sevis un uzvelt to kadam no Siem aréjiem faktoriem. Lidz ar to Sie izglitojamie liedz sev iesp€ju macities no
savas pieredzes, kludam, pardzivojumiem un, atkartoti nok]ustot lidziga situacija, atkal un atkal piedzivo
neveiksmi.

Faktori, kas pilntba atrodas izglitojama kontrolé un dod iesp€ju macities neatkarigi no aréjiem
apstakliem, ir piepule un izmantotas stratégijas. Piepule vienmér atrodas izglitojama kontrolé un dod
iespeju noteikt ieguldita darba apjomu. Savukart stratégijas ir apglstamas, un pie tam pieskaitamas gan
dazadas macisanas stratégijas, gan veids, ka saglabat savas darba spéjas un emocionalo lidzsvaru gratas
situacijas.

Izmantojot pareizas kludiSanas stratégiju, neveiksme partop par pieredzi, izglitojamais vairo
parliecibu par sevi, savam spéjam un attista savu noturibu pret neveiksmém. Pedagogiem ir nozimiga loma
kladTties dro3as vides veido$ana. Sada vidé izglitojamais ir pat aicinats pielaut klGdas, lai tadéjadi uzkratu
pieredzi un attistitu radoSu domasanu.

Lai izglitojamie varétu uzlabotu darbibu efektivitati un vairotu panakumus, pedagogiem ikdiena
japievers uzmaniba ari izglitojamo panakumiem, kas analizéjami ldzigi ka ieskicétaja “Kludities labi”
stratégija.

Kludities slikti Kludtties labi Gut panakumus
Izglitojamais: Izglitojamais: Izglitojamais:
e vaino skolotajus, ® uznemas atbildibu ® uznemas atbildibu par
. . par savam darbibam, savam darbibam,
® vaino skolu vai
“sistému”, e strada ar savam ® izvérté savu darbibu
kladam, efektivitati,

® izdara pienémumu, ka
vins/vina nekad ® veic izmainas,
nek|udas,

® apzinaizmantotas

stratégijas,
® izlabo unizpilda

e dramatizé notikumu, lai uzdevumu pareiza
izvairitos no darbibam, veida.
kuras iespéjams var
novest pie neveiksmes,

® pavairo panakumus.

® izvairas no jebkadam
darbibam, lai uzlabotu
rezultatu.

'King, L.G.(2014). The Importance Of Failing Well. New Zealand: The Chiron Trust for Educational Research.
Sadarbibas ar izglitojamo stiprinasanai izveéléta stratégija, kas vairakkart neveiksmes piedzivojusam
izglitojamajam palidz attistit izpratni par to, ka kltdu pielausana var but vélama.

34



lzdales materials aktivitatei “Atverta dienasgramata”

Dienas atzinu un darbibu apkopojums. Modula sakuma un ik péc 30-40 minutém nodarbibas vaditajs
atgadina par dienasgramatu un ludz veikt taja ierakstus.

So dienu vértéju ka izdevuios, ja:

Manas dienas atzinas:

Dienas kopsavilkums:
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